
 



Органы самоуправления – команда «Лидер» является частью структуры управления 

воспитательным процессом училища. 

Групповые органы самоуправления – советы групп являются частью структуры 

управления на уровне групповых коллективов. 

Органы самоуправления, как часть управляющей системы училища осуществляют 

следующие функции: 

1. Анализ (в процессе анкетирования, блиц-опросов общественного мнения, 

работы пресс-центра). 

2. Коллективное планирование (как звено технологического процесса 

коллективного планирования воспитательной работы). 

3. Организацию (как непосредственный участник, координатор, организатор всех 

училищных дел). 

4. Контроль (за проводимостью информации, осуществлению намеченных 

планов, работой советов групп). 

5. Коррекцию (воспитательных планов, соотнесение их с поставленными целями 

и задачами, коррекцию собственной деятельности). 

Выборы осуществляются через следующие виды деятельности: организационно-

деятельностные и деловые игры, тестирование, голосование, изучение индивидуальных 

особенностей, наблюдение. 

Выборы отвечают следующим параметрам: 

 Объективность, 

 Независимость. 

 Конфиденциальность, 



 Тактичность и профессионализм в организации игровой деятельности, 

 Компетентность жюри. 

Необходимое условие для успешного проведения выборов – демократический стиль 

управления и благоприятный психологический климат в детском и педагогическом 

коллективе училища. 

  

 


