
ПояснителыIая записка

l. l.основные положен ия
Основная профессиональная образовательная программа предназначена для подготовки по програМме СПО
квалифицированных рабочих,служащих 39.0 1.0 l < СоциальныЙ работник>
1.2. Область п рофессионал ьной деятельности

Область профессиональной деятельности выпускников: проведение работ по оказанию социальноЙ поМОшlИ На

дому лицам пожилоIо возраста и ивiшидам, находящимся в трудной я<изненной ситуации (ТЖС),в раМках
действующей систем ы здравоохранения и социаJlьною развития.
1.3. Объекты профессио нал ьной дсятельности

'Объектами профессиональной деятельности выпускников яыlяются:лица пожилого возраста и ИНВiulИДЫ,

находящиеся в трудной жизненной ситуации;
Социальная помощь на дому в трудцной l,кизненной ситуации лицам пожилого возраста и инв.rлидам;средстВа

оказания социальной помощи.
Обучающийся по профессии 39.01.0l < Социальный работIrик> готовится к следующим видам деятельности:

Оказание социtulьных услуг лицам пожилого возраста и инвalлидам на дому.
. 1.4.Осваивая ОПОП по профессии 39,01.0l < Социальный работник> , выпускник ГБПОУ <КрасноармеЙское

профессиональное училище)) должен обладать общими компетенциями, вкJIlочающими в себя способносТь:
ОК l. Понимать сущность и социальную значимость своей булущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и

способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую сиryацию, осущес,l,вJlять текущий и

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести
oTBeTcTBe[IHocTb за результаты своей работы.
ОК 4. Осупlествлять поиск информации, необхолимой для эффективного

выпоJIнения профессионалылых задач.
ОК 5. Испо,lIьзовать информационлlо-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.



ок 6. Рабоl'ать в команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, клиецтами.
оК 7. ИспоЛня,Iь воинскую обязанность, в том числе с применением

полученныХ профессиональных знаний (для юношей).
1.5. ВЫПУСКНик, освоивший ОПОП НПО, должен обладать профессиональными компетенцИЯМИ,
соответствуIОщими основным видам профессиональной деятельности:
1.5 1. Оказаllие социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на ДоМУ.
ПК 1,l ОКаЗЫВатЬ соl{иаJIьно-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на домУ.
ПК 1.2 СОдействовать лицам пожилого возраста и инв€1,1идам в получении социально-медицинскИх УСЛУЦ ОКаЗЫВаТЬ
первую медицинскую помощь.
ПК l .З' СОДействовать лицам пожилого возраста и инвiulидам в пол}п{ении социzulьно-психолоГичеСКИХ УСЛУЦ
оказывать первичную психологическую поддержку.
ПК I.4 СОДействовать лицам пожилого возраста и инвtulидам в получении социаJrьно-экономичеСКИХ УСЛУГ.
ПК 1.5СОДейСТВоВать лицам пожилого возраста и инвtlлидам в получении социаJIьно-правовых УСЛУГ

2. НОРМаТИвная база реализаllии основной профессиональной образователы{ой програММЫ

2.1. НОРМаТивно-Ilравовые акты, регламеl|тирук)щие орl,анизацию учебного процеССа:
- ФеДеРаЛЬный закон Российской Федерации <Об образовании)) от 29 декабря 2012 ЛЬ27З-ФЗ
- РаЗДеЛ <Санитарно-эпидемиоJlогические требования к организации учебно-производственнОГО ПРОЦеССа В

образовательных учреждениях
- БаЗИСНЫе Учебные планы и примерные учебньlе планы рекомендованы к использованиIо в учрежДеНИЯХ СРеДНеГО

образования Самарской области
- РеКОМеШДации Минобрнауки РФ <Распределение профессий СПО по программе подготовке квалифИЦИРОВаННЫХ

рабочиХ (прикаЗ Минобрнауки РФ от 29.10.2013 Ns 1199);
- ПОЛОЖеНИе О РабочеЙ программе ГБПОУ<Красноармейское профессиональное училище)
- положение о промежуточной аттестации обучающихся
- ПОЛОЖеНИе Об организации деятельIJости ат-гестационной комиссии для проведения итоговоЙ аТТеСТаЦИИ



выпускников
- положение о производственном обучении и производственной практике обучающихся
- положение о проведении лабораторных работ и практических занятий
- положение о llорядке аттестациИ и переводе на следующИй курс обучающихся ГБПОУ <Красноармейское
профессиональное училище)
- положение об орrанизации учебног,,о процесса в ГБПОУ кКрасноармейское профессионалЬнОе УЧИЛИЩе)

2.2 НорматИвные срокИ освоениЯ основноЙ профессиональной образовательной программы при очпой

форме получеllия образоваllия:

З.Струкrура основнtlй ll р<rфессионалыrой образовательllой программы.

Образовательная база
приема

Наименованис квалификации
(профессии по
Общероссийскому
к:lассиtРикатору профессий
рабочих, должностей
служаIцих и тарифных
р:вряllов (ОК 016-94)

Нормативный срок освоения
ОПОП при очной форме
получеtIия образования

на базе основного
общего образования

Социальпый рабоr,ниt< 2гl 0 месяцев

3.1.Основrлая профсссиона.пьна;l образовательная проIрамма СПО по подготовке кВаЛИфИЦИРОВаННЫХ
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рабочих,служащих по профессии: З9.01.0l ( Социальный работник>
предусматривает изучение следующих учебных цикJIов:

- общепрофессионiulьного;
- про(lессионалы{ого;
и разделов:
- физическая культура;
- учебная практика ;

- производственнаJI пракr,ика;
- промежуточная аттестация;
- государствен ная итоювая аттестация.

3.2обязател ьная часть оПоП

Обязательная часть ОПОП состаыIяет ок<iло 80О/о от общего объема времени, отведенного на ее освоение.
Вариативная часть составляет около 20 Yо и дает возможность расширения и углублеI{ия подготовки рабочих,
определяемой содержанием основной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых
для обеспечеt{ия конкурентоспособности выпускников в соответствии с запросами регион€Lльного рынка труда и
возможностям и продолжеtl ия образования.

3.3Профсссиональный цикл О[IОП

I lрофессиональный цикл состоит из общепрофессионаJIьных дисциплин и

профессиональных модулей в соответствии с основными видами
деятельности. В состав профессионального модуля вхолит один или несколько междисциплинарных курсов.
При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика (производственное
обучение) и (или) производственная практика.
3.4 Обяза,гельная часть профессионального цикла ОПОП НПО должна
предусматривать изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности". Объем часов на дисциплину
"Безопасность жизнедеятельности" составляет 2 часа в неделю в период теоретического обучеl-tия (обязателыrой
части циклов), но не более 68 часов, из них на освоение основ военной службы- 70 процентов от общего объема
времени, отведенного на указанную дисLlиплину -
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.Щанный раздел основной профессиональной образовательной программы
работник> конкретизирован в учебном плане.

по профессии: З9.01.0l << Социалыrыи

4. Нормативный срок освоения ОПОП

4.1.Нормативный срок освоения ОПОП при очной форме получения образования составляеТ 145 НеДеЛИ, В ТОМ

числс:
Обучение по у^rебIrым цикJIам и ра:}делу <Физическая
кульryра)

77 нед.

Учебная практика(производственное обучение) 39 нед
Производс,гвенная практи ка

Промея<уточная аттестация 5 нед.

Государственная (итоговая) аттестация 2 нед.

Каникулярное время 24 нед.
Итоtю l47 нед

5. Условия реаJrизаIции осповllой профессиоllа.llыIой образова,гельllой програмМы.

5.1. Поряд<lк утверждения ОПОП.
ГБПОУ <Красноармейское профессиональное училище) в рамках действующею законОДаТеЛЬСТВа

самостоятельно разрабатывает и утверждает Опоп по программе Спо по подготовке квалифицированных

рабочих,слуrКащих пО профессии: з9.01.0l < СоциальнЫй работник> с учетоМ регионального рынка труда и

региональной примерной опоП по сопIасоваНию с работоДателямИ в частИ конкретизации конечных результатов
обучения в виде профессиональных компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта,

программа утвержлае,гся приказом по учреждению и согласовывается с методическим советом училища,

5.2. Содержание проrраммы.



Программа прелусматривает реализацию комIIетентносl,ного подхода rIyTeM испоJIьзования в образовательном
процессе активных форм провеления занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых и

ролевых игр, индивидуальных и групповых проекгов, тренингов в сочетании с внеаудиторной работой лля

формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся
Содержание ОПОП определяется конкретными видами профессиональной деятельности, к которым готовится

обучающийся.
Программа составляется на полный срок освоения и обновляется ежегодно с учетом запросов работодателей,

особеIrностями развития региона, науки, культурьi, экономики, техники, технологий и социальной сферы,

установленных ФГОС, на основании чего вносятся изменения в рабочие программы: четкое формулирование
требований к результатам освоения программ, компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и

умениям; обеспечениtо эффективной самостоятельной работы обучающихся в сочстании с совершенствованием

управления со стороны преподавателей и мастеров производственного обучения, формирование иtIдивидуальной
образовательной программы.

При формировании индивидуальной образовательной траектории обучающиеся имеlот право на перезачет
соответствующих дисциплин и профессиональных модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения.

6. Орl,аlrизация у.rсбпоrо процесса

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования составляет Зб
академических часов в неделю

Учебная практика (производственное обучение) и производственная практика проводятся при освоении
обучающимися профессион€uIьных компетенций в рамках профессиональных модулей концентрированно в несколько
периодов, по мере освоения профессиональных модулей.

I_[ели и задачи программы учебной и производственной практики, формы отчетности по выполнению программы
определяются ГБПОУ <Красноармейское профессион€Lпьное училище> по каждому виду праюики.

Аттестация по итогам производственной пракгики проводится с учетом результатов, подтвержденных
докуIчlентами соответствующих организаций.

б.l.Кадровое обеспечение

l



РеаЛизация ОПОП по программе СПО по полготовке квалифиuированных рабочих,служащих по профессии: 39.01.01
< СОЦиальный работник> обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональНОе
образование и среднее профессиональное, соответствующее профилю преподаваеМыХ ДИСЦИПДИН, МаСТеРа
ПРоизводствеlrного обучения имеют квалификацию рабочею на 2 разряда выше, чем предусмотрено стандарТОМ ДЛЯ
выпускников.

Библиотечный фонд для освоения данной профессии укомплектован печатными и электронными иЗДаНИЯМИ
ОСНОвноЙ и дополнительноЙ литераryры по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет, вклЮЧаеТ
ОфИЦИальные, справочно-библиографические и периодические издания согласно нормативам, необхоДимЫМ
КОМПлектом лицензионного программного обеспечения (электронные учебники, пособия, наглядные пособиЯ).
Об1^lающимся в рамках программы обеспечен доступ в интернет.

УЧилище при реализации ОПОП обеспечивает выполнение обучающимися лабораторных и практиЧеСКИХ
ЗаНЯТИЙ, включая как обязательный компонент практические задания с использованием ПК, электронные
тестирующие программы.
Реализация ОПОП по профессии: З9.01.0l < Со'iIиальный работник> в ГБПОУ <Красноармейское профессионаЛЬНОе
УЧИЛИЩе) сопровождается у,rебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарнЫМ КУРСаМ
И ПРОфессион€lльным модулям, определенным в положении об учебно-методическом комплексе профессии: З9.01.0l (
Социальный работник>

ГБПОУ <<Красноармейское профессио[Iальное училище) , реализующее программу, располагает МаТеРИаЛЬНО-
ТеХНИЧеСкоЙ базоЙ, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных рабоr,и практических занятИЙ ПО

ДИСЦИПЛинам, междисциплинарным курсам и профессионzulьным модулям, а также для проведения учебrrОй
ПРаКТИКИ(производственного обучения), предусмотренных учебным планом ГБПОУ <КрасноармеЙское
ПРОфессиональное училище> по данной профессии. Учебный план составляется и утверждается приказоМ ПО

училип{у ежегодIlо.
б.2 Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских для освоения основной профессиопальной образоВаТеJIЬНОЙ

программы по профессии 39.01.01 Социальный работник
Кабинеты:
Теоретических основ социальной работы
Основ делопроизводства



Бухгалтерского учета;
Социально-МедицинскиХ основ профессион€Lпьной деятельности
Основ деловой кульryры
Спортивный комплекс:
Споргивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствии;

Залы:
Библиотека, читальный заJI с выходом в сеть Интернет;
б.3 Оцениваl|ие качества освоекиЯ опбП ;; ,iроф"."", з9.01.01 << Социальный работник>

оценка качества освоения основной профессиональной образовательrrой программы по профессии: з9,01,01

<< СоциальнЫй работник> гБпоУ <Красноармейское профессиональное уч"п"щ"п включает текущий контроль

знаний,проМеЖУточнУюиГосУдарстВеннУюитогоВУюаТтестациюобУчаюЩихся' __--.,,'
ФормЫ и процедурЫ текущегО контролЯ знаний, промежуточНоЙ аттестации по каждой учебной дисциплине,

профессиональному модулю р.врабатываются и утверждаются училищем (контрольно-оценочные средства) и служат

приложениеМ к рабочей npo.purr" по каждой дисциплине и профессионаJIьному модулю,

Фонды оценочных средстВ для юсударсТвенной итоговой аттестации разр;батываются и утверждаются ГБПоУ

<<Красноармейское профеСсион.UIьное училище) после согласования работодателей,
Оценка качества подютовкИ обучающихсЯ и выпускIlикОв осуществляется по 2 наtrравлевиям:

оценка уровня освоения дисциплиli; (протокол)
оценка компетеIлций обучаюlцихся (сертификат)
ГИА включает защитУ выпускной письменной квалификационноЙ работы по содержанию одного или

несколькиХ профессионатtьных модуЛей; выпускная практичесКая квалификациоfiная работа предусматривает

сложностЬ puboio' не ниже р*р"дu no профессии рабочего, предусмотренного ФГоС,
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной ""*rо-*uu,онной 

работе опредеЛЯЮТСЯ ГБПОУ

<Красноармейское профеСсионаJIьное училище> на основании ,.pro*Jгrр"i"д"пlrо ЁИА по программе СПо по

подготовке квалифи цированных рабочих,служащих





6. l Кадровое обеспечение
6.2 Перъчень кабинетов, лабораторий, мастерских для освоения основной профессионмьной образовательной

программы по проф9ссии < Социальный работник
6.3 оценивание качества освоения опоП по профессии < Социа,,Iьный работник>

Приложения
1.Учебный план...
2.Сводные данные по бюджеry времени в неделях
3.Календарный учебный график на учебный юд
4.Пояснительнiш записка.


