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Рабочая программа учебвой дисциплины кобцие компетенции профессионма> разработана в

соответствии с требованиями:

- федерального государственЕого стандарта среднего профессиона,тьного образования (лалее -

СПО) по профессии 35.01.l4.MacTep по техническому обслуживанию и ремонту машинно-

тракторного парка (Зарегестрировано в Минюсте России 24.02.20 l б Nэ 4l l 97)

- рекомендациями по освоению образовательных программ среднего професСионЫIЬНОГО

образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральньrх

государствеЕных образовательньrх стандартов и получаемой специальности или профессии

СРеднего профессионапьного образования (письмо !епартамента государственной политики в

сфере подготовки рабочих кадров и !ПО Минобрнауки России от l7.03.2015 N9 06-259),

- методических рекомендаций по формированию вариативной составляющей (части) основных
профессиона:lьньгх образовательных Програ]\,rм в соответствии с федеральными
государственными образовательпыми стандартами среднего профессионмьного образования в
Самарской области (Письмо Министерства обр.вования и науки Самарской области от l 5.06.201 8
Np l611846).
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Обrцие компетенцrrи профессионаJа: уровень I-II

1.1 Облдсть применения программы
Программа учебной дисциплины является частью вариативной составляющей основной

профессиона,,lьной образовательной программы среднего профессионального образования для
прогрzlмм подготовки квалифичированньгх рабочих, служацих, реаJ,Iизlтощихся на базе
основного общего образования по профессии 35.01.14.Мастер по техническому
обслуживанию и ремонry машинно-тракторного парка

1.2 Место дисциплпны в структуре основной профессиональной образовательной
программы: региональный компонент
Учебная дисциплина реализуется в рамках общепрофессионаJIьного цикла программ подготовки
квалифицированньтх рабочих и служащих,
Раздел I реаJIизуется в 1 полугодии, результаты его освоения являются базой для формирования
общих компетенций в ходе освоения лругих учебных дисциплин и междисцип.тIинарных курсов
в paмKzlx первого года обучения.
Раздел II реализуется во 2 полlтодии, результаты его освоения являются базой для
формирования общих компетенций в ходе освоения лругих учебных дисцип,.tин и
междисциплинарньц курсов в рамках оставшегося времени обучения

1.3 [tели Il задачи дисциплпны - требования к результата t освоения дисциплины

рАздЕл I

В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и проанirлизировать опыт
практической деятельности в сфере работы с информачией:
- указания фрагмента(-ов) источника, содержащих информачию, необходим},lо для

решения задачи деятельности;
- вьцеления из избыточного набора источников, содержащих информацию, необходимую

для решения задачи деятельЕости;
- извлечения информаuии по одному заданному основанию из одного или нескольких
источников, содержащих избьпочн1то в отношении залачи информационного поиска
информачию;
- систематизачии информации в рамках заданной простой cTpyкTypb]l

- формулирования содержащегося в источнике информачии вывода по заданному вопросу;

- формулирования содерхащихся в источнике аргументов, обосновывающих заданный

вывод.

В результате освоениЯ разлела I обучшощийсЯ должен получить и проанализировать опыт

практической деятельности в сфере самоорганизации и самоуправления:

ана,,rиза рабочей ситуации с }тазанием на ее соответствие \ несоответствие эталонной

ситуации;
определения на основе заданного алгоритма деятельности ресурсов, необходимых для ее

выполнения;
- оценкИ пролукта (своеЙ) деятельности по эталону (эталонным параметрам),

В результате освоениЯ разлела I обrIающиЙсЯ должен получить и проанаJIизировать опыт

прrlктической деятельности в сфере коммуникации:
- создания стандартного прод}кта письменной коммуникации на ocltoBe заданной бланковой

формы;
- извлечения из устной речи (монолога, диtцога, дискуссия) основного
(обпrего) содержание фактической информаuии по заданным основаниям;



_ произнесения монолога в соответствии с заданной целью коммуникации перед заданной
целевоЙ аудиториеЙ;
- работы в группе в соответствии с заданной процедуроЙ и по заданным вопросам.

опыг практической деятельности булет получен в соответствии с требованиями уровней I и II к
деятельности обуlаюrчихся по уровня]!l сформированности общих компетенций.

Освоение содержания учебной дисциплины Общие компетенции профессионала обеспечивает

формирование и рд}витие универсальных уrебных действий в контексте преемственности
вания обцих компетенций.

общие компетенциrr
(в соответствии с ФГОС

СПо по
спецIlальности/профессии)

Виды универсальных учебпых деilствlrйt

ОК 1. Понимать сущность и

социаJIьн),ю значимость
своей булушей профессии,

проявлять к ней устойчивый
интерес

Личностные УУ.Щ: профессиональное самоопределение, смыслообразование

Реryлятивные УУЩ: коррекчия профессиональньD( планов, контроль

результатов действий
Познаватедьные УУ,Щ: самостоятельное создание алгоритмов деятельности,

установление причинно-следственных связей

Коммуникативные УУ.Щ: умение выражать свои мысли, выявление проб"rем

ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
исходI из цели и способов ее

достижения, определенных

руководителем

Личностные УУ,Щ: личностное самоопределение, смыс.lообразование

Регулятивные УУД: целеполагание, контроль результатов действий
Познавательные УУ.Щ: саN{остоятельное формулирование цели,

установление причинно-следственных связей

Коммуникативные УУ.Щ: р!ение выражать свои мысли, выявление проблем

оК 3. Ана-,rизировать

рабочую ситуацию,
осуществлять текущий и

итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной

деятельности, нести

ответственность за

результаты своей работы
Личностные УУ.Щ: смыслообразование,
Регулятивные УУ.Щ: коррекция профессиональньD( планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУ.Щ: поиск необходимой информации, установление
причинно-следственных связей

Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросов, выявление проблем

Личностные УУ.Щ: профессиональЕое сЕlмоопределение, смыслообразование
Регулятивные УУ!: коррекчия профессиональньIх планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУ.Щ: поиск необходимой информации, установление
причинно-следственных связей
Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросов, выявление проблем

оК 5. Использовать
информационно-
коммуникационные
технологии в

профессиональной

деятельности

Личностные УУ.Щ: личностное самоопределение, смыслообрaвование

Регулятивные УУ,Щ: коррекчия профессионalльных планов. контроль

результатов действий
Познавательные УУД: анаJIиз и синтез, установление причинно-
следственньrх связей
Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросов, вьuIвление проблем

I

ОК 4. Осушествлять поиск
информашии, необходимой

для эффективного
выполнения

профессиональньж задач



Познавательные УУ.Щ: построение речевого высказывания в устной и
письменной форме, установление причинно-следственньIх связей
коммуникативные Уу.щ: плilнирование сотрудничества с коллегами чмение
выражать свои мысли

чпЛич он ыстн у сав нтве L)ll эти чнр каяс о Il тн ияац мь]с c,lр ооб с) иван еразр лятивн уу амсегу од яиляц корегу ь л таь втонтрол ствдеи иирезу
Работать в команде,

эффективно общаться с
коллегами, руководством,
клиентами,

ионtlльное самоопределение, смыслообразование
рекция профессиональньIх планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУД постановка и формулирование проблемы.
устalновление причинЕо-следственньrх связей
Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросов

Личностные УУ.Щ: професс
Регулятивные УУ.Щ: кор

К 7. Организовывать
собственную деятельность с
соблюдением требований
охраны труда и
экологической безопасности

о

: личностное и жизненное самоопределение
регулятивные Уу!: коррекция профессиональных планов, саморегуляция
Познавательные УУ!: выбор эффективньп< способов решения задач
коммуникативные Уу,щ: умение выражать свои мысли, управление
поведением партнеров

Личностные YYfl оК 8. Исполня,.ь 
"оинс*йобязанность, в том числе с

применением полгlенньtх
профессиона,rьных знаний

1.4 Рекопrендуемое количество часов на освоение проfраммы дtlсциплины:
максиммьной учебной нагрузки обучающегося 66 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 44 часаi
самостоятельной работы обучающегося 22 часа.

2. СТРУКТУРД И СОДЕРЖДНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 объёu чебноl'l дrrсцшп,л]tны Ir вrt.lы чеоноIl боты
Виды учебlrой работы объём часов

Макспмальная учебная нагрузка (всего) 66
Обязательна аудиторная учебная нагрузка (всего) 44
в том числе:

l5теория
29практика

Сауостоятельная работа обучаюrчегося (всего)
подготовка сообщения
подготовка доклада
подготовка реферата

22
l0
6
6

Итоговая аттестация в форме зачёта

ок 6.



2.2 Тематический план и содержание учебноri дIlсцIlплины
Общие компетенции профессtlонала: уровень l

наименование
разделов и тем

Раздел I. Общие
компетенции

профессионала;
овень I

Тема 1.

компетенции в
сфере работы с
информачией

Солержание учебного материала, лабораторные и практлпеские работы,
с:lмостоятельная работа обучаюшихся, курсовая работа (если прелусмотрены)

объём
часов

Уровень
усвоени

я

Коrrпетенцrrrr в сфере работы с rtнфорrtациеr't 18
1. Введение. Предварительная работа с источником информаuии. I_{ель

предварительной работы с источником информачии.
1 2

2-3, Практическое занятие ЛЪ l Опрелеление фрагментов текстового
источника, содержащих информачию, необходим)то дJuI решения
задачи деятельности.

2 2

4. Особенности извлечения информации из текстовых и графических
источников, из таблиц.

l 2

5. Практическое занятие Ns 2 Вьцеление из набора аннотировarнных
источников тех, что содержат информачию, необходимую для
решения задачи деятельности.

l 2

6, Практическое занятие Ns 3 Извлечение информачии из текста
7. Способы систематизации информачии: таблица, график /

диаграмма! схема. Виды схем.

1 2

8. Практическое занятие Ns 4 Извлечение информачии из бланка. 1 2

1 2

l0. Практическое занятие Ns 5 Систематизация информачии в простую
таблицу.

l 2

l 2l l. Аргумент. Вывод.

l 212. Практическое занятие Np б Систематизачия информации в простую
схему.

l 2l З. Практическое занятие Ns 7 Идентификация вывода и аргументов

1 214.Опрелеление тезиса \ вывода и аргумента в источнике

2l15. Практическое занятие Nл 8 Формулирование аргументов для
обоснования заданной позиции, содержащихся в источнике
информачии, вк.]Iючающем аргументы в поддержку заданной позиции.

l 216, Практическое занятие Ns 9 Формулирование аргументов для
обоснования заданной позиции, содержащихся в источнике
информачии, вкJIючающем аргументы в опровержение заданной
позиции.

l ),1 7. Тезис.,Щоказательство.
l18. Практическое занятие J.l! 10 Анализ выпо-цнения деятельности в

с е боты с ин о Ntациеи
l0
2

Внеаулиторная самостоятельная работа
Nр l Подготовка сообщения: кОпределение пути поиска информачии,
необходимой дJIя решеЕия задачи деятельности, на карте сайта>

l|2

9. I {ели систематизации информации,

2



Тема 2,
Копrпетенции в

сфере
самоорганизациIl

и
самоyправления

Тема 3
компетенции в

сфере
ко}tмуникации

источников тех, что содержат информацию. необходимую для
решения задачи деятельности)
Ne 3 ПодготовКа сообщения: <Извлечение информачии из таблицы>
J\Ъ 4 Подготовка сообцения: кИзвлечение информачии из
графического истоtшика)
Ns 5 Подготовка доклада кСистематизация информачии в llрост)rю
блок-схему>
Ns б Подготовка доклада кСистематизация информачии в лиаграмму)
Ns 7 Подготовка реферата: <Формулированr. iод.р*uц..о." 

"источнике информации вывода)
Ns 8 Подготовка реферата: <Формулирование аргументов для
обоснования заданного тезиса, содержащихся в источнике
информации, вкJIючающеМ аргументы в поддержку нескольких
тезисов по общей теме>

J\Ъ 2 Подготовка сообщения: <Вьцеление из набора графических 2

компетенции в ганll]ацIIlt rl са}rоcal, оо ав,Iенияе п lз
l9. Си ация, истики с ации l

рактическое занятие Ль l l Анализ заданной рабочей ситуации
с указание { на ее от"-l}lчия от этаtонной ситуации

20_21, п 2 2

22. Эталонная с ия. Анализ си ации. l 2
З-24 . Практическое занятие Nq 12 Оченка параметров продукта по

эталонч
2 2 2

25. п од Ха та. оценка п а по этаlонистики п l 2
26-27. п актическое занятие N 13 2 2
28. Практическое занятие Nq 14 Анализ выполнения деятельности по

вленик)самоо ганизации и caN,Io п
2

29. Практическое занятие Nq l5 Анализ ситуации в соответствии с
заданными ияN{и.

2

з0. р ы. Анациз апьте овнативных l 2
3l. Ко м1ольнаJI l 2

6
2

2

Внеаулиторная сдмостоятельrrая работа
Nр 9 Подготовка сообщения: кВыделение характеристик бытовой
ситуации)
Ns l0 Подготовка сообцения: кОценка заданного продукта по
эталонуD
ЛЪ 1 l Подготовка докJIада <Определение деятельности pecypcoBD
Ns 12 Подготовка реферата: <Планирование текущего контроля)

1зкомпетенции в с нllкацlIllе Ko}tе

232. I{ели письменной комм),никации. Заполнение бланка. Цели
монолога. l-{елевая аудитория. Мнение.
33-34. Практическое занятие Ns16 Создание стандартного продукта

икации на основе заданнои оланковоиписьменнои комм }1ыо
l 235. Нормы публичной речи. Регламент
2 236-37. Практическое занятие Jll! l7 Извлечение из монолога основного

(общего) содержаниJI фактической информачии по заданньlм
основаниям.

) f38-39. Практическое занятие ЛЪ l 8 Произнесение моно.]ога в

соответствии с заданной целью коммуникации перед заданной
целевои а дито иеи.

l
l

1

l
l

l

l

l

22



40. Смысловые блоки. Средства логической связи.
Вопросы на 1точнение и понимание.

l 2

4l . Практическое занятие Nq l 9 Тренинг группового взаимодействия. l 2

42. Прочелура, содержание и результативность групповой
коммуникации.

l 2

43. Практическое занятие Np 20 Анализ выполнения деятельности в
сфере коммуникачии.

1 2

44. Зачёт 1

1

1

1

l

Внеаудиторная сдмостоятельная работа
Ns l3 Подготовка сообщения: кТренинг по созданию стандартного
продукта письменной коммуникации на основе заданной бланковой

формы. >

Ns 14 Подготовка сообщения: <Тренинг извлечения из монолога
основного (общего) содержzшия фактическоЙ информации по
заданным основаниям)

N 15 Подготовка докJIада <Тренинг извлечения из диалога основного
(общего) содержания фактической информаuии по заданным
основаниям)

Ns 16 Подготовка реферата: кТренинг извлечения из дискуссии
основного (общего) содержания фактической информации по

заданным основаниям)

Ns 17 Подготовка реферата; кПодготовка к монологу)
66Всего

З. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

реализация программы дraцrпп""u, требует на!,Iичия стандартного учебного кабинета, Рабочее

место преподавателя, оборудованное компьютером / ноутбуком, проектором, экраном,

оборУлованиеуrебногокабинета:мебель'преДназначеннаJlдJяГр.чппироВкИВр.ВЛиЧных
конфигlрациях.
Технические средства обучения:

о Компьютер с выходом в Иятернет
о Принтер
о Проектор
о Экран

3.2. Информачионное обеспечение обучения

перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительнои

литераryры
основяые источники:

1. [Коллектлв авторов.] общие компетенции профессионала; Учебные материалы (рабочее

название)

,I[ополнительные источники:

6
z

I



l. Коллекция компетентностно-ориентированньш заданий // l-{ПО Саvарской области:

[Сайт]. - Режим доступа: https://www.cposo.rrr./koIlektsiyakompetentnostno-orientirovannykh-
zadanij.
2. Голуб Г.Б., Перельгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала.
Эффеюивное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: Гиды для
преподавателей. - Самара: ЦПО, 201 l .

3. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. А. Введение в профессию: обцие компетенции
профессионаJIа [Текст] : рабочая тетрадь. - Разд. l : Компетенции в сфере работы с
информачией / Г.Б. Голуб, Е,А. Перелыгина. - Самара: ЦПО,20l1. - 80 с.
4. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. А. Введение в профессию: общие компетенции
профессионма [Текст] : рабочая тетрадь. -Разд.2: Компетенции в сфере самоорганизации и
самоуправления / Г.Б. Голуб, Е.А. Перельгина, - Самара: ЦПО, 20l 1, - 40 с.
5. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. А. Введение в профессию: общие компетенции
профессионала [Текст] : рабочая тетрадь. - Разд. 3 : Компетенции в сфере коммуникации / Г.Б.
Голуб, Е.А. Перелыгина. - Самара: ЦПО, 20l1. - 36 с.

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Образовательный процесс по освоению всех тем организ}.ются в соответствии со след)тощеЙ

схемой:
Объяснение содержания

t
Получение опыта деятельности в аудитории (практические занятия) J

ОбратнМ связь оТ преподавателЯ по поводУ выполнения деятельности t
Самостоятельная работа обучающихся

.], Обсужление результатов выполнение практических и самостоятельных работ

Анмиз полуrенного опыта деятельности

от преподавателя, обсуждение результатов выполнения практических и

работ, аныtиз по-цученного опьпа деятельности после выполнения этой

*од" прч*rr"aских занятий и после выполнения самостоятельной работы

способствует формированию осмысленного подхода обг{ающихся к выполнению деятельности,

чередование лекционной части (объяснение преподавателя), практической работы и части

работы, обеспечивающей рефлексию об}^{ающихся по поводу осваиваемой деятельности,

происходит в pal4KiIx одного занятия,

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТЛТОВ ОСВОЕНИJI ДИСЦИПЛИНЫ

училипtе обеспечивает организацию и проведение текуцего контроля получения

обуrшощимися опыта практической деятельности и промеж}точного контроля

"6Ър*rро"uп"ости 
общих компетенций в соответствии с требованиями уровней l и II.

текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения на основе оценивания

результатов практических, самостоятельньн и контрольных работ обучаюшихся, Полугодовая

отметка выстЕlвляется Еа основе требований к деятельности обучающихся по результатам

выполнения контрольЕьгх работ по след)тощим основаниям:

после освоения содержания раздела I:

Обратная связь

саN{остоятельных

деятельЕости в



(отлично) - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 4-м из оцениваемых аспектовв полном соответствии требованияМ уровня I! по остальныМ аспекта!r на уровне вылолнения
отдельньIх операций в соответствии с требованиями уровня I;
(хорошо) - обучающийся выполняет выполнять деятельность не менее чем по 2-м из
оцениваемых аспеюов в полном соответствии требованиям уровIrя I, по остальным аспектам на
уровне выполнения отдельньD{ операциЙ в соответствии с требованиями уровня I;
(удовлетворительно)) - обу{ающийся выполняет деятельность по всем оцениваемым аспектам на
уровне выполнения отдельных операций в соответствии с требованиями уровня I;
(неудовлетворительно) - Об)^{ающийся не справляется с деятельностью в соответствии с
требованиямИ уровня I хотя бЫ по одномУ из оцениваемых аспектовi
после освоения содержания раздела II:
(отлично) - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 4-м из оцениваемых аспектов
в полном соответствии требованиям уровня lI, по остальным аспектам на уровне выполнения
отдельньIх оперaщий в соответствии с требованиями уровня II;
(хорошо) - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 2-м из оцениваемых аспектов
В ПОЛНОМ СООТВеТСТВИИ ТебОВаНИям уровня [l. по остальным аспектам на уровне выполнения
отдельньIх операций в соответствии с требованиями уровня II,
(удовлетворительно> - обуlающийся выполняет деятельность по всем оц9ниваемым аспектам на

уровне выполнения отдельных операчий в соответствии с требованиями уровня II,
(неудовлетворительноD - обу{ающийся не демонстрирует деятельность на уровне выполнения
отдельньж операций в соответствии с требованиями уровня II хотя бы по одному из оцениваемых
аспектов.

Промежуточный контроль проводится в форме зачета,

При проведении промежуточной атгестации используются компетентностно-ориентированного
теста, по результатам выполнения которого формируется оценочное суждение о степени

достижения обr{ающимся каждого планируемого образовательного результата учебной

дисциплины в следующем формате: ,Щеяmе,пьносmь по аспекmу обtцей ко,vпеmенцuu

[наuuенованuе аспекmа] сфор.uuрована в сооmвеmсmвuu с пребованurLчu уровня IL

!еяmельносmь по аспекmу обLцей ко.uпеmенцuч [Hatl|leHooaHue аспекmа] в сооmвеmсmвuu с

mребованuяцч уровня II сфор,uuрована часmччно, Деяmе,lьносmь по аспекmу обtцей кохпеmенцuu

[HatbueHoBaHue аспекmа] сфор-uuрована в сооmвеmсmвuu с пребованltя.llu уровня I.

,Щеяmельносmь по аспекlпу обчlей компеmенцuu [HalL|leчoBatue аспекmаJ в соопвеmсmвuu с

пребованuя|lu уровня I сформuрована часmuчн о.

,Щеяmельносmь по аспекmу обulей компеrпенцuu [HalLцeHoBa+ue аспекmа] не сфор.uuрована.

после формирования оценочньж суждений выставляются отметки. отражающие соотношение

результатов, продемонстрированньtх обучающимся в разных аспектах общих компетенций.



Общая
компете

нция
(ок)

Аспект
общей

компетенц
ии

опыт
деятельности в
соответствии с
требованиями

овня I
ок 1.1.

Анализ

рабочеЙ
ситуации

анализирует

рабоч,}о ситуацию!

указываrI на ее
соответствие \

несоответствие
этtlлонной
ситуации

ок 1.2.

I-{елеполага

ние и
планирован
ие

определяет на
основе заданного
алгоритма
деятельности

ресурсы,
необходимые дrя
ее выполнения

оценивает продукт
своей деятельности
по эталону
(эталонным
параметрам)

ок1

ок 1.4.

оценка
резу

льтатов
деятельност
и

указывает
фрагмент(-ы)
источника.
содержащие
информаuию,

необходим}то дrrя

решения задачи
деятельности;

ок2 ок
2.1.
Поиск
информаци
и

Требования к деятельности обучающихся по результатам освоения содержания разлела I

вьшолняет деятельность в полном соотв9тствии с
,гребованиями:

дает верн}то оценку ситуации и обосновывает ее верными
ссылками на соответствие \ несоответствие эталону не менее
чем двух третях значимьrх характеристик ситуации;
или выполняет отдельные операции:
дает оценку ситуации, допустив не более одной ошибки, и
обосновывает ее верными ссылками на соответствие \

несоответствие этмону на не менее чем половину значимых
характеристик ситуации.

Вьшолняет деятельность в полном соответствии с
,гребованиями или выполняет отдельные операции
верно определяет не менее половины ресурсов.

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями: дает верную оценку продукту (своей)
деятельности и обосновьrвает ее верными ссылкarми на
соответствие \ несоответствие этаJIону не менее чем в дв}D(
,гретях эта!,lонньIх параýrетров;

или выполняет отдельные операции:
дает оценку продукту (своей) леятельности, допустив не
более одной ошибки, и обосновывает ее верными ссылками на
соответствие \ несоответствие этмону на не меЕее чем в
половине этаlлонных параметров.

выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями с учетом ограничения во времени или превышtul
временное ограничение и"ли выполняет отдельные операции:
верно перечисляет более по,,Iовины источников \ фрагментов
источника. содержащих информачию, необходимую для

решения поставленной задачи деятельности, не допускaUI

указания избыточных источников (фрагментов) и

использования дополните"льного времени,

показатели



вьцеJUIет из
избыточного
набора источников
источники,
содержащие
информацию,
необходим},ю для
решения задачи
деятельности

извлекает
информацию по
одному заданному
основанию из
одного или
нескольких
источников,
содержащих
избыточную в
отношении задачи
информационного
поиска
информацию и

систематизирует
информацию в

paN,lкax заданной
простой структуры

формулирует
содержацийся в

источнике
информачии вывол
по заданному
вопросу и \ или
аргументы,
обосновывающие
заданный вывод

ок 2.3.

Обработка
информачи
и

работая в гр}тпе,
выскtвывается в

соответствии с

заданной
проuедурой и по

ЗаДаННЫМ ВОПРОСаI\'l

ок 4.1.

Работа в
комаЕде
(группе)

ок4

или полностью перечисляет требуемые источники \

фрагменты источника, включив в список для подробного
изrIения более l избыточного источника \ фрагмента
источника с использованием или без использования
дополнительного времени.

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
верно выполняет требуемую операцию заданное количество

раз и верно оформляет результаты работы,
или верно выполняет требуемую операцию заданное
количество раз, допустив олну ошибку в оформлении

результатов работы,
или верно оформляет результаты работы, допустив одну
ошибку при выполнении операции по извлечению
информации;
или выполняет отдельные операции:
верно выполняет требуемlто операцию в половине и более

случаев и верно оформляет результаты работы.

выполвяет деятельность в полном соответствии с

требованиями:
верно и полностью формулирует аргументы в поддержку

задаIlного тезиса,

или верно и полностью формулирует аргументы в подцержку

заданного тезиса, допустив одну ошибку в оllределении

аргументов в поддержку антитезиса;

или выполняет отдельные операции:

верно формулирует не менее половины аргументов в

поддержку заданного тезиса

выполняет деятельность в полном соответствии с

требованиями:
следует процедуре обсуждения;
обсужлает поставленньiе вопросы;

констатирует договоренность по обсуждаемому вопросу;

или выполняет отдельные операции:

не соблюдает заданн},ю цроцедуру, но соблюдает очередность

высказываний,
не следует вопросам для обсуждения, }to высказывается в

соответствии с задачей групповой работы,

ок 2.2.
извлечение
и
первичнм
обработка
информачи
и



работм в группе!

предлагает ид9и
в соответствии с
вопросами для
обсуждения,
цетfu.Iизирует или
)бъясняет свои

идеи по запросу,
bura**oruu.r"o.
0твергм или
принимая идеи
других
участников
группового
обсуждения без
объяснения

работм в группе,
достигает
требуемый
групповой и \

или личный

результат и \ или
полr{ает
прод}кт
групповой

работы
нает иобк 4.2.

апог

аканчивает
чжеоныи

ормами

звлекает из
стной речи
моно-цог.

ог.
скуссия)

актическои

формации по
аданным
снованиям

ффективно -

щение:
азговор в

оответствии с

новное (общее)

держание

ыполняет деятельность в полном соответствии с
бованиями:

едлагает идею, соответствующую цели обсуждения, объ-
сняя ее,

/или предлагаеТ идеюJ соответСтвующую Цели обсуждения,

ргументируя ее состоятельность,
или объясняет отношение к идее другого участника;
и выполняет отдельные операции:
едлагает идею, соответствующую цели обсуждения, без
ъяснений,
или принимает / отвергает идею другого участника групповой
боты без объяснений.

ыполняет деятельность в полном соответствии с
ованиями: или выполняет отдельные операции:

аботая в группе, достигает требуемый групповой результат не
полном объеме и/или получает продукт групповой работы,
астично соответствующий заданным требованиям, или
остигает требуемый групповой резуjiьтат. предпринимает
iвовые попытки достичь личного результата, который не

одит отражение в результате;
и достигает требуемый групповой результат, но не
едпринимает попыток достичь личного результата.

ыполняет деятельность в полном соответствии с

ованиями или выпо-,lняет отдельные операции:

ачинает или заканчивает служебный разговор в соответствии с
ормalми,

ыполняет деятельность в полном соответствии с

ебованиями или выполняет отдельные операции
звлекает из монолога более половины требуемой фактической
нформаuии по заданному основанию.

I



отвечает на
вопросы,
направленные на
выяснение \

уточнение
фактической
информации

ок 5.1.
Эффективн
ое

обще
ние:
монолог

произносит
монолог в
соответствии с
заданной целью
коммуникации
перед заданной
целевой
аудиторией,
соблюдая нормы
публичной речи и

регламент,
используя паузы и
вербальные
средства (срелства
логической связи)
для вьцеления
смысловых блоков
своей речи

ок 5.2.
Эффективн
ое

обще
ние:
письменнм
коммуника
ция

создает
стандартный
продукт
письменной
коммуникации
простой структуры
на основе заданной
бланковой формы

ок5

выполняет деятельность в пOлном соответствии с
требованиями:

дает ответы на вопросы на уточнение и понимание;
или выполняет отдельные операции:
дает ответ как минимум на один из вопросов на уточнение и
понимание.

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
полностью приводит требуемую фактическую информаuию,
высказал и обосновал мнение; выступление структурировано
и логично;

речевое оформление в основном соответствует цели
коммуникации! речевые ошибки не зафиксированы или

немногочисленны и не препятств},Iот пониманиюl
или выполняет отдельные операции:
приводит более половины требуемой фактической
информации, высказывает и обосновывает мнение или
приволит требуемую фактическуто информацию,
выскaвывает, но не обосновывает мнение;

выступление в целом структурировано;

речевое оформление в основном соответствует цели
коммуникации, но наблюдаются затруднения в подборе слов
или многочисленные речевые ошибки. не препятствующие
пониманию. или отдельные речевые ошибки.
препятствlтощие пониманию.

выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями: создает продукт письменной коммуникации!

позволяющий полностью достичь заданную цель
коммуникации в заданной ситуации и полностью
соответств),ющий формату, заданному бланком (допускается
1-2 неточности в передаче информации адресату, не
препятств}.ющие достижению цели коммуникации);
или выполняет отдельные операции:
создает прод)тт письменной коммуникации, позволяющий
полностью достичь заданн).ю цель коммуникации в задан-
ной ситуации (допускаются нарушения формата, заданного
бланком, и l -2 неточности в лередачи информачии адресату,
не препятствующие достижению цели коммуникации), или
создает продукт письменной коммуникации, позволяющий
частичяо достичь заданную цель коммуникации в заданной
ситуацt{и.
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