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Рабочая программа у-rебной дисциплины кОбщие компетенции профессионала>

разработана в соответствии с требованиями:

- фелерыrьного государственного стандарта среднего профессиона,rьного образования

(дмее - СПО) по профессии 39.01.0l.Социальный работник (Зарегестрировано в

Минюсте России 24.02.20lб Jф 41l97)

- рекомендациями по освоению образовательных программ среднего профессионмьного

образования на базе основного общего образования с учетом требований фелеральньтх

государственных образовательных стандартов и получаемой специальности или профессии

среднего профессиона-лtьного образования (письмо .Щепартамента государственной

политики в сфере полготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от l7.03.20l5 N9

06_259),

- методических рекоменлачий по формированию вариативной составляюцей (части)

основных профессиона.пьных образовательных программ в соответствии с федера.rьными

государственными образовательными стандартами среднего профессионального

образования в Самарской области (Письмо Министерства образования и науки Самарской

области от 15.06.20l8 Ns 16/1846).
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ПДСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Общие компетенчии профессионала: уровень I-II

1.1 Область применения программы
Программа учебной дисциflлины является частью вариативной составляющей

основной профессионаJlьной образовательной программы среднего профессион.rльного
образования для программ поJготовки квапифичированн ых рабочих. служащих.

реаJIизующихся на базе основного общего образования по профессии
39.01.01.Социальный работник

1.2 Место дисциплины в струкryре основной профессиональной образовательной
программы: региональный компонент
Учебная дисциплина реализуется в рамках обшепрофессионмьного цикла программ
подготовки квалифичированных рабочих и служащих.
Раздел I реа,.lизуется в 1-2 полуголиях первого курса. результаты его освоения являются
базой для формирования общих компетенций в ходе освоения лругих учебных дисциплин
и междисциплинарньж курсов в рамках первого го:а обучения.
Раздел Il реfu,Iизуется во 2 по-rугодии второго курса, результаты его освоения являются
базой для формирования общих компетенций в ходе освоения лругих учебных дисциплин
и междисциплинарньtх курсов в рамках оставшегося времени обучения

1.3 Щели и задачи дисцtiплtlны - требованrrя к резу,пьтатам освоения
дtlсцIiплины

1

рАздЕл I

В результате освоения рaвдела l обучающийся должен получить и проанализировать опыт
практической деятельности в сфере работы с информаuией:- указания фрагмента(-ов) источника, содержащих информаuию, необходимую для
решения задачи деятельности;
- вьцеления из избыточного набора источников. содержащих информачию,
необходим}то для решения задачи деятельности;
- извлечения информачии по одному заданному основанию из одного или
нескольких источников, содержащих избыточную в отношении залачи информационного
поиска информацию;
- систематизации информации в рамках заданной простой структуры;- формулирования содержащегося в источнике информачии "ruЙ no заданному
вопросу;
- формулированиясодержащихсявисточникеаргументов.обосновывающих
заданный вывод.

в результате освоения раздела l обучающийся должен получить и проанirлизировать опыт
практической деятельности в сфере самоорганизации и сilмоуправления:
- анuIиза рабочей ситуачии с }кaванием на ее соответствие \ несоответствие
эталонной ситуации;
- определения на основе заданного аJqгоритма деятельности ресурсов, необходимых
дJIя ее выполнения;
- оценки продукта (своей) леятельности по эта'rону (эталонным параметрам).

В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и проанализировать опыт
практической деятельности в сфере коммуъикации:
- создания стандартного продукта письменной комм).никации на основе заданной
бланковой формы;



- извлечения из устной речи (монолога] ди,}лога, дискуссия) основного

("б;;;) ;"*ржание бакти,еской информачии по зыlанным основаниям;

- произнесения монолога в соответствии с заданной целью коммуникации перед

заданной целевой аудиториейl
- работы в группе в соответствии с заданной прочелурой и по заданным вопросам,

Опьп практической деятельЕости будет получен в соответствии с требованиями уровней I

и II к деятельяо"r" oOy"ulo*,*," no'ypo"""" сформированности общих компетенций,

освоение содержания учебной лисциплины Общие компетенции профессионала

обеспечивает формирование и развитие универсальных учебных действий в контексте

емственности о и ования обцих компетенций.
общие компетенции

(в соответствии с ФГОС
СПо по

специальности/профессии)

Виды универсальных учебных действий

ОК 1. Понимать суцность и

социапьн}rю значимость своей

будущей профессии,

проявлять к ней устойчивый
интерес

профессиона-,tьное самоопределение,

смыслообразование
Регулятивные YY.I[: коррекчия профессионмьных планов, контроль

результатов действий
познавательные Уу,щ: самостоятельное создание алгоритмов

деятельности, установление причинно-следственных связей

Коммуникативные УУ!: умение выражать свои мысли, вьIявление

проблем

Личностные УУД:

ОК 2. Организовывать
собственн}ю деятельность,
исхом из цели и способов ее

достижения, определенных

руководителем

личностные Уу.щ: личностное самоопределение, смыслоо

Регулятивные УУ,Щ: челеполагание, контроль результатов действий

познавательные yyfl: сitмостоятельное формулирование цели,

установление причинно-следственных связей

Коммуникативные УУ.Щ: умение выражать свои мысли. выявление

проблем

бразование

Личностные УУД: личностное самоопределение, смыслообразование

Регулятивные УУ!: коррекuия профессионаJIьньж планов, контро.lь

результатов действий
Познавательные УУ!: ана,lиз и синтез, установление причинно_

следственньтх связей

Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросов, вьuIвление проблем

ОК 3. Анализировать

рабочую ситуацию,
осуществлять текущий и

итоговый контроль, оценку и

коррекцию собственной

деятельности. нести

ответственность за результаты
своей работы

Личностные УУ.Щ: смыслообразование,

Регулятивные УУ.Щ: коррекция профессиона,,Iьньн планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУ.Щ: поиск необходимой информачии, установление
причинно-следственных связей
Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросов, вьшвление проб-лем

ОК 4. Осуществлять поиск
информации, необходимой

лля эффективного выполнения
профессиональньц задач

Личностные УУД:
смыслообразование

оК 5. Использовать
информационно-

Ko]tt]\{yH икационные

профессиональное самоопределение.



регулятивные Уу.щ: коррекuия профессионitль}tьж планов, контроль

результатов действий
познавательные Ууд: поиск необходимой информации, установление
причинно-следственньrх связей

Коммуникативные УУД: постановка вопросов, вьlявление проблем

технологии в

профессиональной

деятельности

Личностные УУД: нравственно-этическая ориентация,

смыслообразование
Реryлятивные УУ.Щ: саморегуляция, контроль результатов действий

Познавательные УУД: построение речевого высказывания в устной и

письменной форме, установление причинно-следственных связей

Коммуникативные УУ.Щ: планирование сотудничества с коллегами

умение выражать свои мысли

ОК б. Работать в команде,

эффективно общаться с

коллегами, руководством,
клиентами.

Личностные УУ.Щ: личностное и жизненное самоопределение

Регулятивные УУ.Щ: коррекция профессиона"rьных планов, саморегуляция

Познавательные УУ,Щ: выбор эффективных способов решения задач

Коммуникативные УУ.Щ: умение выражать свои мысли, управ.lение
поведением партнеров

ОК 7, Исполнять воинскую
обязанность. в том числе с

применением полученных
профессионмьных знаний

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальноЙ учебноЙ нагрузки обуrающегося 54 часов. в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося Зб часа;'
самостоятельной работы обучающегося l8 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 объём ебной дисциплины и виды чебной бо,гы
Вилы учебноl"t работы объём часов

Максrrltальная учебная нагрузка (всего) 66
Обязательна аудиторная учебная нагрузка (всего) зб

теория 11

практика 25

Самостоятельная работа обучающегося (всего)
подготовка сообщения
подготовка докJIада
подготовка реферата

l8
8

5

5

Итоговая аттестацIlя в форrrе .rrlфференчпрованноl о зачёта

в том числе:
I



объём
часов

наименование
ов и Telll

Солержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
аоо енычаюшихся. с]чосовая бота (если п _lса}lостояте,,lьная

Раздел I. общпе
компетенции

профессионала:
овень I

l8компетенцип в с аботы с ин }lацrlеI!е о

1. Введение. Прелварительнiц работа с источником информачии
аооты с источнико}! инльнои \1аll}1и.IJель п а

2-3. Практическое занятие Nэ l Опрелеление фрагментов
текстового источника, содержащих информачию, необходимую для
решения задачи деятельности.

2

4. Особенности извлечения информаuии из текстовых и

графических источников! из таблиц.

5-6. Практическое занятие Ns 2 Вьцеление из набора
аннотированных источников тех, что содержат информачию,
необходим)то для решения задачи деятельности.

1

7-8. Практическое занятие Jrl! 3 Извлечение инфорлtачии из текста 2

9. Способы систематизации информачии: таблица, график /

диаграмма, схема. Виды схем. Щели систематизации информации.

10. Практическое занятие Ns 4 Извлечение информаuии из бланка, l
l l. Практическое занятие Ns 5 Систематизация информачии в

простую таблицу.
12. Аргумент. Вывод. определение тезиса \ вывода и аргумента в
источнике
13. Практическое занятие Ns б Систематизация информачии в
прост},ю схему.
14. Практическое занятие Nq 7 Идентификация вывода и
аргументов.
l5. Практическое занятие М 8 Формулирование аргументов для
обоснования заданной позиции, содержащихся в источнике
информации, включающем аргументы в поддержку заданной
позиции,
16. Практическое занятие Ns 9 Формулирование аргументов для
обосflования заданной позиции, содержащихся в источнике
информации, включающем аргументы в опровержение заданной
позиции.
l 7. Тезис. !оказательство l

Тема 1.

рактическое занятие Ng l0 Ана,rиз выполнения деятельности вl8. п
син о мацией

Внеаудиторная самостоятельная работа
ЛЬ 1 Подготовка сообщения: <определение пути поиска
информачии, необходимой для решения задачи деятельнOс,lи, на
карте сайта>

8
l

Уровень
свое н 1iя

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

l

l

l

l

l

l

l

компетенции в
сфере работы с
инфорlrачrIей

2.2 Тематический план и содерrкание учебной днсциплины
Общие копlпетенции профессионала: уровень l

1

1

2

2



J\b 2 Подготовка сообщения: кВыделение из набора графических
источников тех, что оодержат информачию, необходимую для

решения задачи деятельности))
N! 3 Подготовка сообщения: <Извлечение информации из таблицы>

Jф 4 Подготовка сообщения; <Извлечение информачии из
графического источника)
N! 5 Подготовка доклада кСистематизация информачии в простую
блок-схему>
Np б Подготовка докJIада <Систематизация информачии в

диаграмму)
N 7 Подготовка реферата: <Формулирование содержащегося в

источнике информачии вывода)
ЛЬ 8 Подготовка реферата: кФормулирование аргументов д"тя

обоснования заданного тезиса, содержащихся в источнике
информачии, включающем аргументы в поддержку нескольких
тезисов по обшей теме>

1

1

1

1

1

Компетенциrl в сфере са}tоорганl!зацItII Il са}rочправ"rlенtrя 9

19. Ситуация. Характеристики ситуации. Эталонная ситуация.
Ана-llиз сиryачии.

l

20. Практическое занятие Лs 1l Анализ заданной рабочей ситуации
с укaванием на ее отJичия от эта,,rонной ситуации.

1

21 . Практическое занятие Ns l2 Оценка параметров продукта по
эталону.

l

22. Продукт. Характеристики продукта. Оченка пролукта по
этаJIону

l

23. Практическое занятие ЛЬ l3 1

24. Практическое занятие Jф l4 Анализ выполнения деятельности
по самоорганизации и самоуправлению.

1

25. Практическое занятие Nр l5 Анализ ситуации в соответствии с
заданными критериями.

l

126. Ресурсы. Анализ мьтернативных ресурсов
l

Тема 2.
компетенции в

сфере
самоорганизаци

ии
самоуправлени

я

27. Контрольная работа No l
5
2

1

Внеаудиторная самостоятельная работа
N 9 Подготовка сообщения: кВьцеление характеристик бытовой
ситуации)
Ns 10 Подготовка сообщения: <Оценка заданного продукта по
эталону>
Nр l1 Подготовка доклада <Определение деятельности ресурсов))
Ns l2 Подготовка реферата: <Планирование текущего контроля)

9Компетеlrциlr в сферс Korrпty нпкац}iIl
128, Щели письменной коммуникации. Заполнение бланка. I-{ели

монолога. Целевая аудитория. Мнение.
l29. Практическое занятие Ns16 Создание стандартного продукта

икации на основе,]а]lанIiои Ojlaн к()в()иписьменнои KoMNl 1!1ы.о
l30. Нормы публичной речи, Регламент. Смысловые блоки.

Средства логической связи. Вопросы на чточнение и понимание.
lЗ 1. Практическое занятие N9 17 Извлечение из монолога основного

(общего) содержания фактической информачии по заданным
основаниям,

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

I

I

Тема 3
Компетенции в

сфере
коммуникации



I32, Практическое занятие }Ф 18 Произнесение монолога в

соответствии с заданной целью коммуникации перед заданной
целевой аудиторией.
33. Практическое занятие Ns l9 Тренинг группового
взаимодействия,

1

34. Прочелура, содержание и результативность групповой
коммуникации.

l

35. Практическое занятие Ns 20 Анмиз выполнения деятельности в
сфере коммуникачии.

1

1

Внеаудиторная самостоятельная работа
Np 13 Подготовка сообщения: кТренинг по созданию стандартного
прод}кта письменной комм}ъикации на основе заданной бланковой
формы. >

J'ф 14 Подготовка сообщения: <Тренинг извлечения из монолога
основного (обrчего) содержания фактической информачии по
зманным основаниям)
Ns 15 Подготовка доклада кТренинг извлечения из димога
основного (общего) содержания фактической информации по
заданным основаниям)
ЛЪ l б Подготовка реферата: кТренинг извлечения из дискуссии
основного (общего) содержания фактической информачии по
заданным основаниям)
JФ l 7 Подготовка реферата: <Подготовка к монологу)

5
l

l

l

1

54

2

2

2

2

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к минимдльному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисцип-пины требует на,tичия стандартного учебного кабинета,
Рабочее место преподавателя, оборулованное компьютером / ноутбуком, проектором.
экраном.
Оборудование уrебного кабинета: мебель, предназначеннаJI для группировки в различньн
конфигураuиях.
Технические средства обучения :

. компьютер с вьtходом в Интернет

. Принтер

. Проектор

. Экран
3.2. Информачионное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной
литературы
основные источники:

1 . [Коллектив авторов.] Общие компетенции профессионала: Учебные материалы (рабочее

название)

!,ополнительн ые источн ики :

36. Зачёт

Всего
l



3.3. Общие требованпя к организации образовательного процесса
Образовательный прочесс по освоению всех тем организуются в соответствии со
следующей схемой:

Объяснение содержания

J
Полуrение опыта деятельности в аудитории (практические занятия) |
Обратная связь от преподавателя по поводу выполнения деятельности .].

Самостоятельная работа обуrаюшихся
.], Обсуждение результатов выполнение практических и самостоятельных работ

Анализ полученного опыта деятельности

Обратная связь от преподаватеJuI, обсуждение результатов выполнения практических и
самостоятельных работ, анarлиз полученного опыта деятельности после выполнения этой

деятельности в ходе практических занятий и после выполнения самостоятельной работы
способствует формированию осмысленного подхода обччающихся к выполнению

деятельности.
Чередование лекционной части (объяснение преподавателя), практической работы и части

работы, обеспечивающей рефлексию обучающихся по поводу осваиваемой деятельности,

происходит в рамках одного занятия.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

училице обеспечивает организацию и проведение текущего контроля получения

обучающимися опыта прilктической деятельности и про!\rежуточного KoHTpoJUI

сформированности обцих компетенций в соответствии с требованиями уровней l и II.

текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения на основе оценивания

результатов практических, самостоятельных и контро"-Iьных работ обучающихся.

Полугодовая отметка выставляется на основе требований к деятельности обучающихся по

результатам выполнения контрольньtх работ по след)тощим основаниям:

1, Коллекция компетентностно-ориентированных заданий // ЩПО Самарской области:

[Сайт]. - Режим доступа: https:/iwww.cposo.rr,r/kollektsiyakompetentnostno-orientirovannykh-
zadanij.
2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции
профессионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства:
Гиды для преподавателей. - Самара: ЦПО, 20l l .

З. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. А, Введение в профессию: общие компетенции
профессионала [Текст] : рабочм тетрадь. - Разд. 1 : Компетенции в сфере работы с
информацией / Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. - Самара: ЦПО,20l l. - 80 с.
4. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. А. Введение в профессию: общие компетенции
профессионала [Текст] : рабочая тетрадь, - Разд. 2 : Компетенчии в сфере
самоорганизации и самоуправления / Г,Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. - Самара: ЦПО, 20l1.
-40с.
5. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. А, Введение в профессию: обцие компетенции
профессионма [Текст] : рабочм тетрадь. - Разд. 3 : Компетенции в сфере коммун uкации l
Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. - Самара: ЦПО, 20l l. - 36 с.



после освоения содержаниязрlд}1l **.",::т:,:: 1T::#*:":":"::*'ilT}Ji:((отлично'' - обРаЮЩИЙСЯ """;#Й;;rиям уРОВВЯ l, 
uаниями уровня l;

аспектов в полном '""':1'";;;;."оr".r.*r" с требованиями ]_r":::,:: ,,ем по 2_м из
выполrlения отдельЕьD( операции r, \,Uv,"-"*,.""л 

n""ranonocTb не менее чем по
".Б;;; . облаюrчийся ;:lТJ':;""""Hllli "].J;;;;;,, 

rpo,*, l. по остальным

ou."ruu.""r* аспектоВ в полноМ :,-:::"-:,*;;"п[rл . соответствии с требованиями

аспектам на уровяе выполнения отдельньп операци

уроввя I; 
- ---.-,*лd Dllrтrrпняет деятельность по всем оцениваемым

'п"rооuп"ruоо","льно) - обучающийся выпол111 ::;,;";;;;;.;;;_"и с требованиями

аспектам на уровне выполнения отдельньD( операци

уровня I; 
- ---,,,*лd д .гrпявпяется с деятельностью в соответствии с

(неyдовлетворительно)) - обучаюшийся не справляетс

;:#;;;;;;;io"n" r *"," b",no oono"y из оцениваемых аспектов;

пЪ.п. o"uo.nr" содержания раздела II:

((отлично)) - обучающийся "o,nonn"" 
деятельность не менее чем по 4-м из оцениваемых

аспектов в полвом соответствии требованиям уровня II, по остальным аспектам на уровне

выполнения отдельЕьD( операчий u 
"оо,"",",""" 

с требованиями уровня II;

(хорошо) - обучающийся выполЕяет деятельность не менее чем по 2-м из оцениваемьж

аспектов в полном соответствии требованиям уровня Il. по остальным аспектам на уровне

выполнения отдельньгх операчий в соответствии с требованиями уровня II;

(удовлетворительно) - обуiающийся выполняет деятельность по всем оцениваемым

аспектам на уровне выполнения отдельных операrrий в соответствии с требованиями

одному из оцениваемых аспектов,

Промежуточный контролЬ проводится в форме зачета,

пр, проведении промежlточной аттестации используются компетентностно_

ориентированного теста, по результатам выполнения которого формируется оценочное

суждение о степени достижения обуrающимся каждого планируемого образовательного

результата уlебной дисциплины в следующем формате: ,П,еяmельносmь по аспекmу обu,lей

компеmенцuч [Hau,rteHoBaHue аспекmа] сфор.uuрована в сооmвеmсmвuu с mребованuямu

уровня II.

!еяmельносmь по аспекmу обtцей ко.vпеmенцuч [HatltteHoBaHue аспекmа] в сооmвеmсmвuu с

mребованuяп"лu уровня II сформuрована часmuчно. ,Щеяпельносmь по аспекmу обtцей

компеmенцuч [HatbueHoBaHue аспекпа] сфор,uuрована в соопвеmсmвuu с mребованuяuu

уровня L

!еяпельносmь по аспекmу обtцей ко.uпеmенцuч [наuuенованuе аспекmаJ в соопвеmспвuu с
mребованusrъlч уровня I сфор-мuрована часmччно.

,Щеяmельносmь по аспекmу обtцей ко.vпепенцчu [HatlueHoBaHue аспекmа] не сформuрована,
После формирования оценочньrх сужлений выставляются отметки, отражающие
соотношение результатов, продемонстрированн ых обучающимся в разньгх аспектах общих
компетенций,

Требования к деятельности обучающихся по результатам освоения содержания разлела I

уровня II;

(неудовлетворительно) - обучающийся не демонстрирует деятельность на уровне

выполнения отдельньж операчий в соответствии с требованиями уровня II хотя бы по



Опыт
деятельностп в
соответствии с
требованиями

уровня I

обшая
компете

нция
(ок)

Аспект
обшей

компетенц
ии

ок 1.1.

Анализ

рабочей
ситуации

ан,tлизирует

рабочlто ситуацию,
указываJI на ее

соответствие \

несоответствие
эталонной
ситуации

ок 1.2.

Щелеполала
ние и
планирован
ие

определяет на
основе заданного
мгоритма
деятельности
ресурсы,
необходимые для
ее выполнения

oKl

ок 1.4.

Оценка

резу
льтатов
деятельност
и

оценивает продукт
своей деятельности
по эталону
(эта,rонньrм
параметрам)

указывает
фрагмент(_ы)
источника_
содержащие
информачию,

необходим}то для
решения задачи
деятельности;

ок2 ок
2.1,

Поиск
информачи
и

вьшеляет из
избыточного
набора источников
источники.
содержащие
информачию,
необходимуто для

показатели

выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
дает вернуто оценку ситуации и обосновывает ее верными

ссылками на соответствие \ несоответствие этЕIлону не менее

чем дв)х третях значимых характеристик ситуации;
или выполняет отдельные операции:

дает оценку ситуации, допустив не более одной ошибки, и
обосновывает ее верными ссылками на соответствие \

несоответствие этмону на не менее чем половину значимых
характеристик ситуации.

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями: дает верн)то оценку продукту (своей)
деятельности и обосновывает ее верными ссылками на
соответствие \ несоответствие эталону не менее чем в дв)т
третях этtL.Iонньж параметров;
или выполняет отдельные операции:
дает оценку продукту (своей) деятельности, допустив не
более одной ошибки, и обосновывает ее верными ссьшкаLrи на
соответствие \ несоответствие эталону на не менее чем в
половине эталонных параметов.
Выполняет деятельность в поJtнOм соответствии с
требованиями с учетом ограничения во времени или превышм
временное ограничение или выполняет отдельные операции:
верно перечисляет более половины источников \ фрагментов
источника, содержащих информаuию, необхолимую лля
решения постав.rенной задачи деятельности, не допускаrI
указания избыточных источников (фрагментов) и
использования дополнительного времени,
или полностью перечисляет требуемые источники \

фрагменты источника, включив в список для подробного
изу{ения более l избыточного источника \ фрагмента
источника с использованием или без использования
дополнительного времени.

выполняет деятельность в полном соответствии с

требованиями или выполняет отдельные операции:
верно опредеJurет не менее половины ресурсов.

I



решения задаqи

деятельности

извлекает
информацию по

одному задаЕному
осЕованию из

одного или
нескольких
источников,
содержащих
избыточн}T о в

отношеЕии задачи
информационного
поиска
информацию и

систематизирует
информацию в

ptlмI(ax заданной
остой стр),ктурыпр

ок 2.2.
извлечение
й
первичнм
обработка
информачи
и

ок 2.з.
Обработка
информачи
и

формулирует
содержащийся в

источнике
информации вывод
по заданному
вопросу и \ или
аргументы,
обосновьтваюцие
заданный вывод

ок4 ок 4.1.
Работа в

команде
(группе)

работая в группе,
высказывается в

соответствии с
заданной
процедlрой и по
заданным вопросам

Выпо,тняет деятельность в полном соответ ствии с

требованиями:

"'"р"о ""rnon""aT 
требуемуто операцию заданное количество

раз и верно оформляет результаты работы,

,n" uap"o выполняет требуемую операцию заданное

количество раз, допустив одну ошибку в оформлении

результатов работы,

"n" 
uap"o оформляет результаты работы, допустив одну

ошибку при выполнении операции по извлечению

информачии;
или выполняет отдельные операции:

верно выполняет требуемую операцию в половине и более

случаеВ и верно оформЛяет результаты работы,

выполняет деятельность в полном соответствии с

требованиями:
верно и полностью формулирует аргументы в поддержку

заданного тезиса,

или верно и полностью формулирует аргументы в поддержку
заданного тезиса. допустив одну ошибку в определении
аргументов в подIержку антитезиса;
или выполняет отдельные операции:
верно формулирует не менее половины аргументов в
поддержку заданного тезиса.

выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
следует процедуре обсуждения;
обсупцает поставленные вопросы;
констатирует договоренность по обсуждаемому вопросу;
или выполняет отдельные операции:
не соблюдает заданную процедуру, но соблюдает очередность
высказываний,
не следует вопросам для обсуждения, но выскaвывается в
соответствии с задачей групповой работы.



работаJI в группе,
предлагает идеи
в соответствии с

ропросами для

Рбсужления.
детализирует или
объясняет свои
идеи по зalпросу,
высказьвается.

fru.p.* ,n"
[р""r"а" "л."
|лру."*
luuu"rr"*o"
f,pynno"o.o
Ьбсуждения без

|обu""п.rr"
работая в группе,
достигает
требуемый
групповой и \

или личньтй

результат и \ или
получает
продукт
групповой

работы

стной речи

фективно - аканчиRает
ачинает и

щение:
апог

звлекает из

ормами

ужеоныи

ответствии с
овор в

искуссия)

нфорлtачии по
актическои

аданIlы\1
нованияN{

к 4.2. об

монолог.
иалог,

новное (общее)

держание

ыполняет деятельность в полном соответствии с

бованиями:

редлагает идею, соответствующую цели обсуждения, объ-

сняя ее.

иJи предлагает идею. соответствующую цели обсуждения,

рг}ментируя ее состоятельность,

или объясняет отношение к идее другого участника;
ли выполЕяет отдельные операции:

редлагает идею, соответствующую цели обсуждения, без

бъяснений.
или принимает / отвергает идею другого участника групповой

аботы без объяснений

ыполняет деятельность в полном соответствии с

бованиями: или выполняет отдельные операции
ботая в группе, достигает требуемый групповой результат не
полном объеме и/или получает продукт групповой работы,

тично соответствуюrчий заданным требованиям, или
остигает требуемый групповой результат, предпринимает

вые попытки достичь личного результата! который не

аходит отражение в рез),льтате;
ли.]остигаеI гребlемый tрlпповой рез}льтаl. но не

инимает попыток достичь личного чльтата

ыполняет деяте"fIьность в полном соответствии с

ебованиями или выполняет отдельные операции:
ачинает или заканчивает служебный разговор в соответствии с
ормами.

ыполняет деятеJьность в полном соответствии с

ребованиями или выполняет отдельные операции:
звлекает из монолога более половины требуемой фактической
нформации по заданному основанию.



отвечает на
вопросы,
направленные на
вьIяснение \

уточнение
фактической
информачии

ок 5.1.
Эффективн
ое

обще
ние:
монолог

произносит
монолог в

соответствии с
заданной целью
коммуникации
перед заданной
целевой
аудиторией,
соблюдая нормы
публичной речи и

регламент,
используя паузы и
вербальные
средства (срелства
логической связи)
дJбI вьцеления
смысловых блоков
своей речи

ок5

ок 5.2.

Эффективн
ое

обще
ние:
письменнаJI
коммуника
ция

создает
стандартный
продукт
письменной
коN{муникации
простой структуры
на основе заданной
бланковой формы

Выполняет деятельность в полном соответствии с

требованиями:

дает ответы на вопросы на уточнение и понимание;

или выполняет отдельные операции:

дает ответ как минимум на один из вопросов на уточнение и

понимание.

выполняет деятельность в полном соответствии с

требованиями:
полностью приволит требуемую фактическую информацию,

высказаJI и обосновал ]!rнение; выступление структурировано
и логично;

речевое оформление в основном соответствует цели
коммуникации, речевые ошибки не зафиксированы или
немногочисленны и не препятствуют пониманию;
или выполняет отдельные операции:
приводит более половины требуемой фактической
информации, высказывает и обосновывает мнение или
приволит требуемую фактическую информацию,
выскilзывает, но не обосновывает мнение;
выступление в целом структурировано;

речевое оформление в основном соответствует цели
коммуЕикации, но наблюдаются затруднения в подборе слов
или многочисленные речевые ошибки, не препятствующие
пониманию, или отдельные речевые ошибки,
препятств},Iощие пониманию.

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями : создает продукт письменной коммуникации,
позволяющий полностью достичь заданную цель
коммуникации в заданной ситуации и полностью
соответствующий формату, заданному бланком (допускается
1-2 неточности в передаче информачии адресату, не
препятств}тощие достижению цели коммуникации);
или выполняет отдельные операции:
создает продукт письменной коммуникацииJ позволяющий

полностью достичь заданную цель коммуникации в задан-
ной ситуации (допускаются нарушения формата, заданного
бланком, и 1-2 неточности в лередачи информации адресату,
не препятств}.ющие достижению цели коммуникации), или
создает продукт письменной коммуникации, позволяющий
частично достичь заданную це"lь коммуникации в заданной
ситуации.
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