
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
Самарской области <Красноармейское профессионаJIьное училище)

УТВЕРЖДАЮ:
И. о. оу
кКрас

ще)
.н./

( з 201о г.

Приказ о: 20ь г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 07 ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ ПРОФВССИОНАЛА

программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии:

15.01.05. Сварщик (ручной и частично механизированной сварки
(на пла вки)

с. Красноармейское

2020 г.



одоБрЕнд
Методической
комиссией
Протокол J,,lb Ч от < ]l ) ""l а..( 20l,. г.

мк
Пере ва Л.М./

(Ф.и.о.)( )

/Хмеле в С.В./
(подпись)

<< 0l >> ".,<Qj- 20ro г.

,Щата

актуализации
Подпись

разработчика

Результаты актуализации 
l



2020 г.

Рабочая программа учебной дисциплины кОбщие компетенции профессиона.па> разработана в

соответствии с требованиями:

- федерального государственного стандарта среднего профессионального образования (дшее -
СПО) по профессии l5.01.05. Сварщик (ручной и частично механизированной сварки

(наплавки) (Зарегестрировано в Минюсте России 24.02.20l б ЛЪ 41 l97)

- рекомендациями по освоению образовательньж программ среднего профессиона,тьного

образования на базе основного общего образования с учетом требований фелеральных

государственЕьIх образовательных стандартов и получаемой специальности или профессии

среднего профессиона-llьного образования (письмо !епартамента государственной политики в

сфере полготовки рабочих кадров и .ЩПО Минобрнауки России от 17.03.20l5 N9 06-259),

- методических рекомендачий по формированию вариативной составляющей (части) основньrх

профессиональньrх образовательньrх програI\.rм в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандартами среднего профессиона,rьного образования

в Самарской области (Письмо Министерства образования и на},ки Самарской области от

15.06.2018 }1ъ 16/l 846),
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Общие компетенции профессионала: уровень I-II

1.1 Область применения программы
программа учебной дисциплины является частью вариативной составляющей основной

профессиональпой образовательной программы среднего профессионального обрtвования

для програN{м подготовки квмифичированных рабочих. служащих, реализующихся на бiве

основного общего образовtlния по профессии l5.01.05. Сварщик (ручноЙ и частично
механизироваIlной сварки (наплавки)

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной
программы: регионмьный компонент
Учебная дисциплина реализуется в рамках обшrепрофессионaцьного цикла программ
подготовки квалифичированных рабочих и служащих.
Раздел I реаJIизуется в i полугодии, результаты его освоения являются базой для

формирования общих компетенчий в ходе освоения других учебных дисциплин и
междисциплиЕарньtх курсов в рамках первого года обучения.
Раздел II реализуется во 2 полугодии, результаты его освоения явJuIются базой для

формирования общих компетенций в ходе освоения лругих учебных дисциплин и

междисциплинарных курсов в рамках оставшегося времени обучения

1.3 Щелп и задачи дtlсцIlплllны - требованrrя к резу"lьтатаNr освоенllя дIlсциплины

рАздЕл I

В результате освоения рiвдела I обучающийся должен получить и проанализировать опыт
практической деятельности в сфере работы с информачией:
- укщания фрагмента(-ов) источника, содержащих информачию, необходимую для
решения задачи деятельности ;

- вьцеления из избьrгочного набора источников, содержащих информацию,
необходим}то для решения задачи деятельности;
- извлечения информации по одному заданному основанию из одного или нескольких
источников, содержащих избыточную в отношении залачи информационного поиска
информаuию;
- систематизачии информации в рамках заданной простой структуры;
- формулирования содержащегося в источнике информачии вывода по заданному
вопросу;
- формулирования содержащихся в источнике аргументов. обосновывающих заданный
вывод.

В результате освоения рiвдела I обуrающийся должен получить и проанмизировать опыт
практической деятельности в сфере самоорганизации и самоуправления:- анмиза рабочеЙ сиryачии с указанием на ее соответствие \ несоответствие этмонной
ситуации;
- определения на основе заданного алгоритма деятельности ресурсов, необходимьгх для
ее выполнения;
- оценки продукта (своей) леятельвости по этarлону (эталонным параметрам).

В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и проанализировать опыт
практической деятельности в сфере коммуникации:
- СОЗДаНИЯ СТандартного продукта письменной коммуникации на основе заданной
бланковой формы;
- извлечения из устной речи (моно,rога. диiцога. ;искl,ссия) основного



(общего) содержание фактической информаuии по заданным основаниям;
_ произнесения монолога в соответствии с заданной целью коммуникации перед заданной
целевой аулиторией;
- работы в группе в соответствии с заданной процедурой и по заданным вопросам.

Опыт практической деятельности булет получен в соответствии с требованиями уровней I и II
к деятельности обучающихся по уровням сформированности общих компетенций.

освоение содержания учебной дисциплины общие компетенции профессионала
обеспечивает формирование и развитие универсаJIьных уrебных действий в контексте

ственности о N{и вания общих компетенций.п
общие компетенции

(в соответствии с ФГОС СПО
lto спецrrальности/Il о ессии
ОК 1 . Понимать сущность и
социальн}tо значимость своей
булуtчей профессии, проявлять
к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
исходя из цели и способов ее

достижения, определенных

руководителем

ОК 3. Ана,rизировать рабочую
ситуацию, осуществлять
текуш.tий и итоговый контроль,
оценку и коррекцию
собственной деятельности,
нести ответственность за
сз льтаты своеи боты

ОК 4. Осуществлять поиск
информачии, необходимой для
эффективного выполнения
профессиона,rьных задач

оК 5. Использовать
информаuионно-
коммуникационные технологии
в профессиональной
деятельности

Виды универсальных учебных деiIствIlI"l

Личностные УУД; профессиональное самоопреде"lение.
смыслообразование
Регу.lrятивные УУД: коррекция профессиональньгх планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУЩ: самостоятельное создание алгоритмов
деятельности, устaшовление причинно-следственных связей
Коммуникативные УУ.Щ: умение выражать свои мысли, выявление
проблем
Личностные УУ!: личностное саNrоопределение. смыслообразование
Регулятивные УУД: целеполагание, контроль результатов действий
Познавательные УУ!: самостоятельное форму,rирование цели,

установление причинно-следственных связей
Коммуникативные УУ,Щ: р{ение выражать свои мысли, вьuIвление
проблем
Личностные УУ,Щ: личностное самоопределение, смыслообразование
Регулятивные УУ,Щ: коррекция профессиона,rьных планов. контроль

результатов действий
Познавательные УУ.Щ: анализ и синтез, установление причинно-
следственньrх связей
Коммlиикативпые УУ.Щ: постановка вопросов, вьивление проблем

Личностные УУ.Щ: смыслообразование,
Регулятивные УУ.Щ: коррекция профессионаJIьньн планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУ.Щ: поиск необходимой информации, установление
причинно-следственных связей
Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросюв, выявленцq проiqцем
Личностные УУД: профессиональное самоопределение,
смыслообразование
Регулятивные УУ.Щ: коррекция профессиона!,Iьньж планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУ.Щ: поиск необходимой информации, установление
причинно-следственных связей
Коммlъикативные УУ.Щ: постановка вопросов, выявление проблем
Личностные УУ!: нравственно-этическiul ориентация,
смыслообразование
Регулятивные УУ,Щ: саморегуляция, контроль результатов действий

оК 6. Работать в команде.
эффективно общаться с
коллегами, руководством,
клиентами.



познавательные Уу.щ: построение речевого высказывания в устно
письменной форме, установление причиЕно-следственньrх связей

коммуникативные Уу.щ: плilнирование сотрудничества с

ии

ение в ажать свои мысли
коллегаN{и

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максиммьной учебной нагрузки обучающегося 98 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося бб часа;

самостоятельной работы обучающегося З2 часа-

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Виды чебной аботы
98мдксимальная чебная наг в сегока
66обязательна ебная на всегодито IIая зка

в том числе:
24ия
42икап
32
lб
8

8

Самостоятельная работа обучаюшtегося (всего)
подготовка сообщения
подготовка доклада
подготовка

итоговая аттестация в ме зачетао

2.1 объём чебноr"r дltсцrrп"пIlны и вIlды чебноI"I аботы

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины
Обцие компетенции профессионала: уровень l

объём часов

наименование
ра:lделов и тем

Солержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучаюrчихся, курсовая работа (если лрелусмотрены)

объём
часов

Уровень
усвоени

я

Раздел I. Общие
компетенциll

профессшонала:
овень I

коlrпетснurlll в с аботы с ин }tацllсllе о 30
1-2. Введение. Прелварительная работа с источником информации.

аооты с источником инь }Iацииедва оительнои
2 2

3-4. Практическое занятие Ns i Опрелеление фрагментов текстового
источника, содержащих информачию, необходимую для решения
задачи деятельности.

2 2

5. Особенности извлечения информачии из текстовых и графических
источников, из таблиц.

2

6-7. Практическое занятие Ns 2 Вьцеление из набора аннотированных
источников тех, что содержат информацию, необходим}то для
решения задачи деятельности.

2

компетенции в
сфере работы с
инфоргrачrrеr"r

Тепlа l.

8-9. Практическое занятие М 3 Извлечение информапии из текста 2

2

z

1



1

диаграмма, схема. Виды схем,

таблица, график /
10. Способы систематизации информачии:

2Ns иин мацие4 ечеЕиИзвле форанятизесч коеп актир 2
стематизацииси u4131 Цел

15- 16. Практическое занятие Системат"зация информачии вNq5

простую таблиuу,
2

1 7-1 8. Аргумент. Вывод.
2

1 9-20. Практическое занятие Jф б Систематизация информации в

простую схему.
2

21 -22. Практическое занятие Jф 7 Идентификация вывода и

аргументов.
tlн кстои чнт ваи а г }{в аоывиз а дсне еи ете л рез2 lIопр

2Nэ 8 Формулирование аргументов для

обоснования заданной позиции, содержащихся в источнике

информации, включающем аргу менты в поддер жку заданной позиции.

24-25. Прак ги ческое заня,lие

2

обоснования заданной позиции, содержащихся в источнике

информачии, вкJIючающем аргументы в опровержение заданной

позиции.

26-27 . Практическое занятие Np 9 Формулирование аргументов для

l28. Тезис. .Щоказательство.
229-30. Практическое занятие Ns l0 Анализ выполнения деятельности в

боты с ин о ациейс
Внеаудиторная са]rtостоятельная работа
JФ 1 Подготовка сообщения: <Определение пути поиска информации,
необходимой для решения задачи деятельности, на карте сайта>

Ns 2 Подготовка сообщения: кВьцеление из набора графических
источников тех, что содержат информачию. необходимую для

решения задачи деятельности)
Ns 3 Подготовка сообщения: кИзвлечение информации из таблицы>
Jrl! 4 Подготовка сообщения: <Извлечение информачии из
графического источника)
Ns 5 Подготовка доклада кСистематизация информации в прост},ю
блок-схему>
N б Подготовка доклада <Систематизация информачии в диаграмму))
JФ 7 Подготовка реферата: <Формулирование содержащегося в

источнике информации вывода)
Ns 8 Подготовка реферата: <Формулирование аргументов для
обоснования заданного тезиса, содержащихся в источнике
информачии, включающем аргументы в поддержку нескольких
тезисов по общей теме>

15
2

2

2

2

2

?.

2

компетенцltи в ганиfацIlIl Il ca}lo авJеIlllяе ca}too пе l8
з1_32. с ия. Ха истики сит ации, 2

33-34. Практическое занятие ЛЬ l l Ана.Tиз заданной рабочей ситуации
с указанием на ее отличия от эталонной ситуации.

2.

35-36. Эталонная ация. Анализ си ации
З7-38 . Практическое занятие JФ 12 Оuенка параметров продукта по
этalлону.

2

з9, п кт. Ха од кта.истики п 1

Тема 2.
компетенции в

сфере
самоорганизации

и
самоуправления

40-41. п актическое занятие Ns l3 2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

l

I

2

из бланка.
|1-1,2.

информаuии.
2

l

2



242-43. Практическое занятие N l4 Ана,rиз выполнения деятельности
ав.lению,по самоо ганизапии и само

l44. оценка п по этаjIон
245-46. Практическое занятие Ns l5 Анализ сиryации в соответствии с

заданными и
l47. р ы. Анализ аль совнативньп
l48. Кон Nslольная
1
2

2

2

Внеаулиторная самостоятельная работа
Ns 9 Подготовка сообщения: (Выделение характеристик бытовой
ситуации)
Ns l0 Подготовка сообщения: кОценка заданного продукта по
этalлону)
Ns 1 1 Подготовка доклада кОпределение деятельности ресурсов)
J,{! 12 Подготовка реферата: <Планирование текущего контроля))

l8компетенции в нlIкациико }tе

49-50. I-{ели письменной коммуникации. Заполнение бланка. I{ели
монолога. I-{елевая аудитория. Мнение.

2

25 l -52. Практическое занятие М 1 б Созданrrе с],андартного продукта
икации на основе заданнои о.iIанковоиписьменнои ком мы.о

53-54. Нормы публичной речи. Регламент. 2

55-56. Практическое занятие Jф l7 Извлечение из монолога основного
(общего) содержания фактической инфорпtачии по заданным
основаниям.

2

57-58. Практическое занятие Ns l8 Произнесение монолога в
соответствии с заданной целью ко]\r]иуникации перед заданной
целевои а дито иеи.

2

59-60. Смысловые блоки. Средства логической связи.
Вопросы на уточнение и понимание.

2

61-62. Практическое занятие ЛЪ l 9 Тренинг группового
взаимодействия.

2

63. Прочелура, содержание и результативность групповой
коммуникации.

2

64-65. Практическое занятие N9 20 Анализ выполнения деятельности в
сфере коммуникации.

2

Тема 3
компетенции в

сфере
коммуЕикации

66. Зачёт 1

Внеаулиторная самостоятельная работа
Ns l3 Подготовка сообщения: кТренинг по созданию стандартного
продукта письменной коммуникации на основе заданной бланковой
формы. >

Np l4 Подготовка сообщения: <Тренинг извлечения из монолога
основного (общего) содержания фактической информации по
заданным основаниям))

N 15 Подготовка докJIада <Тренинг извлечения из димога основного
(обrчего) содержания фактической информаuии по заданным
основаниям)

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

l

l0
2



2
Ns lб Подготовка реферата: кТренинг извлечения из дискуссии
основного (общего) содержания фактической информачии по

заданным основаниям)

та: кподготовка к моноло )J\b 17 Подготовка с
ббВсего

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИ плины

3.1 ТребованиЯ к мияимальнОму материально-техническому обеспечению
реализачия прогрal}lмы дисциплины требует наличия стандартного уrебного кабинета.

Рабочее место преподавателя, оборудованное компьютером / ноутбуком, проектором,

экраном.
Оборулование учебного кабинета: мебель, предназначенная для группировки в различных
конфиryрачиях.
Технические средства обучения:

о Компьютер с выходом в Интернет
. Принтер
о Проектор
. Экран

3.2. Информачионное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной
литературы
основные источники:

1. [Коллектив авторов.] Общие компетенttии профессионала: Учебные материаJIы (рабочее

название)

,Щополнительные ис] очники :

1. Коллекция компетентностно-ориентированньн заданий // L{ПО Самарской области:

[Сайт]. - Режим доступа: https://www.cposo.rш/ko[1ektsiyakompetentnostno-orientirovannykh-
zadanij.
2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции
профессиоЕала. Эффективное поведецие на рынке труда, Основы предпринимательства:
Гиды для преподавателей. - Самара: ЦПО, 20l l .

3. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е, А. Введение в профессию: общие компетенции
профессионала [Текст] : рабочм тетраль. Разд. l : Компетенции в сфере работы с
информачией i Г.Б. Голуб, Е.А, Перелыгина, - Самара: I_{ПО. 20l1. - 80 с.
4. Голуб, Г. Б,, Перелыгина, Е. А. Введение в профессию: общие компетенции
профессионала [Текст] : рабочая тетрадь. - Разд. 2 : Компетенции в сфере самоорганизации и
саLrоуправления / Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. - Самара: ЦПО, 20l l. - 40 с.
5. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. А. Введение в профессию: общие компетенции
профессионала [Текст] : рабочая тетраль. - Разд. 3 : Компетенции в сфере коммуникации /

Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. - Самара: ЦПО. 20l l. - 36 с.

3.3. Общие требования к организацIlи образовательного процесса
Образовательный процесс по освоению всех тем организуются в соответствии со следуюцей
схемой:

Объяснение содержания

J
Полуrение опыта деятельности в аудитории (практические занятия) J

Обратная связь от преподавателя по поводу выполнения деятельности j



Сш,tостоятельная работа обуrающихся

J Обсужление результатов выполнение практических и самостоятельных работ

Анмиз полученного опыта деятельности

Обратная связь от преподавателя, обсужление результатов выполнения пРаКТИЧеСКИХ И

самостоятельньtх работ, анализ полуlенного опьша деятельности после выполнения этой

деятельности в ходе практических занятий и после выполнения саýrостоятельной работы
способствует формированию осмысленного подхода Об1"lающихся к выполнению

деятельности.
Чередование лекционной части (объяснение преподавателя), практичеСкоЙ РабОТЫ И ЧаСТИ

работы, обеспечивающей рефлексию обучающихся по поводу осваиваемой деятельности,

происходит в paMKlrx одного занятия.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Училище обеспечивает организацию и проведение текуцего контроля получения

обучающимися опыта практической деятельности и промежуточного контроля

сформированности общих компетенций в соответствии с требованиями уровней I и I[,

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения на основе оценивания

результатов практических, самостоятельных и концольных работ обучающихся. Полугодовая
отметка выставляется на основе требований к деятельности обl"rающихся по результатам
выполнения контрольных работ по след),ющим основаниям:

после освоениJI содержания раздела I:

(отлично) - обуrаюшlийся выполняет деятельность не менее чем по 4-м из оцениваемьж
аспектов в полном соответствии требованиям уровня I, по остальным аспектам на уровне
выполнения отдельньD( операций в соответствии с требованиями уровня I;

(хорошо)) - обуtающийся выполняет выполнять деятельность не менее чем по 2-м из
оцениваемьж аспектов в полном соответствии требованиям уровня I, по остitльным аспектам
на уровне выполнения отдельных операчий в соответствии с требованиями уровня I;

(удовлетворительно> - обучаюцийся выполняет деятельность по всем оцениваемым аспектам
на уровне выполнения отдельных операший в соответствии с требованиями уровня Il
(неудовлетворительно)) - обучающийся не справляется с деятельностью в соответствии с
требованиями уровня l хотя бы по одному из оцениваемых аспектов;
после освоения содержания раздела II:

(отлично) - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 4-м из оцениваемьж
аспектов в полном соответствии требованиям уровня II, по остальным аспектам на уровне
выполнения отдельньrх операuий в соответствии с требованиями уровня I[:

(хорошо)) - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 2-м из оцениваемьп
аспектов в полном соответствии требованиям уровня II, по оста!,Iьным аспектам на уровне
выполнения отдельньIх операчий в соответствии с требованиями уровня II;
(удовлетворительно> - обучающийся выполняет деятельность по всем оцениваемым аспектам
на уровЕе выполнения отдельных операций в соответствии с требованиями уровня II;
(неудовлетворительно) - обуrаюrrrийся Ее демонстрирует деятельность на уровне выполнения
отдельньrх операчий в соответствии с требованиялtи уровня lI хотя бы по одному из
опениваемьж аспектов_



Промежуточный контроль проводится в форме зачета.

Пр" проведе}tии промежуточной аттестации использ}тотся компетентностItо-

ориентировtшного теста, по результатам выполнения которого формируется оценочное

суждение о степени достижения обl^rающимся каждого планируемого образовательного

результата уlебной дисциплины в следующем формате: ,Щеяmельносmь по аспекmу обtцей

компеmенцuu [наu||lенованuе аспекпаJ сфор-uuрована в сооmвеmсmвuч с mребованuячч уровня
п.

!еяпельносmь по аспекmу обulей ко.uпеmенцuu [наuченованuе аспекmа] в соопвеmспвuu с

mребованuя:,,lu уровня II сфор,uuрована часmuчно. !,еяmе:tьносmь по аспекmу общей

колмпеmенцuu [HalLMeHoBaHue аспекmа] сформuрована в сооmвеmсmвuu с mребованuямu уровня
I
,Щеяmельносmь по аспекmу обtцей компеmенцuu [нашvенованuе аспекmа] в сооmвеmспвuч с
mребованuяs,tu уровня I сформuрована часmuчно.

,Щеяmельносmь по аспекmу обulей ко:tпепенцuu [наuvенованuе аспекmа] не сфор.uuрована.

После формирования оценочных суждений выставляются отметки, отражающие соотношение

результатов, продемонстрированньD( об1..rающимся в разных аспектах обцих компетенций.

требования к деятельности обучающихся по результатам освоения содержания разлела I

обrца
я

ко}, п е

тенци
я

(ок)

Аспект
общей

компетен
ции

опыт деятельности в
cooTBeTcTBttIl с
требованиями

уровня I

показатели

oKl ок 1.1.

Анализ

рабочей
ситуации

анализирует рабочую
ситуацию, }.казывм на
ее соответствие \

несоответствие
эталонной ситуации

вьшолняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:

дает верную оценку ситуации и обосновывает ее верньIми
ссьшками на соответствие \ несоответствие этilлону не менее
чем дв}х третях значимьtх характеристик ситуации;

или выполняет отдельные операции:

дает оценку ситуации, допустив не более одной ошибки, и
обосновывает ее верными ссылками на соответствие \

несоответствие эталону на не менее чем половину значимых
характеристик ситуации.

Щелеполаг
ание и
планирова
ние

определяет на основе
заданного аJIгоритма

деятельности рес)?сы,
необходимые л.ля ее
выполнения

выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями или выполняет отдельные операции:

верно определяет не менее половины ресурсов.

ок 1.2.



ок2

выполняет деятельность в полном соответствии с

требованиями: дает верную оценку продукту (своей)

деятельности и обосновывает ее верньми ссьшками на

соответствие \ несоответствие этмону не менее чем В Двух

третях этаJIонньIх параметров ;

или выполняет отдельные операции:

дает оценку продукту (своей) леятельности, допустив не

более одной ошибки, и обосновывает ее верными ссылками

на соответствие \ несоответствие эталону на не менее чем в

половине эталонных параметров.

оценивает продукт
своей деятельности по

этirлону (эталонным

параметрам)

ок 1.4.

оценка
рез

ультатов
деятельно
сти

указывает фрагмент(-ы)
источника, содержащие
информацию,

необходим}то

решения
деятельности;

дJIя

задачиинформаш
ии

ок
2.1.
Пои
ск

вьцеляет из
избыточного набора
источников источники,
содержащие
информачию,
необходимlто дJя
решения задачи

деятельности

выполняет деятельность в полном соответствии с

требованиями с учетом ограничения во времени или

превышаrI временное ограничение или выполняет отдельные

операции:

верно перечисляет более половины источников \

фрагментов источника. содержащих информачию,
необходимую для решения поставленной задачи

деятельности, не допускаJI укrвания избьtточньrх
источников (фрагментов) и использования дополнительного
времени,
или полностью перечисляет требуемые источники \

фрагменты источника. включив в список для подробного
изучения более l избыточного источника \ фрагмента
источника с использованием или без использования
дополнительного времени.

ок 2.2.

Извлечен
иеи
первичнiц
обработка
информац
ии

извлекает информачию
по одному заданному
основанию из одного
или нескольких
источников,
содержащих
избыточн},tо в
отношении задачи
информационного
поиска информацию и
систематизирует
информашию в parMкax

заданной простой
структуры

выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:

верно выполняет требуемlто операцию заданное количество

раз и верно оформляет результаты работы,

или верно выполняет требуемlто операцию заданное
количество раз, допустив одну ошибку в оформлении

результатов работы,

или верно оформляет результаты работы, допустив одну
ошибку при выполнении операции по извлечению
информачии;
или выполняет отдельные операции:

верно выполняет требуемуто операцию в половине и более
случаев и верно оформляет результаты работы.



формулирует
содержащийся в

источнике информачии
вывод по заданному
вопросу и \ или
аргументы,
обосновываюцие
заданный вывод

ок 2.3.

Обработка
информац
ии

Выполняет деятельность в полном соответствии с

требованиями:

верно и полностью формулирует аргументы в поддержку

заданного тезиса.

или верно и полностью формулирует аргументы в
поддержку заданного тезиса, допустив одну ошибку в
определении арryментов в поддержку антитезиса;

или выполняет отдельные операции:

верно формулирует не менее половины аргументов в

поддержку задан ного тезиса.

ок4 работая в группе,
высказывается в

соответствии с заданной
процед}рой и по
зада}tным вопросам

выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
следует процедуре обсуждения;

обсужлает поставленные вопросы;
констатирует договоренность по обсуждаемому вопросу;
или выполняет отдельные операции:

не соблюдает заданную процедуру, но соблюдает
очередность высказываний,

не следует вопросам для обсуждения. но выскЕвывается в
соответствии с задачей групповой работы.

агает идеи в

сняет свои идеи по
апросу, высказывается,
твергм или принимм

еи других участников
уппового обсуждения

аOотая

оответствии с

для

илиетализирует

объяснения

в группе,

просами
суждения,

ыпо"Iняет деяте--Iьность в по-,Iно\1 соответствии с

ред-rlагает идею, соответствующую цели обсуждения, объ-

иJпd предлагает идею, соответствующую чели обсужления,

ргр{ентируя ее состоятельность,

/или объясняет отношение к идее другого участника;
ли выполняет отдельные операции:

редлагает идею, соответствующую цели обсуждения, без

или принимает / отвергает идею другого участника
рупповой работы без объяснений.

сняя ее.

бованиями

ъяснении.

ок 4.1.

Работа в
комаЕде
(группе)



аботм в группе,

повой и \ или
чный результат и \

получает продукт

упповой работы

гаст требуемый
ыпоjIняет деятельность в полном соответствии с

бованиями: или выполняет отдельные операции:

в группе, достигает требуеплый групповой результат
е в полном объеме и/или получает продукт групповой
аботы, частично соответствующий заданным требованиям,

требуемый групповой результат,
едпринимает рiвовые попытки достичь личного

ультата, который не находит отражение в результате;

достигает требуемьй групповой результат, но не

редпринимает попыток достичь личного результата.

и достигает

чинает и заканч и l]aeт

ный разговор в

оответствии с нормами

ыполняет деятельность в полном соответствии с

ебованиями или выполняет отдельные операции

в

оответствии с нормами.
служебный разговорачинает и.,Iи заканчивает

фективн
е щение

к 4.2.

аjlог

екает из устнои
(монолог, диалог,

скуссия) основное
общее) содержание

аданным основаниям

акти.Iеской
понформации

ыполняет деятельность в полном соответствии с

ованияNlи иjlи выполняет отде-цьные операции:

звлекает из монолога более половины требуемой
актической инфорлrачии по заданному основанию.

отвечает на вопросы,
направленные на
вьuIснение \ уточнение
фактической
информации

вьшолняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:

дает ответы на вопросы на уточнение и понимание;
или выполняет отдельные операции:

дает ответ как минимум на один из вопросов на уточнение и
понимание_

ип|

ил}

(н?



требованиями:

полностью приводит ТРебУеМ)ТО

ltпбоо"чч,о, высказыI и обосновал мнение;

структурировано и логичноi

речевое оформление в основном соответствует

"*o"*y""*uur", речевые ошибки не зафиксированы

п"r"Ьrо"raп""ны и не препятствуют пониманию;

или выполняет отдельные операции:

приводит более половиItы требуемой фактической

,"6op"uur", высказывает и обосновывает мнение ИЛИ

;;;;о", требуемую фактическlто информачию,

высказывает, но не обосновывает мнение;

выступ-qение в целом структурировано;

речевое оформление в основном соответствует цели
'*o""yn"nuur", но наблюдаются затруднения в подборе

слов или многочисленные речевьlе ошибки, не

препятств)rюцие пониманию, или отдельные речевые

ошибки, препятствующие пониманию,

выполняет деятельность в полн ом соответствии с

фактическую
выст)пление

цели
или

соответствии
заданной
коммуникации
заданной
аудиторией,
нормы публичной речи

и регламент, используя

логической связи) для

вьцелеЕия смысловых
блоков своей речи

произвосит монолог в

целью
перед

целевой
соблюдм

вербальные
(срелства

паузы и

средства

ок 5.1.

Эффектив
ное

об

щение:
монолог

ок 5.2.

Эффектив
ное

об
щение:
письменна
я
коммуник
ация

создает стандартныи
продукт письменной
коммуникации простой
структуры на основе
заданной бланковой

формы

ок5

Выпо,qняет деятеJьность в полном соответствии с

требованиями: создает продукт письменной коммуникации,

позволяющий полностью достичь заданную цель

коммуникации в заданной ситуации и полностью

соответствующий формату, заданному бланком
(лопускается 1-2 неточности в передаче информачии

адресату, не препятствующие достижению цели

коммуникачии):
или выполняет отдельные операции:

создает продукт письменной коммуникации, позволяющий
полностью достичь заданн}то цель коммуникации в задан-

ной ситуации (допускаются нарушения формата, заданного
бланком, и 1-2 неточности в передачи информации адресату,
не препятствующие достижению цели коммуникации), или
создает продукт письменной коммуникации, позволяющий
частично достичь заданн}.ю цель коммуникации в заданной
ситуации.
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