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рабочая прогрzlý!ма учебной дисциплины <эффективное поведение на рынке труда))

разработана в соответствии с требованиями:

- федермьного государственного стандарта среднего профессионального

образования(дМее - СПО) по профессиИ 39.01.01 Социальный работник

(Зарегестрировано в Минюсте России 24.02.2016 ЛЬ 41l97)

- рекомендациями по освоению образовательных программ среднего профессиона.ltьного

образования на базе основного обшего образования с учетом требований федеральных

государственньrх образовательньrх стандартов и полуlаемой специа,,Iьности или профессии

среднего профессионального образования (письмо !епартамента государственной

политики в сфере полготовки рабочих калров и .ЩПО Минобрнауки России от l 7.03.2015 Ns

06-259),

- примерной программы учебной дисциплины кэффективное поведение на рынке труда)

лля профессионаJIьньD( образовательных организаций, рекомендованной Федера-пьньrм

государственньм автономным riреждением кФелеральный инстит}т развития
образования> (далее - ФГдУ (ФИРО>) в качестве рабочей программы для реализации
основной профессиональной образовательной программы Спо на базе основного общего
образования с получением среднего обцего образования. протокол ЛЪ 3 от 2l июля 20l5 г..

регистрационный номер речензии Ns 372 от 23 июля 20l5г. ФГАУ кФИРо>.
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1. ПАСПОРТ РЛБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Эффективное поведение на рынке труда

1.1 Область применения программы

рабочая программа учебной дисциплины является частью основной

профессионалiноЙ образовательной программы в соответствии с ФГоС по профессии

СПО (по программе подготовки квалифичированных рабочих, служащих)

39.01.01 Социальный работник- - ' - - 
проaрurма Учебной дисциплины может быть исполЬЗована при подготоВке по

ПРОфеССИИ: - |арки (наплавки)
- Сварщик (ручной и частично механизированнои св

1.2 Место дисциплины в струкryре основной профессиональной образовательной

программы:
обшепрофессиОнальныЙ шикл (вариативная часть),

1.3 Щели и задачи дисцпплины - требованпя к результатам освоенпя

дисциплины:
обуrающийся владеет общими универсальными технологиями деятельности,

позволяющими осуществлять эффективное трулоустройство и планировать

профессиональнуто карьеру.
В результате освоения дисциплины обучаюшийся должен уметь:

. дать аргументированя),ю оценку степени востребованности профессии нарынке
труда;

. арryментировать целесообразность использования элементов инфраструктуры лля
поиска работы;

. составлять структуру заметок для фиксачии взаимодействия с потенциilльными

работодателями;
. составлять резюме по заданной форме;
. применять основные прarвила ведения диalлога с работодателем в модельных

условиях;
. оперировать понятиями (горизонтальнаJI карьера), (вертикальнzuI карьера);
о объяснять причины, побужлающие работника к построению карьеры;
. давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий

работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Труловым
кодексом РФ и нормативными правовыми акта\lи.

Освоение содержания учебной дисциплины Эффективное поведение на рынке труда
обеспечивает формирование и рaввитие универсальных учебных действий в контексте

еемственности формирования общих компетенций.
общrrе коrrпетенцrrrr

(в соответствии с ФГОС СПО
по спецtlа"пьности/профессии)

Виды унпверсальных ;lчебных действпr'r

Личностные УУД: профессиона,rьное самоопределение.
смыслообразование
Регулятивные УУ.Щ: коррекчия профессиональных планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУ.Щ: самостоятельное создание аJIгоритмов
деятельности, установление причинно-следственных связей

ОК l. Понимать сущность и

социЕrльную значимость своей
булуurей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес



Коммуникативные УУД: умение выражать свои мысли, выяв,IIение

проблем
ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
исходя из цели и способов ее

достижения, определенных

руководителем

личностные Уу.щ: личностное самоопределение, смыслоо
Регулятивные УУ.Щ: целеполагание, контроль результатов действий
познавательные Уу!: самостоятельное формулирование цели,

установление причин но-следственньIх связей

Коммуникативные УУ.Щ: умеЕие вырaDкать свои мысли, вьuIвление

бразование

проблем
ОК 3, Анализировать рабочую
ситуацию, осуществлять текушrий
и итоговый контроль, оценку и

коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственность за результаты
своей работы

Личностные УУ,Щ: личностное самоопределение, смыслообразование
Регулятивные УУ.Щ: коррекчия профессиона,,Iьньж планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУ.Щ: анализ и синтез, уст€lновление причинно-
следственных связей
Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросов, вьuIвление проблем

Личностные УУ.Щ; смыслообразование,
Регулятивные УУ.Щ: коррекчия профессиональньж планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУ.Щ: поиск необходимой информачии, установление
причинно-следственньlх связей
Коммуникативные УУ,Щ: постановка вопросов, вьивление проблем

ОК 4. Осуrчествлять поиск
информачии, необходимой для
эффективного выполнения
профессиона",IьньD( задач

Личностные УУД: профессиональЕое самоопределение,
смыслообразовzlние
Регулятивные УУ!: коррекция профессионЕIльных планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУ.Щ: поиск необходимой информачии, установление
причинно-следственньтх связей
Коммуникативные УУ,Щ: постановка вопросов, вьulвление п облем
Личностные УУД: нравствеЕно-этическм ориентация,
смыслообразование
Реryлятивные УУ.Щ: саморегуляция, контроль результатов действий
Познавательные УУ,.Щ: построение речевого высказывания в устной и
письменной форме, установление причинно-следственных связей
Коммуникативные УУ.Щ: планирование сотрудничества с коллегами
умение вырaDкать свои мысли

оК 6. Работать в команде,
эффективно общаться с
коллегами, руководством,
клиентalми.

Личностные УУД: профессиональное самоопределение,
смыслообразовмие
Регулятивные УУ!: коррекция профессиональньгх планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУД постановка и формулирование проблемы,
установление причинно-следственных связей
Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросов

ОК 7. Организовывать
собственную деятельность с
соблюдением требований охраны
труда и экологической
безопасности.

оК 5. Использовать
информаuионно-
коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 32 часа.,
самостоятельной работы обучающегося - lб часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объём учебвой дисциплины и виды учебной работы



объём часовВпды аботычеонои
48максимальная Bceгo)чебная на ка
32узка (всего)чебная надиторнаяобязательна

в том числе:

тео ия
28практика

9

4

.-}

16Самостоятельная работа обучающегося (всеrо)
в том числе:
подготовка сообщения
подготовка доклада
подготовка реферата

итоговдя лттесташия в }te зачетао

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины
э ективное поведение на ынке да

Уровен
ь

усвоен
ия

объё
м

часов

Содержание уlебного материалц лабораторные и практические

работы, саL{остоятельнаJI работа обучающихся, курсовая работа
(если предусмотрены)

наименование

разделов
и тем

l 21 Спрос и предJIожения на рынке труда
2 22-з Практическое занятие ЛЬ l: Опрелеление востребованности

пр ессии
2 2Практическое занятие J,,lb 2: Подготовка тезисов к

обс ению
2 26-7 Практическое занятие Лb 3: Составление перечня своих

умений
l 28 Планирование ессионапьной карьеры()

2 29_ 10 Практическое занятие Ns 4: Обсужление причин,
шощих работника к построению карьерыпоб

2 2Практическое занятие Nq 5: Обсужление вопросов с

работодателем
2Источники информачии

l4- 15 Практическое занятие Np 6: Систематизачия информации об
источникiй информаuии о работе

2 2

l6-17 Практическое занятие ЛЪ 7: Исследование вакансий на рынке
руда

2 2

l8 Персональное резюме 1 2

l9-20 Практическое зarнятие N9 8: Опрелеление порядка
взаимодействия с центром зzlнятости

2 2

2| Контрольнм работа Nч l 1

1a ] 1 Практическое зalнятие Ns 9: Исследование источников
информачии

2 ),

24-25 Практическое занятие Jф 10: Составление резюме по заданной
L) ]!Ie

2 2

26 езюlчlеп актическое занятие N9 l 1 : Составление запасного 1 z
27 Практическое занятие Jф 12l. Провеление диiцога с

аботодателем в модельньгх условиях
2

Тема. Спрос и
предложения на

рынке труда.
Планирование

профессиональн
ой карьеры

28 Практическое занятие Np13: Составление объявления о
поиске боты

2

4

4-5

I1-12

lз Il

1

2



?,

2

2

1

1алгоритма
занятие Ng i4: Определение

принятия решений
Практическое29

1

азговора

телефонного
15: Составление плана

Практическое занятие Nр
30

1обцихN еиIlеелпо1 6 редеятизаноекесактичпр икато нбиятелто рабо даостейнзя ранбо
зi

1

Зачёт1)
16

2
2

2
1

l
1

1

1

1

Ns 5 Подготовка сообщения: <Инфраструктура рынка)

Jф б Подготовка сообщения: кТранспрофесионализация)

N, ; П;;."-*а докJIада: кОбъявления о поиске работы>

Ns 8 Подготовка доклада: кВзаимодействие с центром занятости)

:Tn S ПЙоrоu*а докJIада: кИзучение необходимьrх статей Трудового

Кодекса>
JФ 10 Подготовка докJIада: кТрудовые отношения)

Ns 11 Подготовка реферата: к.Щиалог с работодателем>
Ns 1 2 Подготовка реферата: кПланирование профессиональной

рьеры)
Ns 13 Подготовка реферата: <Расторжение договора)

N9

N, катм

атба ояаIlьeJот рятсоilс }lаяо нтllас двн ру т мн иозоп аданр( езюмеияенбосо щвкаодготоп1 ек да)ыннать Tovснн ова роt]( оения стребосоо щовкаоп2 дготN
ajl кар ра)HTalbHзоо иг((яеЕи рообс щво каотоп3 дг )е0 ток

"Iя
сt1со раиан ивот(( еояние р()с щобкв аподгото4

48Всего

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует нацичия стандартного уrебного кабинета.
Оборулование учебного кабинета: специального оборудования не требуется
Технические средства обучения: не требуется
3.2. Информационное обеспечение обучения
перечень рекомендуемых учебных изданиI-1, Интерне r.pecypcoB, Дополнительной
литердтуры
основные источники:

Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке трула: Учебные материаJIы.- Самара:
цпо,2018.
Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала
Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: l.иды для
преподавателей. - Самара: ЦПо, 20l 8.

.Щополнительные источники:

Ефимова С. А. Ключевые профессиональные компетенции: спецификации молулей. -Самара: ЦПО,2012

1

1

1

l



Зарянова М. Как найти работу за 14 дней: Практическое пособие для тех, кто ишет работу,

- СПб.: Речь,20l4.
ключевые профессиона.rьные компетенции, Молу,ть кэффективное поведение_налрынке

труда): учебные материалы / автор-составитель: Морковских Л, А, - Самара: цпо, 2012,

ожегов С. И. Словарь русского языка,- М,: Рус,яз,, 1984,

Планирование професоиона;rьной карьеры: рабочая тетрмь / Т, В, Пасечникова, - Самара:

цпо,2016.
ТрУловойкодексРоссийскойФедерацииот30.12.200iN197.ФЗ.(врелакчии02.04.20l9
г)

Интернет ресурсы:

База данньтх электронной библиотечной системы ВооК, Ru, - ООО кКноРус мелиа>

К* y.n"rno пройiи собеседование //SuperJob [Электронный ресурс], -
http ://www. superj ob.ru/rabota/interview,html,

трътий не лишн"и? Трулоу.rройство через кадровое агенство, отзывы бывалых, И как

отличитЬ хорошее о.г nno*u"u // Работа. RU [Электронный ресурс], - http://www,

RаЬоtа./rr:/саrеег/trеtij - ne - lishnij.html.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется

преподавателем в процессе проведения практических занятий,

Формы и методы
контроля и

оценки

результатов
обучения

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания

давать аргументированнl,ю оценку степени
востребованности профессии на рынке труда

арг}ъ{ентировать целесообразность использование элементов
инфраструктуры для поиска работы

составлять структуру заметок для фиксации взаиIлrодеЙствия с

потенциaL,Iьными работодателями

составлять резюме по заланной форме

применять основные правила ведения диaцога с работодателем в

модельных условиях;
оперировать понятиями ((горизонтальн€Ul карьера)), (вертикalльнм

KapbepD;
объяснять причины, побужлающие работника к построению карьеры;

давать оценку в соответствии с трудовым законодательством
законности действий работодателя и работника в произвольно заданной
ситуации, пользуясь Труловым кодексом РФ и нормативными правовыми
актilми.

выполнение
компетентностно-
ориентированных

заданий,
накопительнaul

отметка
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