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Рабочая программа учебной дисциплины <Эффективное поведение на рынке труда)

разработана в соответствии с требованиями:

- фелерального государственного стандарта среднего профессионального образования

(далее - СПО) по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной

сварки (наплавки) (Зарегестрировано в Минюсте России 24.02.20l б Nэ 41l97)

- рекомендациями по освоению образовательных программ среднего профессионапьного

образования на базе основного общего образования с учетом требований фелеральных

государственных образовательных стандартов и по.rучаемой специацьности или профессии

среднего профессионального обрaвования (письмо ,Щепартамента государственной

политики в сфере подготовки рабочих калров и !ПО Минобрнауки России от l7.03.20l5 Лb

06-259),

- примерной программы учебной дисциплины кЭффективное поведение на рынке труда)

лля профессионtlльных образовательных организаций, рекомендованной Федермьным

государственным автономным учреждением кФелеральный институт развития

образования> (далее - ФГАУ кФИРО>) в качестве рабочей программы дJrя реализации

основной профессиона:Iьной образовательной программы СПо на базе основного общего

образования с получением среднего общего образования, протокол Nq 3 от 21 июля 20l5 г..

регистрационный номер рецензии Jф 372 от 23 июля 20l5г. ФГАУ кФИРо>,
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Эффективное поведение на рынке труда

1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной

профессиона,,rьной образовательной програмirlы в соответствии с ФГОС по профессии
СПО (по прогрalN.{ме подготовки квалифицированных рабочих и служащих)

15.01.05 Сваршик (ручной и частично механIlзированной сварки (наплавки)
Программа уrебной дисциплины может быть использована при подготовке по

профессии:
- Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка

1.2 Место дисциплины в струкryре основной профессиональной образовательной
программы:

региональный компонент

1.3 Щели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
Обуrающийся владеет общими универсальными техtlологиями деятельности,
позволяющими осуществлять эффеюивное трудоустройство и планировать
профессиональн}'Iо карьеру.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
о дать аргументированную оценку степени востребованности профессии на рынке

труда;
. аргументировать целесообрщность использования элементов инфраструктуры для

поиска работы;
. cocTaBJuITb структ)?у заметок д,ul фиксачии взаимодействия с потенциальными

работодателями;
. составлJIть резюме по заланной форме;
. применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных

условиях;
. оперировать понятиями ((горизонтмьнм карьера), (вертикalльнzш карьера);
. объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
. давать оце!rку в соответствии с трудовым законодательством законности действий

работолателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Труловым
кодексом РФ и нормативными правовыми актами,

Освоение содержания дисциплины позволяет обучающимся повысить свой уровень в
части сформированности следующих общих компетенций:

Освоение содержания учебной дисциплины кЭффективное поведение на рынке
труда) обеспечивает формирование и развитие универсаJIьных учебных действий в
контсксте п еемствеIlности о ования оOщих компетенции

Виды универсальных учебных дericTBrrr'i общие компетенцши
(в соответствии с ФГОС СПО
по специальности/профессии)

Личностные УУ.Щ: профессионмьное самоопределение,
смыслообразование
Регулятивные УУ.Щ: коррекция профессиональных планов, контроль
результатов действий
Познавательные УУ!: сalмостоятельное создание алгоритмов
деятельности, устаЕовление причинно-следственньrх связей

ОК l . Понимать сущность и

социальную значимость своей
булущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес



Коммуникативные УУ.Щ: умение выражать свои мысли, вьulвление
проблем
Личностные УУ,Щ: личностное самоопределение, смыслообрщование
Реryлятивные УУД: целеполагание, контроль результатов действий
Познавательные УУД: сalмостоятельное формулирование цели,

установление причинно-следственных связей
Коммуникативные УУ.Щ: умение выражать свои мысли, вьшвление
проблем

ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
исходя из цели и способов ее

достижения, определенных

руководителем

Личностные УУ.Щ: личностное сЕlI4оопределение, смыслообразование
Реryлятивные УУ,Щ: коррекция профессиональньD( планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУД: анализ и синтез, установление причинно_
следственных связей
Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросов, вьuIвление проблем

ОК 3. Анализировать рабочую
ситуацию, осуществJuIть текушtий
и итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственность за результатьi
своей работы

Личностные УУ.Щ: смыслообразование,
Регулятивные УУ.Щ: коррекция профессиональньIх планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУ.Щ: поиск необходимой информачии, установление
причинно-следственньlх связей
Коммуникативпые УУ,Щ: постановка вопросов, вьuIвление проблем
Личностные УУД: профессиональное самоопределение,
смыслообразование
Регулятивные УУ.Щ: коррекция профессиональньD( планов, контроль

результатов действий
Познавательные УУ,Щ: поиск необходимой информации, установление
причинно-следственных связей
Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросов, вьuIвление проблем

оК 5. Использовать
информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности

Личностные УУ!: нравственно-этическм ориентация.
смыслообразование
Регулятивные УУ.Щ: саморегуляция, контроль результатов дейатвий
Познавательные УУ.Щ: построение речевого высказывllния в устной и
письменной форме, установление причинно-следственных связей
Коммlтrикативные УУ.Щ: планирование сотрудничества с коллегами

умение выражать свои мысли

ОК 6. Работать в команде.
эффективно общаться с
коллегами, руководством,
клиентами.

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося -48 часов. в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - З2 часа;
самостоятельной работы обучающегося - lб часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 объём чебноri дисцпп"lины Il вIIды чеOнои

Вплы учебной работы объём часов
Максипrальная учебная нагрl,зка (всего)
обязательна аудиторная учебная нагрузка (всего) 1,
в том числе:
теория
практика

аботы

ОК 4. Осуществлять поиск
информачии, необходимой для
эффективного выполнения
профессиональньгх задач

I

48

9

2з



9

4

J

16Самостоятельная работа обучаюш-tегося (всего)

подготовка сообщения
подготовка доклада

в том чиоле:

подготовка
итоговая аттестация в ме зачетао

2.2 Тематический план и содер?{iание yчебной дисциплины
Эффективное поведение на рынке труда

объё
м

часов

Уровен
ь

усвоен
ия

Содержание уlебного материыlа, лабораторные и практические

работы, самостоятельнм работа обучающихся, курсовая работа
(если прелусмотрены)

нмменование
разделов

и тем

1 21 Спрос и предложения на рынке труда
22Практическое занятие Nэ 1: Опрелеление востребованности

п офессий
2-з

l 24 Планирование профессиональной карьеры
25-6 Практическое

обсуждению
занятие Ns 2,. Подготовка тезисов к

2 27-8 Практическое занятие Nр 3: Составление перечня своих

умений
2.9 Аргументированная оценка востребованности

специalльности на рынке

степени

уда
z 210-1l Практическое занятие Ns 4: Обсужление причин,

побужлающих работника к построению карьеры
|2 Источники информачии 1 2

13-14 Практическое зalнятие JФ 5: Обсужление вопросов с

аботодателем
2 2

15 Причины построения карьеры 1 2

16 Практическое занятие Nч 6: Систематизачия информации об
источникtLх информации о работе

2

|7

уда
18 Персональное резюме 1 2

19 Практическое занятие
взаимодействия с це

Jф 8: Определение порядка
м занятости

2

20 Контрольная работа ЛЪ l 1 2

21 Практическое занятие Ns 9: Исследование источников
ин о мации

2

22 1 2
/.э Практическое занятие JФ l0: Составление резюме по заданной

о е

2

24 Определение содержания телефонного разговора с
работодателем

2

25 l 2

Тема. Спрос и
предложения на

рынке труда.
Планирование

профессrrональн
ой карьеры

26 Практическое занятие Ns |2: Проведение диalлога

работодателем в модельных условиях
с 2

Практическое занятие Nq 7: Исследование вакансий на рынке 1

2

2

1

1

Труловой договор
1

l

Практическое занятие Ns l l: Составление запасного резюме
l



27 Практическое занятие Ns13: Составление объявления о
поиске работы

2

28 Практическое занятие Ns l4: Опрелеление алгоритма
принятия решений

2

29 Определение общих прав работолателя и работника
соответствии с Трудовым кодексом РФ

в 2

з0 Практическое занятие Jф l 5: Составление плана телефонного

разговора
зl Практическое

обязанностей
занятие ЛЬ l6: Определение общих

дателя и работника

2

эl Зачёт 2

Внеаудиторная самостоятельная работа
J,(! 1 Подготовка сообщения: <Резюме по заданной теме>>

Ns 2 Подготовка сообщения: <Востребованность на рынке труда)
Ns 3 Подготовка сообщения: <Горизонтальная карьера)
Ns 4 Подготовка сообцения: <Требований соискателя к работе>
ЛЪ 5 Подготовка сообщения: кИнфраструктура рынка)
Ns б Подготовка сообщения: кТранспрофесионацизация)
Ns 7 Подготовка док.]ада: кОбъявления о поиске работы)
Ns 8 Подготовка докJIада: кВзммодействие с центром занятости)
М 9 Подготовка докJIада: кИз1,.rение необходимых статей Трудового
Кодекса>
Ns 10 Подготовка доклада: кТруловые отношения)
Ns 11 Подготовка реферата: <.Щимог с работодателем>
Ns l2 Подготовка реферата: кПланирование профессиона,rьной
рьеры)
Np 13 Подготовка реферата: кРасторжение договора)

lб
2

2

2

.l8

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация програN{мы дисциплины требует наJIичия стандартного уrебного кабинета.

Оборулование уrебного кабинета: специаjIьного оборудования не требуется
Технические средства обучения: не требуется

3.2. Информационное обеспечение обучения
ПереченЬ рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной
литературы
основные источники:

Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке трула: Учебные материалы.- Самара:

цпо, 2011,

1

2

l
l
l

l

l

1

1

l

l

Всего



Голуб Г,Б,, Перелыгина Е,А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала.Эффективное поведение на 
р,:Itк: руда. О""Ъ"о, предпринимательства: Гиды дляпреполавателей. - Самара: ЦПО, 20l l.

.Щополнительные источники :

Ефимова С. А. Ключевые профессиональные компетенции: спецификации модулей. -Самара: ЦПО,2007

:ТiЪ:ЗУ;,ЪЪНайТИ РабОТу за l4 дней: Практическое пособие для тех, кто ищет работу.

Как успешно пройти собеседование //SuperJob [Электронный ресурс]. -http ://www. superj ob,ru,/rabota./interview, html.
ключевые профессиональные компетенции, Модуль <эффективное поведение на рынкетруда>: 1чебные материа,ты / автор-составитель: Морковских л. А. - Самара: цпо, zooz.ожегов С. И. Словарь русского языка.- М.; Рус.яз.. tЪ8+.
Планирование профессиональной карьеры: рчбо"- тетрадь / Т. В. Пасечникова. - Самара:цпо,20l l.
третий не лишний? Трулоустройство через кадровое агенство. отзывы бывмых. И какотличить хорошее от плохова // Работа. RU [Электронный ресурс]. - hПp://wu,w.
RаЬоtа./ru./саrееr/tгеtij - пе - lishnij, html.
Труловой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N l97-Фз. ( 

" редакции o2.04.2ll4
г)

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий.

освоенные 
уменияJ усвоенные знания)

Результаты обучения ( Формы и методы
контроля и оценки

результатов обучения
давать аргументированную оценку степени

востребованности профессии на рынке труда
аргументировать челесообразность использование элементов

инфраструюуры для поиска работы

составлять резюме по заданной форме

применять основные правила ведения диалога с работодателем в
модельных условиях;

оперировать понятиями (горизонтаrlьная карьера). (вертика-цьнаrl

кар а);
объяснять причины, побуждающие работника к построению карьерыi

давать оценку в соответствии с трудовым законодательство]\t
законности действий работодателя и работника в произвольно заданной
ситуации, пользуясь Труловьп.r кодексом РФ и нормативными правовыми
актами.

выполнение
компетентностно-
ориентированных

заданий, накопительнм
отметка

составлять структуру зtlметок для фиксации взаимодействия с
потенциальными работодателями
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