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1. IЬСПОРТ РАБОЧЕЙ IIРОГРАММЫ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПМ.01 Оказан ие социальных y чг лицам пожилого воз ста и

инвал идам на дому

1.1. Область прпменения рабочей программы

Рабочая программа производственной пракгики (далее - рабочм программа) - явJIяется

частью основпой профессиональной образовательной прогрчlI,{мы в соответстВии с ФГОС пО

профессии (профессиям) СПО 39.01.01 Социальньй работник
в части освоения основЕого вида профессиона.пьной деятельности (ВП,Щ):

оказмии социаlIьньD( услуг JIицаJ\{ пожлtлого возраста и инRалида},t на дому
и соответствующих профессиональньD( компЕтенций (ПК):

1. Оказывать социатrьно-бьповые услуги лицам пожилого возраста и инвалидzlь.l на дому.
2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидаI\, в полr{ении социalпьно-медицинских

усJI)т, оказывать перв},ю медiцинск}.ю помощь.

3, Содействовать лицzш.l пожилого возраста и инвalлида l в полr{ении социально-

психологическID( услуг, оказывать первицrую психологическ),ю поддержку.
4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в полу{ении социмьно-экономических

услуг,
5. Содействовать лицtlltl пожилого возраста и инвtlJIидаIt в полrlении соци:шьно_правовьж

услуг.
Программа производственной пракгики может бьrгь испоJIьзована в дополнительном

профессиональном образовании и профессиональной подготовке по профессии 040401.01
социальньш1 работrик при нали!ши сред{его (полного) общего образования. Опыт работы не
требуется.

1.2. Щели и задачи учебной практики - требования к результатам
прохожденпя производственной практики

с цеrью оыидения укzхiанным видом профессиональной деятельности и
соответствующими профессионаJIьными компетенциями обуrающийся в ходе прохождения
производственной практики должен:
иметь практический опыт:

- оказ{шиrI социа,тьно-бьrrовьD( услуг, первой медицинской помощи, первичной
психологической поддержки лицtц,t пожилого возраста и инвалидal},t Еа дому;

- содействия в поJIrIении социiIJъЕо-меДицинских, социtIльно-психологических, социаJIьIiо-
экономических и социrlльно-правовьD< усл}т лицaм пожилого возраста и инвzцидам;
уметь:
- окtвывать содействие в поддержании соци:tльньrх контактов;
_ оказыватъ первичную психологическ},ю подцержку кJIиента;
- оказывать консультаплвн}.ю помощь клиенту по социально-бытовым вопросаJ\,1;
- вьUIвIUгть фаrгоры гигиенического и экологиtIеского риска лля кJIиента;
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- вы'IвJIять основные прблемы физического здоровья кJIиента;

- оказывать помощь кIпrеuту в поддержании личной гигиены;

- содействовать в госпитtlJIизации, сопровождать кJIиента в лечебно-профилактическое

учржление (ЛПУ);
- осуществJIять патронФк при госпитalJIизации кJIиента;

- работать с профессиональной локумевтацией;
- проводrть социа;rьцо-бьгговое обсrryжившrие кпиеЕта;

- оказывать помощь в решеЕии социапьпо-бьповьrх вопросов;

- осуществJIятъ подбор доýментов для предоставления льгот и преимуществ,

компенсациоЕпьD( выплат дIя начислениJI пенсий и пособий;

- оказывать помощь в организации ритуaшьвьн усJг}т;
знатьз
- профессионатьно-личностные требования к социальному работЕику;
- психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов;
- основные понятия и категории социальной медицины;
- формы медико-социыtьной помощи населению;
- аватомо-физtлологические особенности организма человека;
- основные симптомы заболеваний;
- особенности состоянIлJI здоровья, болезней, диетотерапии лиц пожилого и старческого
возраста;

- прtвила окчц}анIлJI первой медицинской помощи при HeoT.тIoжHbD( состоянLIJD( у JIиц пожилого
возраста и инваJIидов;

- особенности ухода за лицапrи пожилого возраста и инвмидaми на дому;
- СаIlитарно-гигиенические требовавия по }ходу за JIицiми пожилого возраста и инв:IлидаN,lи на
дому;
- нормативно-правовое обеспечение организации социа;rьно-быгового обслуживаниJI лиц
пожилого возраста и инва]п{дов на дому;
- основы охраны труда и техЕики безопасности;
- критерии качества оказания социально-бьповьD( усJrуг.

1.3. Рекоменд5rемое количество часов на освоение программы производственной
практики:

максимальной 1^rебной нагрузки Обу.rающегося - 972 часов, вкJIючaUI:

обязательной аудлтгорной 1"rебной нагрузки Об1,.rающегося - 972 часов;
ПЗ - 972 часов.
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. 2. рЕзультАты
пржтики

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

Результатом прохождения производственной пракгики явJuIется овладеЕие обуrающимися
видом профессиональной деятельности оказани9 социмьньD( услуг лицам пожилого возраста и
инвалидчlп{ на дому, в том lшсле профессиона.гtьньь.rи (ПК) и общими (ОК) компетенчиями:

Код Наимеповаrrие результата обучения

Оказь,вать социа.пьно-бьгговые услуги лицаIr.{ по)ю{лого возраста и

инвалидам на дому
IIк 1.2 Содействовать Jшцам пожилого возраста и инвалидtlм в пол}чении

социtlJьно-медицинскrх усJI}т, оказывать перв},ю мед,Iцинскую помоIIIь
пк 1.з Содействовать лицаItl пожилого возраста и инвалидrlм в пол}чении

социаJIьно_психологических усл}т, оказывать первишryто психоломческую
поддержку

пк 1.4 Содействовать Jп{цaм пожилого возраста и инв:шидаь{ в поJrучении
социtlJIьно-экономиIIеских усJtуг
Содействовать JIицalм пожилого возраста и инвалидам в полrIении
социIIJIьно-правовьтх услуг

ок1 Понимать сущЕостъ и социальн},ю значимость своей булущей профессии,
проявJuтть к ней устой.п,rвьй интерес

ок2 Оргапизовывать собственrrло деятельность, исходя из цели и способов ее

достижения, определенньD( руководителем
окз Анализировать рабо.тlто ситуацию, осуществJuгть

коЕтроль, оценку и коррекцию собствепной
текущий и итоговьй
деятельности, нести

ответствеЕЕость за пезчльтаты своей работы
ок4 Осуществлять поиск информации, необходшr.tой дJя

вьшолненliJI профессиональньD( задач

эффекгивного

ок5 технологии вИспользовать информачионно-комм}Еикационные
профессиональной деrгельности

окб Работать в команде, эффектлвно общаться с коллегами, р}ководством,
кJIиента}lи

ок7 Исполнять воинскую обязшrность, в том числе с применением поJryченньrх
профессиональньж знаний (ллтrя юношей)

6

пк 1.1

пк 1.5



3. структ)rрд и содЕржлниЕ производствЕнной прдктики

Наименования тем учебной практикиВиды работ

Количе-

ство ча_

сов по

темам

Коли-

чество

часов

по IIМ

Код и HarrMeHoBa-

ния професспо-

наJIьпых модулей

Код

пк

4 5з,,
1 Тема l. Технология организации профессиональной

деятельности соци€rльного работника (Ознакомление,

наблюдение, работа с документ€lми. Оказание соци€lльно-

психологических сл г над

252

Тема 2. Оказание социz}льно-медицинских услуг лицам

пожилого воз и инв€lлидам.
Тема 3. Оказание социально-бытовых услуг lражданам

пожилого возраста и инвалидам.

300

оказание

социальных

услуг лицам

пожилого

возраста и

инваJIидам на

дому.

Промежугочнм аттестация в форме дифф еренцироваIIного зачета

972

ПМ 0l. оказание

СОЦИЕIЛЬНЫХ УСЛУГ

лицап,{ пожилого

возраста и

инвал идаI\,r на дому.

9729,12ВСЕГо часов
3.2. Содер2мпие обучения, виды работ по производственной пракгпке
пм 01. Оказание соцпальных услуг лицам пожплого возраста ш инваJIиддм на дому

7
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Наименование раздепов
профессиоцального модуля (ПМ),

и теммеlцшсциплина х

Уровень
освоепня

виды работ СБъем
часов

l з2

МДК.01.01. Осповы
профессионального общешия

Тема 1. Техпология организацпи профессиоIIаJIьной деятеJIьности социдJIьtlого
работника (Озцакомленпе, наблюдеriие, работа с документами. Оказдrrие
социаJlьно-психологических па о

246

б

6

6
6

6

6
б

6

6

6

6

6

6
6

l

l
1

1

l

1

l

l

1

l

l

1

1

1. Ознакомление с деятельностью организации.
2. Изуrение иЕструкций по охране трудц ознакомление с доJDкностными
обязанностяvи социального работпика.
3. Ознакомлсние с нормативно-правовыми докуtr{еЕгамп rrреждения (положения,
план работы социчrльною учреждения).
4. Наблюдение и анализ деятельности социalльною работника с целью определения
содержания, направлений, ознакомление с особенностями реализации социально-
психологической работы с лицами пожилок) возраста и инвалидами.
5. Наблюдение и анzrлиз социirльной работы на объекгах практики.
6. Участие в разработке программ и планирвания работы с лиL(ами пожилою возраста и
инвалидами.
7. Участие в организitции работ по окатlнию помощи (поддержка, консультирование,
реабилитация, другие виды адресноЙ помощи и социальных услуг) лицам пожилою
возраста и инвалидам.
8. Участие в организации работ по оказанию помощи с определением качества
предоставляемых услуг
9. Ознакомление с плtшовыми гарarнтировiшными видаJ\{и предостtlвJulемьж
социальных услуг, с мiжсимальным объёмом рекомен,ryемого социirльного
обслуживания на дому.
10. Ознакомление и анализ системы взiммодействия социального работника с
другими специа,листаJ\{и учреждения (специалистами по социальной работе,
психологом, медработником, юристом)
11. Изуlение взаимодействия социального центра с заиЕтересов{rнными
оргalнизациями и учреждениями.
12. Накопление форм, образчов док)rь{ентов, связilнньtх с социальным обслркиваЕием
граждан пожиJIого возраста и инвzlлидов.
13. Наблюдение и анatлиз характера обращений кlrиентов к социtшьЕому работнику.
14. Наблюдение и анализ соци,lльной работы на объектrж прtlктики. Выявление

й в деятельности социzrльного анализ ктивньtх

Е
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Нsимевование рrзделов
профессшоЕаJIьного модуля (IIМ),
ме?r(дисциплинsрных курсов (мдю п тем

Вилы работ объем
часов

Уровень
освоения

1 2 з 4

гD,"т€й Irх разрешения.
15. Первая встреча, знaкомство с кJIиеЕтом на дому, устzu{овление контiжта.
16. Изl^rение JIи.шостньD( особенностей кJIиента' его соседско-семейЕого окружения.
17. Устшrовление контакта с родственЕикаN{и, сосодями, близкими, друзьm,rи
подопечного.
18. Выявление проблем престарельD( и инвt[лидов.
19. Разработка пргр:ll\rмы личностной помощи кJIиенту и самопомощи.
20. Соgгавление перечня интересов подопечного кJIиеЕта.
2l. Изуrение характера и темперамента KJmeHTa.

22. Изуrcние особенности психологии пожилого человека.
23. Наблюдение за JIицzlми с девиtштным поведением, решение их социtlльно-
психологических проблем. Разрешение конфликгньrх сиryаций.
24. Аншиз и поиск решения д}ховньп< прблем клиента, наполнение мира пожилого
человека радостью и надеждой.
25. Разработка плана работы с семьей, имеющей инвалида. Решение проблем кJIиента-
26. Культивирование положительньп< эмоций (чувства благодарности, радости,
любви) для предотвращения и устанения психических срывов, сохрtшенкя здоровья
и продления жизни.
27. Создание условий дIя свободного и разнообразного общения кJIиентов между
собой.
28. Оказание lroмощи в нZшисание писем, в т.ч. под дикговку. Беседы с кJIиентом на
икtересующие темы.
29. Подбор и доставка необходимой литературы, чтение газет, хq/рЕilлов вслух.
30. Оказание помощи в организации досуга пожильD( людей и инвtlлидов.
31. Организация и проведение культурно-дос}тового мероприятия для пожильD( и
инвалидов.
32. Содействие в посещеЕии социirльно-оздоровительного центра <Гармопия) в р.ц.
Красноармейское, сопровождение на мероприятия (по мере необходимости)
33. Содействие в консультировании лиц пожилого возраста и инвatлидов по вопрос:lм
поJIучения социально-психологических услуг, солействие в организации бесплатной
консультации психолога.

6
6
6

б
6
6
6
6
6

6

6
6

6

б

6
6
6

6

6

1

1

1

1

l
1

1

l
1

1

1

l

1

1

1

1

1

1

l
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Ндименов8ние разделов
профессионального модуля (ПМ),
междисцlrцлипарных курсов (МДI0 и тем

Виды работ Объем
часов

Уровень
освоеЁия

1 2 4

34. Оказапие экстренной психологической помощи (в т.ч. по телефону).
35. Оказание психологической помощи в решении проблем одиночествъ в т.ч. rг}тём
выслушивания, бесед, подбадривания, психологическая поддерrо(а жизненного
Tolryca.
36. Проведение мероприятий обу.rающего харакгера с целью приобретеЕия навыков и

рtений по самообслуживанию, бесконфrпrкгному общению с прцменением
энергоинформаuионной терапии (мрыко-, аромо-, фито-, психотерапии)
37. Социально-психологический патронаж. Проведение псlrхолою-социальною
консультиров:lния.
38. Анализ, рефлексия и коррекция собственной деятельности в качестве помощнцка
социального работника.
39. Оформление информационных листов, стеtцов по организации социальной работы с
лицами пожилого возраста и инвatлидами с использованием информационных
технологий.
40. Ознакомление с правилat}.lи ведения <Журнма клиента)), заполнение форм по
образцу в соответствии с трбованиями делопроизводства.
41. Ознакомление с прzrвилarми ведения <Журна.па социа.llьного работника> и др.
докуI!{ентов, зiшолнение форм по образцу в соответствии с тебованиями
делопроизводствar.
42. Составление <Отчёта по предостtlвлению социального-психолоп.lческого
обслу-хивания на лому) с оценкой эффекгивности работы.
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МДК.Or.02. Социально-
медпцинскпе основы

сиональной деятельности

Темд 2. Оказанпе социаJrьно-медицинских усJц/г лпцдм поr(илого возраgгд и
инваJIпдам.

258

l. Наб.гподение и анализ деятельности социального работника с целью определения
содержания, направлений; особенностей рализации социzlльно-медицинской сmроны
социальной работы с лицами пожилою возраста и инвалидами.
2. Оценка привьrтrого образа жIвни кJIиент4 определение факторов риска здоровью.
3. Выявление основных прблем физическою здоровья.
4. Обеспечение соблюдения сzlнитарно-гигиенических требований в жильп<
помещениях. Вьlвление негативньtх экологических факторов, lю.rлиuшьтх условий и
др., вJIияющих Еа здоровБе.
5. Оказание консультативной помощи по соци:шьно-медицинским вопросам (ммена
питапия и жилища, избавление от избьrгочного веса, вредньrr( привычек и др.)
6. Выполнение лечебных манипуляций (приём лекарств, закапывание капель в глzва и
уши и т.п., пользование изделLIJ{ми медициЕского назначения)
7. Выполнение лечебньж манипуляций
8. Обеспечение ухода с учетом состояния здоровья, в т.ч. оказalние санитарно-
гигиенических услуг (обтирание, гигиенические ванны, стижка ногтей,
причесывание).
9. Обеспечение ухода с учетом состояния здоровья
l0. Обеспечение у(ода с r{етом состояния здоровья
ll. Содействие в оказании медицинской помощи в объёме базовой прогрartr.{мы
обязательного медицинского страхования грaDкдан РФ, целевых програIr{м и
территориальных прогрirмм обязательного медицинского стрarхования, оказываемой
государственными и муниципirльными лечебно-профилактическими r{реждениями
(лпу).
12. Содействие в прведении реабилитационньD( мероприятий мед{цинского и
социtlльного характера.
13. Содействие в поJrr{ении медицинского страхового полиса. При необходимости
сопровождеЕие в лечебно-профилilктические )лреждения.
14. Содействие в проведении медико-социальной экспертизы. Сопровохс.дение в ЛПУ.
15. Содействие в обеспечении по рецептам врачей лекарственными средства]\.lи и
изделиями медицинского назначеIIия.
16. Содействие в обеспечении техническими средств{lп,tи реабилитации и пртезно-
ортопедическими изделиями в соответствии с действ}тощим закоЕодательством.
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17. Наблюдение за состоянием здоровья. Измерение артериаJIьIIого дliвлениJI, пульСа,
температуры.
18. Наблюдение за состоянием здоровья. Измерение артериzIJlьного давJIения, IryЛЬСЦ

температуры.
19. Поддержание условий прожив:lния кJIиентов в соответствии с гигиеническиМИ
требоваrrиями
20. ,Щоставка лекарственньD( средств из аIrгеки по рецепту врача.
21. ,Щоставка лекарственньD( средств из аптеки по рецепту врача.
22. Проведение в соответствии с назначепием лечащего врача медицинскrх прОЦеД/Р
(наложение компрес€ов, перевязк4 обработка пролежней и др.)
23. Проведение в соответствии с назначением леч цего врача медицинских проЦеДЯ
24. Оказание первой медицинской помощи Еужд.rющемуся кJIиенту.
25. Патронаж при госпитzrлизации и сопровоrцение в ЛПУ.
26. Организация лечебно-оздоровительньD( мероприягий, лечебно-трудовой
деятельЕости.
27. Организация лечебно-оздоровительнъ,D( мероприятий, лечебно-трудовоЙ
деятельности.
28. Оказание помощи в выполнении индивидуarльного комплекса физических
упражнений, в соб.rподении рекомендовilнного режима дня.
29. Проведевие процедур и уходц связztнных со здоровьем (массаж, профилакгика
пролежней).
30. Проведение проце.ryр и ухода, связarнньD( со здоровьем
3l. Проведение процедур и ухода, связ€шньtх со здоровьем
32. Содействие в н:lправJIении по з{lкJIючению врачей на caHalopнo-KypopTнoc
лечение (в т.ч. на rьготньпк условиях).
33. Оказание помощи клиентiм в организации прirвильного плrгашия п дпетотерuшиИ.
34. Оказание помощи KJIиeHTztI\,{ в оргarнизации правцльt{ого питzшия и диетотерiШИЦ.
35. Оказание помощи при провсдении гигиенических прцед}р общего ухода: МЬrГЬё

головы, туловища.
36. Смена нательного и постельного белья.
37. Наблюдение и обrщ.rй 1ход за больньп{и с раl,мчными видttь{и хроЕическиХ
заболеваний.
38. Наблюдение и общий уход за больньпr.rи с нарушеЕиями функций почек и
мочевыводящих пугей
39. Наблюдение и общий од за больньтми с на иями системы
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40. Наблюдение и общий уход за больными с нар}.шевиями ф}fiкций сердеtrно-
сосудистой системы
41. Наблюдение и общий уход за больцьп\dи с Iларушениями фуrкций органов ){С(Т.
42. Оборулование места больного. Наложетlие компрессов, повязок. Уход за
полостью рта' },шап4и, глазап,{и.
43. Втирание мазей. Приготовление лечебных вшrн. Уход за кожей больЕого.
44. Контроль за пищевым рационом и питанием.
45. Контроль за пищевым рационом и пЕтапием.
46. Посещение кJIиента в стационарньD( }щреждениях здравоохранения в цеJIл(
ок:lзания морально_психологической поддержOr.
47. Проведение санитарно-просвегlтгельной работы для решения вопрсов
возрастной адаптации.
48. Оказание консультативной помощи при решеЕии медико-социальньrх проблемам
к.JIиента.

49.Оформление информационных сте}цов и санбюллетеней.
ционных стендов и санбюллетеней.ление о50. о

МДК.Or.OЗ Основы социально-
бытового ваtlия

з00Тема 3. Оказание социально-бытовых ус.JIуг гра2кдаIIам пожилого возраста и
инв:Urпдам.
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1. Изучение инструктажа по технике безопасности и социально-бытовому обеспечению.
2. Наблюдение и анализ деятельности социЕlльною работника с целью определения
содержания, направлений, особенностей реализации социаJIьно-бытовой сюроны
социальной работы с лицами пожилоm возраста и инвалидами.
3. Ознакомление со специфическими видами уэлуг и тарифаrrли на IIJIатные услуги.
4. Ознакомление со специфическими видill.tи услуг и тарифами на платные услуги.
5. Планирование деятельности по ок:rз:rнию социально-быювого обслул<ивания кJIиента.
6. Оформление документации специarлиста по социilльному обслуживанию.
7. Оформление документации специалиста по социilльному обслуживанию.
8. Исследование и анализ проблемной с}rryации кJ]иента с определением мрианк)в
р€шения проблем.
9. Оказание консультативной помощи кJrиеrr-D/ по социмьно-бытовым вопросам.
10. Изуlение aюсортимеЕта продовоJIьственньD( и непродовольствеЕньD( товаров в
местных предприятиJIх торговли. КонтроJIь и оценка качества товаров, изгtение
ценовой политики.
11. Составление списка товаров первой необходимости.
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12. Составление списка товаров первой необходимости.
13. Покупка и достalвка необходимьп< продовольственньD( томров, горячих обедов с
соблюдением условий сохранения при их транспортирвке.
14. Покупка и доставка необходимьо< продовольственньD( товарв, горяtшх обедов С

соблюдением условий сохранения при их транспортировке.
15. Подготовка прод/ктов питtlнлul: чистка сырьD( овощей, нарезкц разогр€в гOтовьD(
бrпод. Помощь в приготоыIении пищи, кормление кJIиента.
1б. Подготовка про,ryкIов пrтания: чистка сьФьD( овощей, нарезка' разогрев готовьD(
блюд. Помощь в приготовлении пищи, кормление кJIиента.
17. Уборка кмртиры.
18. Уборка кмртиры.
19. Стирка, чистка одежды, об}ви.
20. Стирк4 чистка одежды, обlъи.
21. Содействие в приобретении мягкого инвентаря (одеlкды, обуви). .Щоставка
непродовольственных потребительских юваров.
22. Содействие в комплексной форке кухни: мьпьё посуды, раковины, газовой
плитьL холодильника. Контроль сроков и правил хрzrнения проддсгов.
23. Ведение книги домашнпх расходов кJIиевта. Слагаемые дохода семьи. Расчет
потребительс ко й корзины, поцебительских расходов.
24. Покупк4 доставка прод/ктов п[тilния, потрбительских товаров первой
необходимости и лекарств по просьбе кJIиента.
25. Оказапие социально-бьгговьD( услуг обслуживающего и гигиенического характера
кJIиенпu\,t, неспособным по состоянию здоровья вьшолнять обычные жrтейские
процедуры.
2б. Оказание социально-бьrrовьD( усл}т обслуживающего и гигиенического характера
к;Iиентtш{, неспособным по состоянию здоровья вьшолнять обычные жrтrейские
процедуры.
27. Оказание помощи в уборке приусадебного }^racтKa или нехилого помещения
(подлезд, веранда).
28. Составление меню с )летом состояниlI здоровья престарелых и иt{вirлидов.
29. Чистка предметов домzlшней утвари
30. Чистка предметов домашней угвари
3l. Содействие в сельскохозйственкьrх работм: вскilпывЕшие земJIи, посадка
овощньD(, плодовых и декоративньD( культур.
32. Содействие в сельскохозяйственньtх : вскапывание земли посадка
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овощньD(, IIлодовьtх и декоративнъ,D( кульlур.
33. Изуrение пнстрlкций, руководства по экспJIуатации, правЕл поJIьзокlния
бьгговьп.rи приборами. Уход за ними.
34. Выполнение комплекса работ по уборке жиJIьD( помещений. Мьrьё окон, зеркал,
чистка JIюст, торшерв, мебели, ковров.
35. Вьтполцение комплекса работ по уборке жильD( помещений. Мьгьё окон, зерк{ш,
чистка JIюсlр, торшеров, мебели, ковров
36. Оказание помопц по ухолу за комнатными растениями. Уход за домацшими
питомц:lп.tи.
37. Выполнение комплекса работ по оборудованию помещения с учетом
рациона.llьной расстановки мебели, техники, приспособлений. Создание для кJIиекта

удобной и комфорrчой обgгшrовки.
38. Помощь в созд!tнии уюта и интерьера. Содействие в организации косметическою
ремонта жилою помещеция
39. Содействие в ведении домашнего хозяйства. Посадка, обрезка и уход за
декоративными растениями во дворе. Обработка плодово-ягодных культур от
врдrтелей.
40. Уход за личньIми вещами подопечных, Руrная стирк4 глaDкение, мелкий ремонт
одежды. Уход и хранение сезонной обlъи.
41. Уход за личными вещами подопечных. Руrная стирка, глажение, мелкий рмоrrг
одежды. Уход и хранение сезонной обуви.
42. Сбор и сдача вещей в стирку, химчисжу, ремонт и обратнaц их доставка
43. .Щоставка в дом или баню воды, топка печей, содействие в обеспечении топливом
для rтроживающих без цептра.пьного отопления и (или) водоснабжения.
44. Содействие во влажной уборке помещения.
45. Содействие в форке территории двора. Прополка.
46. Содействие в форке территории двора. Прополка.
47. Содействие в создании условий для проведения религиозньrх обрядов (по мере
необходимости), содействие в организации и проведении ритуальньD( мерприягий
(по факry, при отсутствии у умерших кJIиентов родственников)
48. Сопровождение вне дома. Посещение библиотеки и доставка н}"rкной литературы.
49. Оформление подписки на газеты, rl(урн{rлы (по желшrию к.пиента).
50. Сlхая уборка помещений с помощью пьшесоса: чистка ковров, дорожек, очистка
от пыли стен, потолка" мебели.
51. ка помещений с помощью пылесоса: чистка ков жек очистка
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от пыли стен, потолка, мебели.
52. Уборка сшrрла с применением средств быговой химии. .Щезинфекция помещония
с соблюдением техникrl безопасности
53. Содействие в оплате жилья и коммун{rльных усrтуг (снятие показаний счетtмк4
зtшолнеЕие квитанций, посещение ЖКХ, внесение оплаты).
54. Содействие в оплате жилья и коммун:lльньrх ycrryT (снятие показаний счет.мка
заполнеЕие квитанций, посещение ЖКХ, внесение оплаты).
55. Проведение контроJIя за качеством потребляемой пищи. Подбор лечебною стола.
56. Содействие в приготовлении пищи. Сервировка стола, кормление кJIиента.
57. Содействие в приготовJIении пищи. Сервировка стола, корIttление к.JIиента.
58. Содействие в орпrнизации предоставления усл)т предприягиями торговли,
коммунально-бьпового обслуживаЕия, связи и др. предприятиями, окiвываюпшми
услуги населению в пределФ( района прохо-rвшrия.
59. Оказание помощи в оформлении документов (на перерасчст пенсии, льгот,
ПОсобиЙ, алиментов, материальной помоIIш, прочих выплат, в соответствии с
установленными ,гребованиями, предьявленЕыми к данному вид/ докуI\,tентов, в т.ч.
помощь в оформлении докуIиентов на улучшение жилищньtх условий, на откaв от
(социitльного пaкетФ) в Пенсионном фонле РФ и др.).
60. Оказание помощи в оформлении док},ментов
61. Содействие в осуществлеЕии по отношению к граждЕшtlм пожилого возраста мер
социальной поддержки, устilновленньD( законодательством РФ.
62. Содействие в пол)цении юридической помощи, коясультаций по социalльно-
прilвовым вопросам и иных видов правовьIх услуг.
б3. Содействие в получении rоридичоской помощи, консультацItl"l по сощlirльно-
прzlвовьм вопросill\{ и иных видов прaвовьD( услуг.
64. Содействие в обеспечении протезirми и протезно-ортопедическими изделиями,
сл)л(овыми аппаратtlми, очкtlми.
65. Содействие в решении вопросов занятости: тудоустройстве, направлении на
Kypcbi переподготовки, поиске временной (сезонной) работы, работы с сокр цённьш\,r

рабочим днём, работой на дому.
бб. Оформление профессионаrrьной докl,меrrтации.
б7. Оформление профессионаrrьной докулrеrrтации.
б8. Составление соци{lльного паспорта кJIиента службы
б9. Консультирование по вопросilм самообеспечения граждан и их семей, дрlтим
во ам л ения клиеlIтами своего и:lльного положения.

lб
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70. .Щифференцпрованный здчёт. Анализ деятельности базового учреждения.
Составление отчёта сообщения дJuI выступления на круглом столе по итогttlll
прzlктики.
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4. условия рЕАлизАIши производствЕIIной пржтики

4.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечеппю

Реализация производственной практики предполагает рабоry в IJCO
пожильIх граждаIr и инв€шидов под руководством наставника.
Оборудование рабочего места кабинета:
- комплект докр{ентации по профессии;
- наглядные пособия;
- компьютер с лицензионЕым программным обеспечением;
- инструкции по охране труда;
- хозяйственный инвентарь, моющие и дезинфицирующие средства,
спецодежда

4.2. Информационное обеспеченпе обучения
Перечень рекомеЕдуемых учебшых изданий, Интернет-ресурсов,
дополнитеJIьной литераryры
основные источники:
1. Артопина Г.П. Основы социальной медицш{ы: Учебное пособие для вузов. М.:
Академический проект, 2005. - 576 с.
2. Абраrvова Г.С. Праюикlти по возрастной психологии: Учебное пособие для студентов
высших учеб. Заведений, - М.: Издательский ценц кАкадемия>, 2006, - 320 с.
3. Гуслова М.Н. Теория и методика социмьной работы: 1^rебник для нача:rьного проф,
образования. - М.: Издательский центр <сАкадемия>, 2007. - 160с.
4. Захаров М.С., Тlчкова Э.Г. Право социального обеспечения России: уlебник. - 3-е изд.
перераб. и дополненное. - М.: Волтерс Ктryвер, 2006. - 608 с.
5, Кравченко А.И. Социология в вопросах и отвЕтах: Учебное пособие. - М. Проспект
2009. - 240 с.
6. Павленок П..Щ., Савинов П.И. Социологпя: Учбное пособие. - М.: Издательско-
торговм корпорацIш (Дашков и Ко >, 2007. - 580 с.

7. Тен Е.Е. Основы социа.lьной медицины: Учебник/ Е.Е, Тен. - 2-е цзд, стер. - М.:
Издательский центр <Академgя>, 2005. - 256с.
8. Ханжин Е.В., Карпова Т.П. и лр, Основы социальной работы: Учеб.пособие для нач.

проф.образования - М.; Издательский цевтр <Академия>, 2005- l44 с.

ки
1. Якушев А.В. Социа.пьнм защита. Социа.тrьная работа: Конспекг лекций - М.: <А-

Приор>, - 2010 - 144 с.

2. ХЙостова Е.И. Социа.пьная работа: Уч. пос. _ 6_е изд. - М,: издательско_торговшI

корпорация (Дашков и Ко>, 2009.
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Интервет-ресурсы:
1. Социа.тьные и экономические права в России httр://www,sерrача,rч

2. Иясмтlт прав человека http://wwя,hrigЦs,,ц

3. УполномочЪнньй по прiвtlм человека в РФ http://ombudsman,goy,ry

4. Информачия ор.*о" .Ъ"удчрственной власти http://wчýv/akdi,n,/sf 
,--:л лL,

5. общественнм оргаЕизациJI по защите "р* 
,u"nirr"" http://pravosoznanie,che1,orq

6. Министерство здраlвоохранения и социаJIьного развrгия РФ htto://www,mzsrrf,ru



7. Фоrц социального страховilния РФ http:// !;S.ru

4.3. Общие требования к организации образовательцого процесса
основпая профессиональная образовательIrаJr проФaмма дол2кна обеспечиваться

}.^rебно-мgтодической докl,rиентацией по всем дисципJIинalI\,r, междисциплинарным ЦФсам
и профессиональньь.r молулям ОПОП.
Во время саN.rостоятельной подотовки обуrающиеся долх<ны бьrь обеспечены достуfiом
к сети Икгернет.
Оргаlизация коЕсультационной помощи обуlшощимся осуществJuIется:

непосредственно в 1^rебвом заведеIши (грl,rrповм и ин.щ{видуаJIьная бесела);

опосредованно (элекгронная почта, использование возможностей Интернет рес}рсов).

Учебные дисциплины, предшествующие изгIению данного прфессионального
модуJIя:
1. Теоретические основы социа,тьной работы.
2. Организация социа;rьной работы в РФ.
3. Основы делопроизводства.
4. Основы деловой культуры.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педшогических (инженерно-педагогических) кадров,
обеспечившощих обучение по междисципJшнарному кlрсу (кlрсам):
высшее или средне_специzrльное по профиrпо.
Требования к квалификации педагогическrх кадров, осуществJUIющих р}товодство
практикой: в соответствиИ или выше требовапий осУществJIяющих по стандарту.
Инженерно-педагогический состав: специ:шисты с высшим и средЕе-специальЕым
образованием соответствующего профи.пя и нarимевов:IниJI дисципJIин.
Мастера: с высшим или средне-специальным образованием.
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5. KOHTPOJь И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(ПМ.01 Оказание социальпых успуг лицам поя(илого возраета и
ипваJIпдам на дому)

Результаты
(освоенrrые профессиональные

компетенции)

основные показатели оценкп
результата

Формы и методы
концrоля и оцепки

оказывать социа:ьно-бьгговые
услуги JIицам пожилого возраста
и инвiцидЕш,l на дому.

содействовать лицам пожилою
возраста и инвarлидtш\{ в
поJIrlеЕии социalJьно-
медицшrскID( услуг, оказывать
первую медицинскую помощь.

Содействовать JIицalN{ пожилого
возраста и инваJIидам в
получении социaIJъно_
психологических усл}т,
ок }ывать первиtшую

психологическую поддер}ку.

Содействовать лицаIrl по)юtлою
возраста и инвatлидам в
полу{ении социально-
экоfiомических услуг.

Содействовать rптцаlI\,f пожилого
возрастаиинвалидll{в
полуIении социаJБно_прaвовьD(

услуг,

- оказывать содействие в
поддержании социмьньD(
KoHTalKToB;
- окzвывать консультативЕую
помощь кJIиенту по социаJIьно_
бьповьпц вопросalм;
- выIIвJIять факгоры гигиеЕического
и экологического риска для
кJIиентов;
- оказывать помощь в решении
социально-бьповьD( вопросов;

- окавывать помощь кJIиенту в
поддержании личной гигиены;
- сопровождать кJшента в лечебно-
профилакгическое }чреждение;
- осуществJUIть патронФк при
госпитatJIизации кJшента;

_ оказывать первиtIн},ю
психологическ).ю поддер)I(ку
кJIиеЕта;

Текущий контроль в

форме:
_защиты практических
заданий

.Щифференчированный
зачет по
производственной
практике.

Экзамен по каждому
М,ЩК молуля.

.Щифференчированньй
зачет по
производственной
практике.

защита письменной
работы.

комплексньй экзzмен
по профессиональному
модуJIю.
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- работать с профессиона,тьной
докрлентацией;
-осуществJulть подбор докуlментов
дJIя предоставлеЕия льгот и
преимуIцеств, компенсационньIх
вьшлат дIя начислениJI пенсий и
пособий;
_оказывать помощь в орг:lнизации
ритуальньD( услуг.



Формы и методы KoHTpoJuI и оценки результатов обуlения дол>Iсlы позвоJuIть
проверять у обl^rающихся не тоJIько сформированпость профессиона,тьньо< компетенций,
но и развитие общих компетенций и обеспечившощих их рлений.

Результаты
(освоенные общие

компетенции)

основные показателц оценки
результдта

Формы и методы
контроля и оценки

Понимать сущность и
соци(uIьную значимость своей
будlшrей профессии, проявJIять к
неЙ устоЙчивыЙ интерес.

Оргшrизовывать собственн},rо
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения,
определенных р}ководителем.

Анаlшзировать рабо.тlто
ситуацию, осуществJIять текущий
и итоговый концоль, оценку и
коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственность за результаты
своей работы.

Осуществлять поиск
ипформации, необходrмой для
эффективного вьшолнения
профессиональньD( задач.

Использовать информачионно-
коммуникационЕые технологии в
IIрофессиоЕа.'IьноЙ деятельности.

Работать в команде, эффективно
общаться с коJIлегаNIи,

рyководством, кJIиентами.

_ демонстрация иЕтереса к
булущей профессии;

- оценка эффекп,rвносм и
качества выпоJIнения;

- сaмоalнalлиз и коррекция
резуJIьтатов собствеЕЕой
работы;

- эффективньй поиск
необходимой информации;
- использоваЕие различньD(
истоtшиков, вкJIючая
элекгронные;

- взаимодействие с
обrIающимися,
преподЕ!ватеJUIми и мастераjvи
в ходе об}п{ения

Интерпретация

результатов
набrподений за
деятельностью
обr{ающегося в
процессе освоения
образовательной
програ}.{мы

коЕтрольнм работа;
практическаJI работа;

самостоятельнаlI

работа; практическая

работа;

- выбор и применение методов
и способов решениJI
профессионаJьньD( задач;

праюическая работа;

практическм работа в
группе; контрольнiUI

работа
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