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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙПРАКТИКИ

.0l о зани е соци ьны YслY г лицамп оя(илого возраста и

и вали на ом

1.1. Область применешия рабочей программы
Рабочм прогр:lмма У.lебной прzlктики (да,тее - рабочая программа) - явJUIется

частью основной профессиональной образовательяой програr,лr{ы в соответствии с ФГоС
по профессии (профессиям) СПО по програJ\,tме подготовки lоалифицированньrх рабо.пlх
и сJIужащих 39.01.0l Социа.lьньй работник
в части освоения основного вида профессиона,тьной детгельrrости (ВПф:
оказании социальных усJrуг JIица},t пожилого возраста и инвалид€м на дому
и соответств},ющих профессиональЕьIх компетенций (ПК):
1. Оказывать социальrrо-бьповые усJI}ти JмцаN{ пожилого возраста и инвалидам на дому.
2. Содействовать JIица,tr{ пожилого возраста и инвалидаN.{ в получении соIц.rально-

медицинских услуг, оказывать первую медицинскуIо помощь.
3. Содействовать JIицtм по)ю.lлого возраста и инвалида { в поJIу{еЕии социЕlльЕо-

психологических услуг, оказывать первицrую психологическ),ю поддержку.

4. Содействовать JIицам пожалого возраста и инвалидам в полrrении соIц4ально-

экономических усJryг.
5, Содействовать лицам пожилого возраста и инвмидам в поJryчении социаJIьно-правовьD(

усл}т.
Программа уrебной практики может бьпь использована в профессиональной

по,щотовке по профессии 39.01.01 Социальный работник при наличии среднего (основного)

общего образовшlия. Опыг работы не требуется.

1.2. Щели и задачи учебной практики - требования к результатам

прохо2lцения учебной практики

С целью овJIадения указанным видом профессиональной деятельности и

соотвgtств},ющrдrци профессион{чьными компетенцIдIми обучающийся в ходе

прохождения уIебной праюики должен:
иметь практический опыт:

- окаiмия социа.llьно-бьповьD( усJIуг, первой медичинской помощи, перви.шой

психологической поддерхоси JIицЕш{ пожилого возраста и инвzlлидаIu на дому;
- содействия в получении социаJъно-медицинских, социаJIьно-психологических,

социально-экономических и социально-прчlвовьD( усJryг Jпrцам пожилого возраста и

иЕвarлида {;

уметь:
- окaвывать содействие в поддержaш{ии социальньD( коЕгаюов;
- оказывать первичн},ю психоломческую поддержку кJIиента;
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- оказывать консуJIьтативную помощь кJIиенту по социiцьно-бьповым вопросall\.l;

- выявJUIть факгоры гигиенического и экологического риска для кJIиента;

- выrlвJUIть основные проблемы физического здоровья кJIиента;

- окal:}ывать помощь кJIиенту в поддержании ли.шой гигиены;
- содействовать в госпитllJIизации, сопрвождать кJIиента в лечебно-профилактическое

щрежление (ЛПУ);
- осуществJUIть патонФк при госпитализации кJIиента;

- работать с профессиональной доцментацией;
- провод{ть соццально-бьповое обслуживание кJIиента;

- оказывать помощь в решении социалъно-бьгговьIх вопросов;
- осуществJIять подбор локуtиептов дUI предоставлениJI JIьгот и преимуществ,

компенсациошlьIх выплат для начисления пенсий и пособий;
_ окtвывать помощь в организации ритуаJIьньD( усJryг;
знать:
- профессиона,rьно-лиtlноспIые требования к социальЕому работнlпсу;
- псю(ологические особенности лиц пожилого возраста и инвtlлидов;
- основные поIuIтиJI и категории социальной медицины;
- формы медико-социальной помоIщ,l населению;
- анатомо-физиологиtIеские особенности организма человека;
- основЕые симптомы заболеваний;
- особенности состояниJI здоровья, болезней, диетотерЕшии JIиц пожилого и старческого

возраста;

- правила оказд{ия первой медицинской помощи при неотложньD( состоянию( у лиц
покилого возраста и ш{ваJпaдов;

- особенности ухода за Jшцми по)юлJIого возраста и инвtlJlидalми на дому;
- сапитарЕо-пrгиенические требовапия по уходу за лицами пожилого возраста и
инвztлидами на дому;
- нормативно-правовое обеспечение оргаяизации социально-бьпового обслукив€шия лиц
по)юtлого возраста и инваJIидов на дому;
- основы охраны труда и техЕики безопасности;
- критерии качества оказания социально-бьгговьD( усл}т.

1.3. Рекомендrемое количество часов на освоенце примерной программы учебной
практики:

максимальной уrебной нагрузки обуrающегося - 432 часц вкIIючФI:

обязательной аудиторной )п{ебной нагрузки обlчающегося - 432 часа;
ЛПЗ - 432 часа.
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2. РЕЗУJЬТАТЫ ПРОХОЖ.ЩНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Результатом прохождеЕия уrебной пракIики яыuется овладение обуrающимися видом
профессиоваьной деятельности окztзание социzlльньD( усJrуг JIицtм пожилого возраста и
иЕваJIидчм на домуl в том числе профессионмьньши (ПК) и общими (ок)
компетенIшями:

код Наименование результата обучения

пк 1.1 Оказьrвать социально-бьгговые усл}ти JIицаI\I по)Iйлого возраста и

пк 1.2 содействовать лицам
социЕUIьно_медицинских

пожилого возраста и инвzцид,lм в
оказывать

полJлении
помощь

IIк 1.3 Содействовать лицаN,r пожилого возраста и инвtlлида t в пол)цении
социа.JьЕо-психоломческю( услуг, оказывать первичн}.ю психологическую
поддержку

IIк 1.4 Содействовать лицаI\.l пожилого возраста и инвtIлидаN,t в получении
социально-экономическю( усJIlт

Ilк 1,5 Содействовать лицаIt{ пожилого возраста и инвалидам в пол}п{ении

социаJъно_правовьD( услуг
ок1 Понимать сущность и социzrльн}то знаlммость своей будущей профессии,

проявJIять к ней устойчивьй интерес

ок2 Организовывать собственнуто деятельЕость, исходя из цели и способов ее

достижения, определенньD( р}ководителем
окз Анализировать рабочlто ситуацию, осуществJIять текущий и итоговьй

контоль, оценку и коррекцию собственной деятельности, Еести
ответственность за результаты своей работы

ок4 Осуществлягь поиск информации, необходимой для эффективного

вьшолненIrя профессиональЕьD( задач

ок5 технологии вИспользовать информационно-комlr{уникационные
профессиона;rьной деятельности

окб Работать в команде, эффекглtвно общаться с коJuIега}.tи, руководством,
кJIиентаNlи

ок7 Исполнять войнскую обязанвость, в том числе с применением полученньж

профессионаJIьнъп< знаний (для юношей)
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3. стр).ктурА и содЕржАниЕ учЕБноЙ прАктики

3.1.Тематический план учебной практпки

Код

пк

Код и наимепова-

ншя профессшо-

нальпых модулей

Коли-

чество

часов

по ПМ

Виды работ Наименовапия тем учебной практикп

Коли-

чество

часов

по те-

мам
1 2 3 4 5

ПМ 0l. Оказание

социальЕых услуг

лицtlп,t пожилого

возраста и

инвалидам на дому.
4з2

Оказание

социальных

услуг лицам

пожилою

возраста и

инвдIидам на

доNry.

Тема 1. Основы профессионального общения 96

Тема 2. Социально-медицинские основы

профессиональной деятельности.
l50

Тема 3. Основы социально-бытового обсrryживания

ВСЕГо часов 4з2 4з2
3.2. Содержанпе обучения, впды работ по учебной практике

ПМ 01. Оказание социа.пьных усJIуг лпцам поя(илого возраста п инваJIидам нд дому

7

l86

ПромежуточнаJI аттестация в форме

дифференцированного зачета



Наимепование разде.llов
профессионального модуля @М}
ме2кдllсциплинарных курсов (М,ЩК) и тем

Объем
часов

Уровевь
освоенвя

l 2

МДК.01.01. Осповы
профессионаJIьпого общенпя

1. Составление модели профессиональной деятельности и (портрета>) социчIJIьного

работника. Соgгавление плана работы соци:rльного работЕика с кJIиекfом.
2. .Щокрлентация соци:rльного работника. Заrrолнение форм кЖурнала к.rшента>,

<Журнала соци{rльного работникаD, (Отчёта по предостав:Iению социального
обсл}тмвания на домуD. Требования к ведению и офорNtлеIlию.
3.Изl^rение JIичности кJIиента. Составление индивид/:lльного социального паспорта.
4. Распределение личного времени подопечньD(. Выявление увлечений,
предпо.rгений, особенностей национальной этики.
5. Общение с родственникllп.lи. Организация переписки. Использование
коммуникативной техники. Оформление и ведение деловой переписки кJIиента.
6. Организация досуга пожильtх и инв:lлидов. Применение мультимедийньrх
технологий. Подготовка сценария семейного праздника
7. Соцпально-психологические услуги. Социмьно-психологическое
консупьтиров:шие.
8. Выявление проблем кJIиента. Разработка плана работы с кJIиентом с целью
рaврешения его проблем.
9. ПсихологическЕlя диагностика и обследование личности.
10. Социмьно-психологический патронаж.
11. Психологические тренинги. Решенис духовньD( проблем пожильD( rподей и
инвалидов.
12. Экстренная психоломческаJI помощь (в т.ч. по телефону).
13. Оказание психологической помощи кJIиента}.{ в трудЕой жизненной ситуации.
14. Оказание психологической помощи клиентil},t в решении проблем одиночества.
15. Психологическое просвещение. Изготовление и распростраЕеIIие бук.lIетов,
пtlмяток, информационньIх листов.
16. Трнинг на выработку и выбор рациональной позиции общения.

6

6

6
6

6

б

б

6

б
6
6

б
6
6
б

6

1

1

1

1

l

1

1

l

l
l
1

1

l
1

l

1
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Напменование разде.пов
профессионального модуля (ПМ),
меrl(дисцппл инарных курсов (МЩ() н тем

объеrr
часов

Уровень
освоенпя

1 2 4

МДК.01.02. Социально-
медпцицские осповы
профессионаJIьноЙ деятепьпостп

1. Описание гигиенических и экологических факторов здоровья человека.
2. Приемы поддержarния личной гигиены кJIиента у боJIьньD(, утратившю(
способность к саN{ообслуживанию. Отработка приемов смены Еательного белья.
3. Отработка приомов смены постельною белья у больных старчоскою возраста и
инвiIлидов поперечным и продольItьпчr способом.
4. Овладение способами обработки полости рта, зубов, ушей, носа, глаз у тяжело
больных старческою возрасlа и инвалидов.
5. Обмывание, обтираЕие, купание, стрижка ногтей ослабленньD( кJIиентов
б. Измерение А.Щ, пульса, температуры
7. Овладение приемами применения судна и мочеприемников у тяжело больных и
инвzrлидов.
8. Составление перечIiJl и описание мероприятий по борьбе с пролежнями.
9. Отработка приемов остановки кровотечения рilзличною происхох(цения.
l0. Отработка приемов нilложения компрессов, повязок.
l1. Разработка алгоритмов проведения реанимационных мероприJIтий, приемов окiвания
первой помощи при некоmрых неотложных состояниях.
12. Отработка приемов проведения искусственного дыхания, омзания порвой помощи
при внезапной остановке сердца (на муляже).
13. Разработка приемов ок:вания первой помощи при ушибах, растяжениях связок,
вывихах. Отработка приемов иммобилизации конечностей и наложения шин.
14. Составление псречня мероприятий по оказанию первой помощи пр€старелым с
обморожениями и ожогами различного происхожденкя,
15. Отработка приемов оказания первой помощи при юловных болях! приступах
мигрени, при irллергических реакциях, внезапной потери сознания, обморках, шоковых
сосюяниях, судорогах.
lб. Опрделение энерг9тической ценности пищи. Составление сбалансированного меню.
17. Составление с)почного рациона питания больных с рlвличными видами заболеваний.

6
6

6

6

б
6
6

б
б
6
6

6

6

6

6

6
6

l
l

l

l

l
l
l

l
l
l
1

l

1

1

1

1

1
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Уровепь
освоения

Объем
чsсов

4

Наименовlнпе рrзле.лов
прфессионrльного молуля (ПМ),

и темисцпплина ных в

Впды работ

э

1
2 1

1

l

1

1

l

1

1

6

б

6

6

6

6

6

6

18. Овладение Техноломями ухода за fuльным, перенесшим

ifЖfr#}J,Ж:;:ffiНТilН""#"Тfrff, с разJIичными видами заfu левдIий

системы opftlнoB пищеварения и мочевъводящих пугеи

20. Овла,дение ТехнологItям ухОда за больньпrrИ с различными видами заболеваний

системы орпш{ов костно-мышечной системы
2l.Отработка пр""лrо" noo"".ii nri;;;;;;; и после физической нагррКИ, ИЗМеРеНИJl

давления.
22. Подбор упражнений для дыхательной гимнастики людей пожплок) возраста и

инвiцидов. Планирование мерприятий по организации двигат9льною режима

престарелых и инвllлидов разл""по* возраста и состояния здорвья,

23. Составление перечня 
""р 

;;;ъ;;;;; развития инфекционных заболевании,

Оформление наглядного инфрмачионною стенда

24. Овладение способами проведения дезинфекции при борьбе с различными видами

льт, с разпичнымиинсу

186
МДК.01.03 Основы социдJIьно_
бытового о ва!lия l

1

1

1

1

1

6
6

6
6
6

6

2. Анализ статей по правовой и социальной защит€ инвалидов,

3. Оформление кейса соrцальНого работника по социа:tьно-бытовому обсл}живанию

населения.
4. АналиЗ информациИ о характере социмьно-бытовых
5. ознакомленИе со специфическими видtlN{и услуг и
б. Опрделение конкретных форм помощи, периодично

цел

гокоейсманоас ргыв х Крь тоbllo б уиал услсоисых Jl жб цисн ка со ьн1 Составле циа-ц урты областивпытаоне ия работыизьюсиам иалам учнао Ра обота терИнтернет-рай воидtlBaJlиивозгооожп ил раставаи яI{и ильaJt ыто гово цно-бсоци бслу-lк

овидинвмиыхжилпомпробл
усJгуги.плапlыенаамиифтар нам,ния граждаставлеети предо
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Наимепование раздеJов
проф€ссlrондльного молуля (ПМ),

и темисцнплЕна пых

виды работ
объем
часов

уровень
освоеfiия

1 2
з

цDкдающимся в социальном обсJцDкивании
возможности к самообсlDд<иванию.

, исходя из сосюяния здоровья и

7. Изучение спосоfuв ока:}ания социальных, бьгговых, юрювых, меднцинскu*,
консультативных и иных видов услуг посюянною, временною или разовою характера
грa)кданам в соответствии с перечнем услуг.
8. Планирование деятсльности по оказанию социально-быmвогсl обслуживания мионта.
9. Оформление информационного листа по теме <Современные подходы * "оц"аrй-бытовому обслуживанию лиц пожилок) возраста и инвалидов).
10. Составление плана работы по оказанию социально-бытовых услуг вет€ранам войны итруда.
11. Разработка содержания консультаций по социально-бытовым вопросам.
l2. Разработка комплексных мероприятий по предупрехцению снижения 5rровня
социа.льной защиты пожилых и инвalл}цов.
l3. Консультировalние кJIиента по социально-бытовьIм. Составление перечня
необходимьrх работ, выполняемьrх социilльньм работником для рzL}ньrх категорий
грФкдан.
14. Изучение способов содействия в организации юридпческой помощи и иных правовых
услуг, в том числе офрмлении доч/менк)в дпя установления опеки и попечит€ruЪaй noобмену и приватизации жилья, для помещения в сlационарные )лrр€ждения систЕмы
социальной защ1.1,гы; р}rryiшьных усJryг.
15. Помощь по вопроfiшl пенсионною обеспечения и предоставления других
социальных выплат. ПОлу.rение юридической помощи и иньIх правовьD( усltуг.
16. Составление перечня док)менюв, необходимых для поJDче"r" ar"п"rrй, пособий,
льгот, субсидий, материальной помощи в соответствии с нормативIIо-прiвовыми
актаI,1и

17. Составление перецIя техЕических, подру.{ньц средств и приспособлений,
необходимых для самообслlпкиваЕия инвtlлидов и пожильп< mодей.
18. Проекгирование интерьера в соответствии с принципаJ\{и оргarнизiщии
гигиенического и экологического ухода в бьrry.
19. оказание помощи в оснiццении жилого помещения быговой техникой-

6

6

6

6
6

6

б
б

6

б

6

6

6

II

4

I

l

I

l

l

l
l

l

l

l

l

I



Напменовавпе рдзде.Itов
проФессиональноm модуля (IIГrI),

плпl|а и темм и в

обьем
часов

Уровень
освоепия

1 2 з 4
Оформление заказа на ремонт помещения, взaммодействие с соответствующей
организiцией или физическим лицом.
20. Запоrпrение квитанции по оплате жилья, коммуlilльньrх услуг в соответствии с
ц€бомниями к оформлению и за,дzlнЕыми норма{и.
21. Изу.rение ассортимента продовоJьственньD( и непродовольственньD( товаров в
MecTHbD( предприятиях торговли. КоЕтроль и оцецка качества товаров, из)ление
ценовой поJмтиIсt.
22. Составление списка товаров первой необходимости и прод}ттов питания.
23. Составление меЕю с }лiетом состояния здоровья престарельD( и инваJшдов.
Приготовление диетической пищи. Подбор лечебпого сюла.
24. Уход за одеждой: стиркъ глахка, мелкий ремоят, выведение пятен. Уход и
хранение сезонной обуви.
25. Содействие в организации предоставления усл)iт предприягиями тOргоми,
коммунально-быгового обсл}Dкивания, связи и др}тими предприятиями,
оказывalющими услуги населению в пределirх района проживаrrия.
26. Заполнение докр{ентов, бланков, нzlписание их под диrговку кJIиента. Помощь в
прочтении писем.
27. Организация дос}та кJIиеrrта с лётом его интересов. Изготовление сувениров,
подарков. Обеспечепие книгtlми, ж)фналами. Сопровож,дение кJIиента вне дома.
28. .Щезинфекция помещений. Применение средств бытовой химии. Правила
соблюдения охраны труда и техники безопасности на дому.
29. Составление картотеки с помощью справочною материzrла, статей журнала
<Социальная работа> по теме <<Социальное обсл)п<имние на домр).
30. Отработка навыков оказания грalt(данам социально-быювой помощи,
квалифицированною }хода в надомных условиях.
31.,Щифференцпрованный зачёт
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАIЦIИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к мишшмаJIьшому материальво-техпшческому
обеспечеrrrrю

Реализация учебной практики предполагает наличие 1^rебного кабинета
<<Социалько-медицинских основ профессиона.пьной деятельности>
Оборудование уrебного кабинета и рабочих мест кабинета:
- посадочные места по коли!Iеству обrrающихся;
- рабочее место преподаватеJIя;
- KoMIUIeKT у"rебно-методической докумецтации;
- Еаглядные пособия;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и
мультимедиапроекгор

4.2. Информационное обеспечение обучення
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы

основные источники:
1. Артюнина Г.П. Основы социальной медицшlы: Учебное пособие дIя вузов. М.:
Академический проекг, 2005. - 576 с.
2. Абрамова Г.С. Практикрл по возрастной психологии: Учебное пособие для студентов
высших уrеб. Заведений. - М.: Издательский центр <Академия>, 200б. - 320 с.
3. Гуслова М.Н. Теория и методика социальной работы: учебник для начального проф.
образования. - М.: Издательский центр <Академия>, 2007. - l60c.
4. Захаров М.С., Тrкова Э.Г. Право социального обеспечения России: уrебник. - 3-е изд.
перераб. и допоJшенное. - М.: Волтерс Ктryвер, 2006. - б08 с.
5. Кравченко А.И. Социология в вопросaж и ответaж: Учебное пособие. - М. Проспект
2009. - 240 с.
6. Павленок П..Щ., Савинов П.И. Социология: Учебное пособие. - М.: Издательско-
торгов.ц корпорация <!апlков и Ко >, 2007. - 580 с,
7. Тев Е.Е. основы социмьной медицины: Учебник/ Е.Е. Тен. - 2-е изд., стер. - М.:

Издательский цент <Академgя>, 2005 . - 256с.
8. Ханжин Е.В., Карпова Т.П. и др. Основы социальной работы: Учеб.пособие дJuI нач.
проф.образования - М.: Издателъский чепц кАкадемия>, 2005- 144 с.

дополнительные источники:
l. Якушев А.В. Социальнм защита. Социалъная работа: Конспеrт лекций - М.: <А-
Приор>, - 2010 - 144 с.
2. Холостова Е.И. Социальная работа: Уч. пос. - б-е изд. - М.: издательско-торговм
корпорация <,Щашков и Ко>, 2009.

Интернет-ресурсы:
1. Социальные и экономические прaва в России http://www.seprava.ru
2. Инститlт прав человека s.ru
3. Уполномоченньй по правам человека в РФ http://ombudsman.gov.ru
4. Информация оргалов государственной власти http://wwйakdi.rr/sf
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общественнм организация по защите прав населения Soznanl
Министерство здравоохранения и социtlльного развития РФ
Фонд социального стжокlншI РФ httр//www.:Ьsдд

4.3. Общие требованпя к организации образовательного процесса
основная профессиональная образовательнм программа должна обеспе.п.tваться

уrебно-методической документацией по всем дисциплинаlu, мещдисциплинарным курсам
и профессиональньп,r молулям ОПОП.
ВО ВРеМЯ СаN{ОСтоятельной по,щотовки обу.rающиеся дол)I<ны быть обеспечены доступом
к сети Иrrтернет.
Организация консультационной помощи обучающимся осуществJuIется:

непосредственно в уtебном заведении (групповая и индивиду{lльнм беседа);

опосредованно (элеюронная почга, использование возможностей Интернет рес}рсов)

ru

5

6
7

Учебные дисциплины, предшествующие
модуJUI:
1, Теоретические основы социа.llьной работы.
2. Оргшrизация социа.пьной работы в РФ.
3. Освовы делопроизводства.
4. Основы деловой кульryры.

изу{ению данного профессионального

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

требовавия к квалификации педагогических (инженерно-педtгогических) кадров,

обеспецлвающих обуlение по междисIшпJIинарIrому курсу (кlрсам):
высшее и.JIи средпе-специальное по профиrпо.

Требования к квышфикации педагогичесютх кад)ов, ос}ществJUIющих руководство
практикой: в соответствии иJIи выше требоваЕиЙ осуществIlяющих по стандарту,

Инженерно-педагогический состав: специалисты с высцIим и средне-специatльньlм

образовшrием соответствующего профиля и наименоваltия дисципJIин,
Мастера: с высшим или средне-специальным образованием.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ
УЧЕБНОЙПРАКТИКИ
(ПМ.01 Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и
инваJIидам па дому)

Результаты
(освоенrrые профессиоrrальные

компетеrrции)

основные показатели оценки
результата

Формы и методы
коптроля и оценки

оказывать социа.пъно-бьrтовые

усJr}ти лицам пожилого возраста
и инвалидам на дому.

содействовать лицaм пожилого
возраста и инвалидаIi{ в
пол}лlеЕии социаJьно-
медицинскю( усл}т, оказывать
перв}.ю медицинскую помоцФ.

Содействовать лицам пожилого
возраста и инвilлида}{ в
получении социаJъно_
псrхологическI,D( услуг,
оказывать первичнуIо
психологическую поддержку,

Содействовать лицllItl пожилого
возраста и ипвалидаIvl в
полуlении социаJIьно_
экономических усл}т.

- оказывать содействие в
поддержalнии социalJъЕьD(
коIrгактов;
- ок:lзывать кон сультативЕую
помощь кJIиенту по социаJIьно-
бь,повьшr,r вопросам;
- выявJIять факгоры
гигиеЕического и
экологического риска для
кJIиеЕтов;
- оказывать помощь в решении
социа.lьно-бьгговьD( вопросов;

_ оказывать помощь кпиенту в
поддержании личвой гигиены;
- сопровождатъ кJIиеIIта в
лечебно-профилактическое

гIреждение;
- осуществJUIть патронiDк при
госпитмизации кJIиента;

- оказывать первичную
психоломческ},ю поддержку
клиента;

- работать с профессиональной
документацией;
-осуществ:rять подбор
док}ъ{ентов для предоставлениJl
льгот и преиNfуIдеств,
компенсациоIIньD( выплат дJIя
начислениJI пенсий и пособий;
-оказыватъ помоць в
организации ритуаJIьньIх услуг.

Текущий
форме:
-защиты
заданий

Защита
работы.

коIlтроль в

практических

письменнои

.Щифференчироваяпый
зачет по производственной
прtlктике.

Экзамен по каждому М,ЩК
модуJIя.

.Щифференчировшньй
зачет по производственной
практике.

Комплексвьй экзаN.lен по
профессиона:lьному
модулю,
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содействовать лицам пожилого
возраста и инв:Iлидаь,l в
полrlении социаJIьно-пр{вовьD(

усJr}т.



Формы и методы контоJIя и оценки результатов обучения Должны позвоJUIть
проверять у обу"rающихся не тоJIько сформировшtность профессиона.ltьньгх компетенций,
но и раtвитие общrтх компЕтенций и обеспечивilющих их умений.

Результаты
(освоепные общие

компетенции)

основпые пок{lатеJIи оцеЕки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

Понимать сущность и
социальк}то значимость своей
булущей профессии, проявлять к
ней устой.п.tвый интерес.

Организовьвать собственную
деятельность, исходя из цеJIи и
способов ее достижеIIиJI,
определеЕньIх руководителем.

Осуществrrгь поиск
информацш,r, необходrмой дIя
эффективного выполнения
профессиональньD( задач.

Использовать ияформационно-
коммуникациоЕные технологии в
профессиоЕмьноЙ деятельности.

Работать в команде, эффективно
общаться с коллегами,
руководством, кJIиеt{тilми.

_ демонстрация интереса к
булlтчей профессии;

- оценка эффектlлвности и
качества вьшолнениJl;

_ самоанаJlиз и коррекция

результатов собственной работы;

- взаимодействие с
обуrшощимися, преподаватеJIями
и мастерами в ходе обrrения

Интерпретация
результатов наблюдений
за деятельностъю
обуrающегося в процессе
освоения
образовательвой
прогрa!ммы

контрольпм работа;
коЕтрольное
тестирование;
прalктическаJI работа;

практическм работа;

самостоятельная работа;
прмтическая работа;

практическм работа в
группе; тестировalние;
контроJьIIая работа
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Аяа.lшзировать рабочую
ситуацию, осуцествJIяIь текущий
и итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственЕость за результаты
своей работы.

- выбор и примеЕение методов и
способов решеЕия
профессиональньD( задач;

- эффекгивный поиск
необходимой информачии;
_ использовtшие различньD(
исто!шиков, вкJIIочztя

электронные;
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