
УТВЕРЖДЕНО
ноармейское

ьнос училище))
Ладыгина

Плап работы центра содействия трудоустройству выпускпиков 202l

Цель деятельности:обсспеченис условий лля эффсктивного трудоустройства выпускников
Задачи:

l. обесtIечить нормативно-правовое фуIrкционирование I{CTB;
2. обеспсчить инди вилуаJlизаtlиtо профсссионаJlыlого рzввития выпускников;
3. сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства;
4. обеспсчить взаимодействие образовательной организации с работодатслями, прелставителями оргаIlов исполнительной

власти, цсн,грами заI{ятости, обществеtrными организациями и объсдинеrrиями работодателей;
5. обесrlсчить aкryaulbнocTb иrrформирования выпускников о состояIIии рынка туда;
6. отслехtивать рсзультати Bt locTb дея,гслыlосl,и t] просктировать .lцаtьнейпIуtо проiрамму дсйсr,вий с учстом выявленных

проблем и внсшt{их вызовов

Используемьlе сокращения:
ИМПI IК-иlr,ltивидуа,rьный маршрут постороеIlия профессиональпойкарьеры

АИС <Трудовые ресурсы>-автоматизированная информационl{ая систсма <Трудовые ресурсы. Самарская область>
Лицо с ОВЗ-lrицо с ограI{иченными возможностями здоровья

IJСТВ-центр содействия трудоустройству вы пускн иков

БI {СТВ-базовый цеIrтр содейс,гвия трудоустройс,t,ву выпускников
МоиI I СО- Миlrистерсr,во образования и t{ауки Самарской области
l_{ЗН-чентр занятости населения

1,

t



Перечепь мероприятий работы ЩСТВ на 202|-2022 rод.

Мероприятия Резулы,ат Срок реализаrдии Отвстсt,веlIllые

1. Информационно-методическое сопровождение деятеJIьности ЩСТВ по содействию занятости выпускников

1.1 Разработка и утверждение плана
мероприятий по содействию
трудоустройства выпускника

октябрь цств

|.2 Акгуализация методических
инструктивных материzlлов
содействию з:Iнятости выпускников

l.t

IIо

Обновленные материttлы размещены
на сайте Поо

В течение года llc]TB

l.з Участис в установочItой сессии по
воIIросам оргаIlизации деятельности
ЦСТВ в 202|-2022г.r.

Организована деятельность IJCTB по
содействию заllятости выпускников с

учсl ом llовых трсбований

Сентябрь 202l г цств

1.4 Проведение мероприятий с
выпускниками по вопросам

форм ирования/ре:rлизаци и
индивидуaUIьных карьерных треков

Организована деятельность
выпускников по

формированию/реализации карьерных
,IpeKoB

I-{оябрь - лекабрь
202l г.

IICTB

1.5 Определение группы риска
выIIускников и кJIIочевых причиIl
возможного нструдоустройсr,ва с
использованием АИС

Выявлсrt ис причин нетрудоустройства
и окir:}аl{ие адресной поддержки

l]ыпускникам, находящимися под
риском нетрудоустройства

l Iоябрь - декабрь
2021 г.

цстts

1.6 Проведенис мероuриятий с
выпускниками, находящимися под

риском нетрулоустройства.
завершающих прохождение военной
службы по призыву

Оказание а.l(ресной IIоддержки
выпускIIикам, находящимися tlод

риском нстудоустройствц
завсршаlоших прохождение воен ной

службы по lIризыву

()ктябрь декабрь
2021 г -

I(с,гв

1.7 Организация стажировки/практики и

других активностей в рамках
содействия занятости выпускllиков с
использованием АИС

Оргаrrизованы стажировки/л рактики и
др}.гие активности выпускlIиков на

Ilредприятиях региоIIа

Октябрь 202 l
мар,r 2022г

цств

2
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1,8 Освеломленность об

региональных мерах
молодежи

акlуaulьltых
полцержки

Использование акryальной
информации о регионмьньrх мерах

поддержки молодежи в целях оказания
помоIци выпускникflм

В течение года Метолисты

1.9 Размеltlение материалов по содействию
занJIтости выпускников на сайте ПОО в

разделе Содействие тудоустройству
выпускников)

Акryмьная информация на сайте
РЩТР в разделе <Горячая линия.

Солействие трулоустройству
выпускников> и в АИС

В течение года цств

2. l)ea:Ilrзatl ия ]lr0нllторIlllга Il аIIаJIIiза дся,l,сльI!остIl пtl сllдсiiсr,вию ]аlIя,l,ос,I,и вы]tyскtIиков
2.1 Проведение моIlиторинга фактической

заIIяl,ости выtlускников 202 l
Оргаttизована адреснtrя работа по

содейс,гвиtо заIIятости выпускI{иков
Еженедельно,
ежемесячно
2021-2022

цств

2.2 Провсдсние моIIиторинга фактической
заIIя,гости выlIускt{икоl] 202l г в разрезе
следующих категорий:
-уволенных из рядов ВС РФ
-обучавшимся по цслевым договорам
-группы риска
-cMeIIa места жительства

Организоtlана a,llpccIIiuI рабо,га с
пофами.:rыtым сltиском по указаIII{ым
катсгориям llo соri,сйствию занятости

выпускникоl]

l]жемссячно
202l

цств

2.з Всри(lикаIlия
выIlускIIик()в.

,llаIIlIых о заI |ятосl,и

образоватеltыtым и
l lре.Ilс,I,авJlяемых

органи:]аl lиями. с
использованисм
уФнс

данIIых Роструда и

ПроведеIl аIlализ полученltой
информаl]ии

1 раl в квартал IIс I,B

2.4 Проведенис
планируемой/фактической
выпускников 2022 г.

моllиторинга
заIIятости

Проведен мониторинг, организована
адреснziя работа по содействию

занятости

Яrlварь- август
2022 г.

цс,гв

2.5 Коррсктировка процессов в рамках
деятеJIьIIости содейс гвия
трудоустройству выпускt{иков

( )супlес,t влеl ta корректировкal
проttсссов l] paN,IKax деятсJIьIIос,I,и

со.l(сйствия r,рулоусr,ройсr,ву
выпускников

,)lJIя увсличсIIия эфtрект,ивнос,t,и

рабо,rl,t

В течение пода
еженедельно

I lC,l,B

IIpc/tt cтaBlIeHие лучIlIих llрак,I,ик IIо (iформироваllа база.lIучIлих практик Март-апрель 2022

\

2.6 I{cl,B



содействию трудоустройства IIо солействию занятостицств
выll скников

Ознакомление выпускников с системой
АИС <Трудовые ресурсы)):
актуалыIость, цель, задачи, участники,
возможности дJUI всех участников
системы cтpyкTypa, возможIlости
использования для формироваrия
иIlдив каальн()го ка ьс IIoI,o

рмироваIlность студентов о
возможностях системы АИС

<Трудовые ресурсы) технологиях
работы с ней, осознанное

использование студентами
инструмеIIтов АИС кТрудовые

ы))

Иrrфо
ноябрь

ЩСТВ, зам,дире
Ракова

ктора по УПР
м.н.

2.8 Обучеlrие студентов регистрации в АИС
кТрудовые pecypcbD)

рмироваIIные у студеЕтов умения
IIавыI(и са]\,lос,гоятел ыtой рабо.гы в

Сфо

JIичном кабинеr.е

ноябрь
.директора по УПР
кова М.Н.

t{CTB , зам
Ра

?,.9 Обучение студеllтов
профессионапьных
оцеItиваItиtособствсн ного

развития профессиоtlальньп< и
компеr,енций с использованием

и

уровня
общих
Аис

формирtlваниtо
цеJIси

с 1,I))к]' довыс

своснис студентами умеlrий
IlланироваIlия rtрофессиона..llьной

карьеры по моделям: трудоустройство
и собственное дело

()
оябрь-декабрilI

цсl,в, зам.дире
Ракова

кгора по УПР
м.н.

2.1() Обученис студентов составлениIо и
отправке резюме, работе с базой
прелприятий, вакаlIсиями в АИС
к]' довыс ы)с

рмироваItие у студентов умсний
IIавыков составления и отправки

резюмс заинтересоваIIным

Сфо

./lа,геJIям

январь
ктора по Упр
м.н.

I (( "Il] , зам.дире
Ракова

2.| | ознаком,llсние
требоваl{иями

результатов
профессиональных
(трулоустройство

cTyrlell],oв с
к запоJl IIеIIик)

достижения
целей

или собствеtrное
деJIо

своеtIие усудеIIтами умения навыков
по,,цведений рсзультатов достижений

цели

()
lvatl

зам ll.)\ ск,гоl] li уоl]a II l)
рак It(]) а м lI

2.12 Информационные мероприя-гия о
состояllии на рынке труда, о мсрах
поддержки молодьж специалистов в

регионе, о возможностях АИС
<Трудовые ресурсы. Самарская
облас],ь) в азJIичных матах

орм ироваIlнOсl.ь по BoIlpocaм
грулоусr,ройсr.ва

Ин(l
течение годаl] цств. зам.дире

Ракова
ктора по YIiP
м.н.

4
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постановки на учет в ЩЗН (анкета), о
необходимости оказания помощи в
трудоустройстве и передача
информачии в PIJTP (впервые)

находящийся под
риском
нетрудоустройства

среды l7.00 упр Ракова М.н мероприяти

Ежеttсдельно до
пятницы l2.00

отчет

До 03.08.202 г. Актуализир

ость о
трудоустройстве
выпускников,
находящихся
под риском
нетрулоустройст
ва

Информированн
ость о
трулоустройстве
выпускников,
находящихся
под риском
нетрудоустройст
ва
Нормативная
обеспеченность
деятельности

з Проведение мероприятий по
содействию в трудоустройстве:
предоставление информационных
материalлов для поиска работы,
получения llополни,I,ельного
образования, открытия собственного
дела, самозанятости; подбор вакансий
по соответствующим направлениям
подготовки, помощь в составлении
резюме, направление на горячую
линию для консультации в PI{TP и
т.д.
Предоставлени е в PI-{TP данных о

результатах проведенньш
мероприятий

Выпускник,
находящийся под
риском
нетрудоустройства

Выпускник,
находяцийся под
риском
нетрудоустройства

4

5 Актуализация и размещение на сайте
образовательной организации
информации о деятельности IJCTB,
контактные данные] ссылка на
горячую линию PI{TP. Акryализация

Выпускник,
находящийся под
риском
нетрудоустройства

в

ованный
план

6 Ежеllедельный моIlи,l,ориlIг

зам.директора по
УПР Ракова М.Н.

зам.д екто по ованнИн м
l l,:IaI I a боты ств

скник Еженедельно по отчет

L
Еженедельно зам,директора по ] Материалы Информированн

УПР Ракова М.Н. , 
"eponp"rr" { ость оИ J трудоустройстве

выпускников.
нахолящихся

::l r:y:нетрудоустроист

]



В течение года специалисты
цств,
зам.директора
УПР Ракова М.Н-

по

Материалы
треЕингов,
семинаров,
журнал
консультаци
й

Сформирова
нность у
выпускнико
в общего
представлен
ия и умения
ориентирова
ться на

рынке труда
и рынке
профессиЙ
представлен
ийо
правовых
основах
трудоустрой
ства
молодых
специалисто
в

Проведение семинаров, тренингов,
мастер-классов, индивидуальных
консультаций по вопросам
трудоустройства

Студенты/
выпускники СПО, в
том числе инвапидов
и лиц с ОВЗ

иятии по ка с использованием АИС <Т сы. Сама ская область>lIIогомп оRаник) ка ьо ем овыеll
Студенты/
выпускники СПО

Ноябрь специалисты
цств,
зам.директора
УПР Ракова М.Н.

IIо

Материалы
мероприяти
й

Информиро
ванность
студентов о
возможност
ях системы
Аис
<Трудовые

ресурсыD
технология
х работы с
ней
осознанное
использован

Ознакомление выпускников с
системой АИС <Труловые ресурсы)):
актуa}льность, цель, задачи,

участники, возможности для всех

участников системы, структура,
возмокности использования для

формирования индивидуального
карьерного трека

з



]

1]

Обучение студентов составлению и
отправке резюме, работе с базой
предприятий, вакансиями в АИС
(Трудовые ресурсы)

Студенть/
выпускники СПО

Январь Специалисты
I_{СТВ,зам.директор
а по Упр Ракова
м.н-

специалисты
ЩСТВ,зам.директор
а по Упр Ракова
м.н.

Специалисты
цств
Работодатели ЦЗН
зам.диреюора по
УПР Ракова М.Н.

составленн
ые резюме

заполненны
е формы
результатов
достижения
профессион
tlльных
целей

ство или
собственное
дело
Сформирова
ние У
студентов
умение
навыки
составление
и отправки

резюме
заинтересов
анным
работодател
ям
Освоение
студентами
чмения
навыков
подведений

результатов
достижений

Информиро
ванность
студентов, в
т.ч.
инвалидов
и лиц с оВЗ,
о

ознакомление
требованиями
результатов
профессиональных
(трулоустройство
дело)

студентов с
к заполнению

достижения
целей

или собственное

Студенты/
выпускники СПО

Май

с_;Iи

ПI. Взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов
исполнптельной власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями

ботод:rтелей
Проведение ярмарок вакансий и

слециальностей, презентации
компаний, дни карьеры и т.д.

С,гулеlrты/
выпускники СП0
инваJIиды и лица с
овз

В течение года Материалы
мероприяти
й

]

]

l.
]



1

требованиях
работодател
ей.
существ},ю
щих
вакансиях,
состоянии
рынка труда

ориентирова
нность
студентов, в
т,ч,
инвалидов и
лиц с оВЗ,
на
трудоустрой
ство по
специальнос
ти

В течение года Специалисты
цс,гв,
работодатели и
зам..llиректора по
УГ[Р Ракова М.Н.

.Щоговор о
временном
трулоустройс
тRе

Выстроенн
ые
механизмы
взаимодейс
твия между
образовател
ьной
организаци
ейи
работодате
лем

Студенты/
выпускники СПО

Организация временной
студентов

заItя,I,ос,tи

IV. С)тслеживание льтативIlости леяте"iIьностиез

.Що 15 декабря
2024 года

специалисты
ств

статистичес
км

Информиро
ванность о

Стуленты/
кники СПо

Проведение мониторинга самооценки
онzlльного I]l],I IlявIIя

l,

l

l



выпускника (форма ЦСТВ- 1 )

I lpt,lBe;leH ие м()IIиториIII,а
'l ру,ltоустройства выttускtlикtlв 2020 г.

Анализ деятельности l-{C'l'B

Актуализация списка выпускников,
находящихся под риском
нетрудоустройства посредством

работы в АИС <Труловые ресурсы) с

учетом информации l{ЗН и сбора
информации у всех выпускников,
обратившихся в IJЗН

сотрулники I_{CTB

Сотрудники ЦСТВ,
специалисты
БЦСТВ, МОиН СО

Сотрудники ЦСl'В,
специалисты БЦСТВ

зам.директора
упр Ракова М.н

lIo информация проблемных
зонах и
своевременн
ость
реагировани
я на возни
кающие
проблемы
Информиро
ванность о
,грудоустрой

с,гве

выпускнико

Октябрь 202,1

года

До l августа
202ь.

специa}листы

ЩСТВ,зам.директор
а по Упр Ракова
м.н.

Своl(ная
информа
о
трудоусl,
ствс

ц
рой

выпускIlико
в

в

специалисты
цств

Отчет о 1 Информиро
деятельност t "анность 

о
и ЦСТВ проблемных

]зонах и
перспектива
х рaввития
деятельност
ц цств _ __]

ч.о ганизация аботы с вы скн и ками находящимися под иском нет трс оиствil
отчет Информированн

Выпускник,
находящийся под
риском
нетрудоустройства

Еженедельно до
вторника

зам.директора по
УПР Ракова М.Н. ость о

трудоустройстве
выпускников,
находящихся
под риском
нетрудоустройст
ва

ts зам.i(ирекl.()ра по Материалы Информированн2 OIr с выпчскников о ]Iax Вженедельно до

l.



ие
студентами
инстрр{енто
в Аис
(Трудовые
ресурсы>

Студенты/
выпускники Cl1O

Студенты/
выпускники СПО

Ноябрь специалисты
I {СТВ,зам.дирекr,ор
а по Упр Ракова
м.н.

заполненны
е формы
регистрации
студентов в
Аис

Сформирова
нные у
студентов
умения и
навыки
самостоятел
ьной

регистрации
в АИС

Ноябрь специалисты
I-{СТВ,зам.директор
а по Упр Ракова
м.н.

Материалы
мероприяти
й

Сформирова
нные у
студентов
умения
навыки
самостоятел
ьной работы
в личном
кабинете

6 Обучение студентов формированию
профессионirльных целей и
оцениванию собственного уровня
развития профессиональных и общих
компетенций с использованием ДИС
(Трудовые pecypcbD)

Стуленты,/
выпускники СПО

Ноябрь -декабрь специалисты
I-{СТВ,зам.директор
а по Упр Ракова
м.н.

]

заполненны
е формы
<Выбор
цели),
<Профиль
компетенци
й> в АИС

освоение
студентами
умений
планирован
ия
профессион
альной
карьеры по
моделям:
трудоустрой

Обучение студентов регистрации в

АИС <Труловые ресурсы>>

Ознакомление студентов с личным
кабинетом студента (структура
личного кабинета, технические
возможности, руководство
пользователя)

4.

f

1,

l



трудоустроиства выпускников
согласно распоряжению
Министерства образования и науки
Самарской области М 561-р от
27 .07 .2020г. И внесение дzrнных о
занятости выпускников

находящийся под
риском
нетрулоустройства

вторникам
l7.00

до УПР Ракова М.Н. ость о
трудоустройстве
выпускников,
находящихся
под риском
нетрудоустройст
ва


