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в целях совершенствования программ обучения, обеспсчениЯ Высокоп рофсссионал btlo 1,o уровня подг()товки

;,;;;;;;";"", необходимого для поддержания конкурентоспособности Красноармейское учебного заве,Itеllия.

создаl{ия псрспектив трулоустройства l]ыпускников ГБПОУ <<професс иоtlаЛ Ьное УчиJlиlце>)) совмес,гно с

;;;;;;i;., "";и 
был провелен анализ содержаt{ия основных профессиоttа.lt ь ttых образ()вател l,ных проI,рамм

Фгос.грстьего поколения на соответствие заявленных в стандартах образоtза,r,еJI ьн ых результатов с реаJlьным

состояIIисм региоltаJlьl{оI.о рынка Tpy/la и требованиями, прелъявляемыми к сtlеllиалистам.

рабо.tая группа училиlца Itровела опрос рукоRодителей и базовых организаций рабоr,одателей выпускников уtlиJlища

no npo6..""" is.or.L+ Мастер по техническому обслуживанию и ремонту маuIинно-тракгорного IIарка
'Oirpoc 

был проведен в МКУ <Упраыrенис сельского хозяйства муниципirльного района Красrrоармейский

Самарской области>,-работодателями 
была проведена оценка следующих документов и сделаны соответствующие выводы:

- представленнzul программа разработана на основе Федеральною юсударственною образовательного стандарта по

пробесЁ"" з5.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракгорного парка), утверждеIrною

пDиказом министерства обрuзоuu""" и науки Российской ФеДеРаЦИИ ОТ 02.08.20lЗ ГОДа ЛЪ709, ПРИКi}За Министерства

;Ё;;;;;""; " "uy*" 
Российской Федерачии от 09.04.20l5 г. М 389 <<о внесении изменений в федеральные

;;;;;;;""""ые образовательные стандарl,ы среднего профессионального образования>.



.разработка содержания ОПОП по профессии 35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту
машинно_тракторного парка: отражает современные тенденции работы в сельскохозяйственных предприятиях;

_-охватывает все виды профессиональной деятельности специалиста;

_направлено на формирование следующих общих компетенций:

Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать профессиональными компенсациями, соответствующими
основным видам профессиональной деятельности:

1.Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и
оборудовапия.

ПК 1.1. Выполrrять работы по техllическому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования при
помощи стациоIrарных и передвижных средств техническою обслуживания и ремонта.

ПК 1.2. Проводить ремонц н.rладку и реryлировку отдельных узлов и деталей тракторов, самоходных и других
сельскохозяйствеIIIIых машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов с
заменой отдельных частей и детiIлей.

ПК 1.3. Проводить профилакгические осмотры ,тракторов, самохолньiх и других сельскохозяйственных машин,
прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов.

ПК 1.4. Выявлять причины Ilесложных неисправностеЙ тракгоров, самоходных и других сельскохозяйственных
машиll, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов и устранять их.

ПК 1.5. Проверять на точIIость и испытывать под нагрузкоЙ отремонтированные сел ьскохозяйственные машины и
оборудование.

.ПК 1.6. Выполltять работы по консервации и сезоt{ному хранению сельскохозяйственных машин и оборудования.

2. Выполнение работ по сборке и ремонту агрегатов и сборочных единиц сельскохозяйственных машин и
оборудования.

ПК 2.1. Собирать и устанаыlивать агрегаты и сборочные единицы тракторов и самоходных сельскохозяйgтвенных
машин стационарно и в полевых условиJIх.

ПК 2.2. Выполнять н:rладку и реryлирование агрегатов и сборочных единиц сельскохозяйственных машин и



оборудования.

пк 2.з. Выполнять плановое, ресурсное (перел mправкоЙ в ремоrгг) и з:Ulвочное диагностирование аrгомобилей,

,puoopou, самоходных сельскохозяйственных машин и агрегатируемого оборудованtля,

пк 2.4. Проводить ремонт агрегатов и сборочных единиц тракторов, самоходньж и других сельскохозяйственных

машин.

3. Выполпение механизированных работ в сельском хозяйстве,

пк з.l. Безопасно управлять траюорами с 
_ 

прицепными, полунавесными и нав€сными сельскохозяйственными

орудиями, самоходЕыми и другими сельскохозяйственными машинами при выполнении работ в растениеводстве,

животноводстве, кормоIlроизводстве и других сельскохозяйственных производствах,

пк з.2. обеспечивать безопасность при выполн€нии погрузочно-рiвгрузочных работ и транспортировке грузов

на тракторах.

пк з.з. Заправлять топливом и смазывать тракторы, навесные и прицепные сельскохозяйственные орудия,

самоходные и другие сельскохозяйственные машины,

пк з.4. Проводить техническое обслуживание машинно-тракторных агрегатов,

4. Транспортировка грузов,

пк 4.1выполнять работы по транспортировке грузов,

пк 4.2. Выполнять работы по транспортировке грузов,

пк 4.з. Осушtсстшять техническое обслуживаttие транспортных средств в п}ти следования.

пк 4.4. Устраlrять мелкие неисправности, возIlикающие во время эксплуатации транспортных средств,

пк 4.5. Работать с докумеtlтацией установленной формы,

пк 4.6. Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-транспортного происшествия.

выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать обЩими компетенциями, вlспючающими способность:

,оК l. Понимать сущн(.)сть и социirльную значимость своей булущей профессии, прояыlять к ней устойчивый интерес.

_ОК 2. ОрганизовываI.ь собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных



руководителем.

_ок 3. днализировать рабочую ситуацию, осуществJIять текущиЙ и итоювыЙ контроль, оценку и коррекцию собственной
деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

.ок 4. осуществлять поиск информации, необходимой для эффекгивного выполнения профессиональных задач.

,ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональноЙ деятельности.

_ок 6. Работать в коллективе и команде, эффекгивно общаться с коллегами, руководством, кJIиентами.

,ок 7. организовывать собственную деятельность с соблюдением требованиЙ охраны труда и экологической

безопасности

_оК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением получеtIIlых профессиональных знаний (дIя
юношей).

_ По итогам оценки результатов, определенных образовательным стандартом, был сделан вывод о том, что подготовка
специtlлистов по профессии 35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремоIIту машинно-тракторною парка

будет вестись достаточно эффекгивно.

Работодатели обратили внимание. что подготовка квал ифицированных рабочих и служащих в училище
должна учитывать не только существующие, I{o и перспективные потрсбности потеIlциальных работодателей,
которые смогут максимаJIьно обеспечить в дальнейшем конкурентоспособность выпускника на рыt{ке труда.

Рсспонденты от оргаIlизации, где проводился опрос, отме,гили, что специалисты, по их мнению, должны
облалать следующими качествами и умениями:

.проявлять инициативу, активность и настойчивость в выполIlении поставленltых професс иональных задач;

.самостоятельно выполнять работу, стремиться к повышению ее качества;

.пользоваться нормами речевого этикета в различных сферах общеtlия, не вступая в конфлик1 в том числе,

учитывая речевые особенности региона;

.составлять документы, необходимые для государственной регистрации в качестве индивидуального
предпринимателя и руководителя предприятий, различных организационно-правовых форм;



.работа,гь с соl]ременным программным обесIlечеll ием и оргтехн икой :

.уметь мо.целировать, оптимизировать и анализировать экономические и произ водственные показатели
средствам и информационных технологий;

.уметь оf)еспечивать эффективное использоltание иtrформационных ресурсов предприятия, фирмы,
структурного подразделения и сохранность и llди видуальIIых данных;

. выявля,l,ь опасные и врелные производствен ные факторы и соответствующие им риски, связанные с
прошлыми. llастоящими или планируемыми видами профессиональной леятельности.

На осttоваttии вы IlIеизJIоженного, а ,l,aк же с целью повышIения Katlecl,Ba llодготоl]ки квалифицированIIых
рабочих и служащих согласовали учебный план. По прелложению работодателя расIlрелелили учебные часы как
обtцеобр азtl ватсл ь но го цикла ,так и sариативную час,гь. За счет часов вариативtrой часl,и в ОПОП были вltесеttы
следуюlцие коррективы: 2lб часов - максимаJlы{ой учебной нагрузки обучающегося, в том числе 144 часа
обязательtrых учебных заttятий, и в учебном IIлане распределены на формированием учебных дисциплин:

ОП.06 Е}ведение в профессию: общие компетенции профессионала 62 часа максималыtой учебной нагрузки
обучающеlося, l] том числе 40 часа обязательных учебных занятий, 20 часа самостоятеJlьной рабоr,ы обучающегося.

О[].07 Оснtlвы прелпринимательства - 48 часа максимаtьной учебной наl,рузки сrбучаюttlегося, в том числе 32 часов
обязательных учебных занятий, lб часов самостоятельной работы обучакlщекrся.

ОII. 08 Осlrовы фиtrансовой грамотности 54 часа максимальной наIрузки обучающегося. р том числе 36 часов,
обязательных учебных заня,гий, l8 часов самостоятельной работы обучакrщеtrlся

ОII.09 СоциzuIьно-значимая деятельность - 54 часа максимальной наrрузки обучающекlся, р том числе 36 часов,
обязатслыtых учебных занятий, l8 часов самостоятеJlьной работы обучающеюся

заключение:

В проtцессе анализа требований работодателей к полготовке высокопрофессионал ьного специалисl,а
рабочего служащего оtlределеl{ные стандартом, введенные в ОПОП дополнительные образовательные

результаты из часов вариативной части в полном объеме обеспечивают требования рынка груда к
профессональllым умсl{иям,зIiаниям и опыту lrрактической деятельности булущих с пе llиаJl исто в, с I Iособных



адаптироваl,ься к изменяющейся ситуации в сфере труда,готовых продолжать профессионал ьное обучеllие

2.Cтpy ктурно-логи чес кие схемы (учебный план, llрограммы учебных дисциплин, программы
профе ссиоlrал ьных модуJlей,фоlrд оцеllочных срелств(комплект оценочных средств)) основной
профессионал ьной образовательной программы. подчиняясь обшtей цели профессионал ьного образования,
содержательно наполняют все заявленные результаты ФГОС третьего поколения и потенциальных
работодателей профессии 35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту маl.tlинно-,гракl,орнOго
IlapKa.

Вывод: данная программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих по профессии 35.0l.t4
Мастер по техническому обс"tlуживанию и ремонту ма lп и ll llо-l,ракторного парка согласована.
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