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Рабочм программа учебной дисциплины <Общие компетенции
профессионала> разработана в соответствии с требованиями:
- федератlьного государственного стандарта среднего профессионального
образования (далее - СПО) по профессии 39.01.01.Социальный работник
(Зарегестрировано в Минюсте России 24.02.2016 JФ 41197)
- рекомендациями по освоению образовательных программ среднего
профессионального образования на базе основного общего образования с

rrетом требований федеральных государственных образовательных
стандартов и получаемой специальности или профессии среднего
профессионального образования (письлло ffепартамента государственной
политики в сфере подготовки рабочих кадров и !ПО Минобрнауки России от
17.03.2015 Л9 0б-259),
- методических рекомендаций по формированию вариативной составляющей
(части) основных профессиональных образовательных программ в
соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами среднего профессионального образования в Самарской области
(Письмо Министерства образования и науки Самарской области от 15.06.20l8
ль 16/1846).
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
дисциплины

Общие компетеIIции профессrIоrlала: уровень I-II

1.1 Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью вариативной

составляющей основной профессиональной образовательной программы
среднего профессионального образования для программ подготовки
квалифицированных рабочих, служаших, реализующихся на базе основного
общего образования по профессии 39.01.01.Социальный работник

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы: региональный коt,tпонент
Учебная дисциплина ре.шизуется в рамках общепрофессионального цикла
программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих.
Раздел I реализуется в 1-2 полуголиях лервого курса, результаты его
освоения являются базой для формирования общих компетенций в ходе
освоения других учебных дисциплин и междисциплинарных курсов в рамках
первого года обучения.
Раздел II реализуется во 2 полугодии l]торого liypca, результаты его освоения

являются базой для формирования общих коr,Iпетенций в ходе освоения

других учебнь]х дисциплин и междисциплинарных курсов в рамках
оставшегося времени обучения

1.3 Щели и задачи дисциплиItы -,гребоваrlllя к результатам освоеttия

дисцllплины

рАздЕл I

В результате освоениЯ раздела I обучающийся должен получить и

проанализировать опыт практической деятельности в сфере работы с

информациеЙ:
-- ' 'у**uп"я 

фрагмента(-ов) источника, содержащих информашию,

необходимую для решения задачи деятельности;

- 
--- 

u"rоaп"ния из избыточного набора источников, содержащих

"пборruч"о, 
необходимую для решения задачи деятельности;

- 
--'-'"auп""aния 

информации по одЕому заданному основанию из одЕого

или нескольких источников, содержащих избыточную в отношении задачи

информационного поиска информачию;

- систематизации информачии в рамках заданной простой структуры;

- формулирования ,Й,р*uо",ося в источнике информаuии вывода по

заданному вопросу;
- формулирования содержащихся в источнике аргументов,

обосновывающих заданный вывод,



В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и

проанмизировать опыт практической деятельности в сфере самоорганизации
и самоуправления:
- аншIиза рабочей ситуации с указанием на ее соответствие \

несоответствие эталонной ситуации;
- определения на основе заданного аr]горитN,{а деятельности ресурсов,
необходимых для ее выполнения;
- оценки продукта (своей) деятельности по эталону (эталонным
параметрам).

В результате освоения раздела I обучаюшийся до-цжен получить и
проанализировать опыт практической деятельности в сфере коммуникации:
- создания стандартного продукта письменной коммуникации на основе
заданной бланковой формы;
- извлечения из устной речи (монолога, диалога, дискуссия) основного
(общего) содержание фактической ин(lормаuии по заданным основаниям;
- произнесения монолога в соответствии с заданной целью коммуникации
перед заданной целевой аудиторией;
- работы в группе в соответствии с заданной процедурой и rrо заданным
вопросам.

Опыт практической деятельности булет получен в соответствии с

требованиями уровней I и II к деятельности обучающихся по уровням
сформированности общих компетенций.

Освоение содержания учебной дисциплины Общие компетенции
профессионала обеспечивает формирование и развитие универсальных

учебных действий в контексте преемственности формирования общих

компетен ции.
обшие компетенции

(в соответствии с ФГОС
СПО по

сп ецlrальности/п ессиио

Виды универсальных учебных деliствиr"l

личностные Ууд: профессиональное самоопределение,

смыслообразование
регулятивные Уущ: коррекция профессиональных планов,

контроль результатов действий
познавательные Уу,щ: самостоятельное создание алгоритмов

деятельности, установление причинно-следственных связей

коммуникативные Уу.щ: умение выражать свои мысли,

выявление п блем
личностные УУД: личностное самоопредеJlение,

смыслообразование
Регулятивньiе УУ.Щ:

ОК 1. Понимать сущность и

социальную значимость
своей булупrей профессии,
проявлять к ней устойчивый
интерес

ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
исходя из цели и способов

действий

целеполагание, контроль результатов
ее достижеЕия,

l

l



Познавательные УУЩ: самостоятельное формулирование
цели, установление причинt{о-следственных связей
Коммуникативные УУ{: умение выражать свои мысли,
выявление проблем
Личностные УУД: личностное самоопределение,
смыслообразование
Регулятивные УУ.Щ: коррекция профессиональных планов,
контроль результатов действий
Познавательные УУ!: анализ и синтез, установление
причинно-следственных связей
Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросов, выявление
проблем

ок 6. Работать в
команде, эффективно
общаться с коллегами,

руководством, клиентами.

Личностные УУД: нравственно-этическая ориентация,
смыслообразование
Реryлятивные УУ.Щ: саморегуляция, контроль результатов
действий
Познавательные УУ.Щ: построение речевого выск,вывания в

устноЙ и письменноЙ форме, установлеIIие причинно-
следственных связей
Коммуникативные УУД: планирование сотрудничества с

ко.плегами умение выражать свои мысли

Личностные УУЩ: смыслообразование,
Регулятивные УУ.Щ: коррекция профессионаJIьных планов,
контроль результатов действий
Познавательные УУ.Щ: поиск необходимой информаuии,
установление причинно-следственных связей
Коммуникативные УУ{: постановка вопросов, выявление

оолем
Личностньте УУД: профессиональное самоопределение,
смыслообразование
Регулятивные УУ.Щ: коррекция профессиональных tlланов,
контроль результатов действи й
Познавательные УУД: поиск необходимой информачии,

установление причинно-следственньтх связей
Коммуникативные УУ.Щ: постановка вопросов, выявление
п блем

Личностные УУ,Щ: личностное и жизненное самоопределение
Регулятивные УУ!: коррекция профессиона"'Iьных планов,

самореryляция
Познавательные УУЩ: выбор эффективных способов

решения задач
Коммуникативные УУ.Щ: умение выражать свои мысли,

определенных
руководителем

ОК 3. Анализировать

рабочую ситуацию,
осуществлять текущий и
итоговый контроль9 оценку

и коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственность за

ез льтаты своеи аботы
ОК 4. Осуществлять
поиск информации,
необходимой для
эффективного выполнения
профессиональных задач

ок 5, Использовать
информационно-
коммуни кацио н н ые
технологии в

профессиональной
деятельности

ок 7. Исполнять
воинскуIо обязанность, в

том числе с применением
полученных
профессиональных знаний

п авление поведением па тне ов

I



1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы
дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося Зб часов;

самостоятельной работы обучающегося 1 8 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 объём чебной дисциплины и виды .lебltой аботы
объём часовВиды учебной работы

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Обязательна аудиторная учебllая нагрузка (всего)
в том числе:
теория 11

практика 25

18
8
5

5

Самостоятельная работа обучаlощегося (всего)
подготовка сообщения
подготовка доклада
подготовка реферата

Итоговая аттестация в форпrе дифференчироваIlного зачёта

зб



2.2 Тематический план и содержание учебной дисlIиплиlIы
Общие компетенции профессионала: уровень 1

наименование
разделов и тем

Содержание учебного материма, лабораторные и
практические работы, самостоятельная работа

обучающихся, курсовая работа (если прелусмотрены)

объё
м

часов

Урове
нь

усвое
ния

ла: вень I
Компетенции в с аботы с ин мациейе о l8

ведение. Предварительная работа с
информации. I{ель предварительной работы с источником
ин о \.1ации.

1,в источником 2

рактическое занятие Лс l Определение фрагментов2-з. п 2 2

енности извлечения информации из текстовых и
графических источников, из таб"циц.

4. особ
1 2

. Практическое занятие .ItlЪ 2 Выделение из набора
аЕнотированных источников тех, что содержат
информацию, необходимую для решения задачи
деятельности.

5-6 2 2

7-8. Практическое занятие Nc 3 Извлечение информации из
текста.

2 2

9. Способы систематизации информачии: таблица, график /

диаграмма, схема. Виды схем. I_{ели систематизации
информации.

l

10. Практическое занятие Ns 4 Извлечение информации из
бланка.

l

11. Практическое занятие Ng 5 Систематизация
информации в простую табличу.

1

112. Аргумент. Вывод. Определение тезиса \ вывода и
мента в источнике

13. Практическое занятие ЛЪ б Систепrатизация
информации в простую схему.
14. Практическое занятие Nч 7 Идентиd)икация вывода и
аргументов.

1

компетенции
в сфере

работы с
информацией

Тема 1.

15. Практическое занятие ЛЪ 8 Формулирование
ментов для обоснования заданной позиции,а

1

2

2

2

2

1

2

Раздел I.
Обшие

компетен ци и
п рофессиона

1

текстового источника, содержащих информацию,
необходимую для решения задачи деятельности.

2

l



содержащихся в источнике информации, включающем
аргументы в поддеря(ку заданной позиции.
16. Практическое занятие ЛЬ 9 Форлrу,лирование
аргументов для обоснования заданной позиции,
содержащихся в источнике информации, включающем
арryменты в опровержение задаIlной позиции.

1

1 7. Тезис.,Щоказательство. 1

18. Практическое занятие J'Ф 10 Анализ выполнения
деятельности в сфере работы с информацией

1

Внеаудиторная самостоятелыlая работа
Jф 1 Подготовка сообщения: кОпределение пути поиска
информации, необходимой для решения задачи
деятельности, на карте сайта>
Ns 2 Подготовка сообщения: <Выделение из набора
графических источников тех, что содержат информаuию,
необходимую для решения задачи деятельности))
Ns 3 Подготовка сообщения: <Извлечение информации из
таблицы>
Ns 4 Подготовка сообщения: <Извлечение информации из
графического источника))
}Ф 5 Подготовка докJIада <Систематизация информации в
простую блок-схему>
Ns б Подготовка доклада <Систематизация информации в
диаграмму)
Nэ 7 Подготовка реферата: <Формулирование
содержащегося в источнике информачии вывода))
}l! 8 Подготовка реферата: <Формулирование apl,yMeнToB
для обоснования заданного l,езиса. содерjliащIlхся в
источнике информации, включающем аргументы в

нескольких тезисов по общей теме>

8
1

I

1

1

1

1

1

1

1

подде
Компетеllции в сфере са[lооргаlt llзацIlи и
самоупра влен ия

9

19. Ситуаuия. Характеристики с1.Iтуац!lи. Эталонная
ситуация. Анализ ситуации.

1

20. Практическое занятие Л! l l Анализ заданной рабочей
ситуации с указанием на ее отличия от эталонной
ситуации,

1

21 . Практическое занятие Jф 12 Оценка параNlетров
продукта по эталону.

1

122. Продукт. Характеристики продукта. Оценка продукта
по этаJtонч

Тема 2.
Компетенции

в сфере
самоорганиза

ции и
са моуправле

ния

24. Практическое занятие Л! 14 Аrrализ вылолнения
1

1

23. п актическое занятие Лъ 13

деятельности по caýloo авлению.ганизации и само п

,)

1

2

2

2

2
f

l

I

1

I

I

I

I

I

I



25. Практическое занятие Nq 15 Анализ ситуации в

соответствии с заданными к ите иrIми,
1 2

26. Рес ы. Анализ аль I tативных ес сов 1 2

27. Кон абота ],ф 1льная l 2

Внеаудиторная самостоятеJr ыtая работа
Ns 9 Подготовка сообщения: <Выделение характеристик
бытовой ситуации)
J\Ъ 10 Подготовка сообщения: <Оценка заданного продукта
по эталону)
Ns 1 1 Подготовка доклада <определенt.tе деятельности
ресурсов)
J\Ъ 12 Подготовка реферата: <Планирование текущего
контроля))

5
2

1

1

1

Компетенции в с нrlкацlIIlе KoDt[Iе 9
28. I_{ели письменной комNlуниliацltlr. Заполнение бланка.
[dели монолога. I_|елевая аудитория. Мнение.

1 2

29. Практическое занятие Nlб Создание стандартного
продукта письменной коммуникации на основе заданной
бланковой о i\lы.

1 2

30. Нормы публичной речи. Реглаrtент. Сr,tысловые б:rоки.
Средства логической связи. Вопросы на уточнение и
понимание.

1 2

3l. Практическое занятие Л! 17 Извлечение из монолога
основного (общего) содержания фактической информации
по заданным основанияNI.

1 2

32. Практическое занятие Ns 18 Произнесение монолога в
соответствии с заданной целью коммуникации перед
заданной целевой а дито иеи

2

33, Практическое занятие Л! l9 Тренинг группового
взаимодеиствия.

1 )

34. Прочелура, содержание и результативность групповой
коммуникации.

1 2

З5. Практическое занятие Лч 20 Анализ выполнения
деятельности в сфере коммуникации.

компетенции
в сфере

коммуникац
ии

Тема 3

З6. Зачёт 1

2

Внеаудиторная са tостоятелыlая работа
ЛЪ 13 Подготовка сообщения: <Тренинг по созданию
стандартного продукта письменной коммуникации на
основе заданной бланковой форпrы. >

Ns 14 Подготовка сообщения: <Тренинг извлечения из
монолога основного (общего) содержания фактической
информации по заданным основаниям)

5
1

1

I

I

I

1

1



ЛЬ l5 Подготовка доклада <Тренинг извлечения из димога
основного (общего) содержания tРактической информации
по заданным основаниям))
Np lб Подготовка реферата: кТренинг извлечения из

дискуссии основного (общего) содержания фактической
информачии по заданным основаниям))
Ns 17 Подготовка реферата: <Полготовка к N{оно,цогу)

1

1

1

54Всего

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к минимальному материальяо-техническому
обеспечени ю
Реализация программы дисциплины требует наличия стандартного учебного
кабинета. Рабочее место преподавателя, оборудованное компыотером /
ноутбуком, проектором, экраном.
Оборулование учебЕого кабинета: мебель, предназначенная для группировки
в различных конфиryрациях.
Технические средства обу;ения:

о Компьютер с выходом в Интернет
. Принтер
о Проектор
. Экран

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебllых изд:rllий, Иllтерllет-ресурсов,
дополнительной литературы
основные источники:

1. [Коллектив авторов.] Общие компетенции профессионала: Учебные
материалы (рабочее название)
.Щополнительные источники :1. Коллекция компетентностно-ориентированных заданий // rtrIO
Самарской области: [Сайт]. - Режим доступа:
https://www.cposo.rr_r/kollektsiyakompetentnostno-orientirovannykh-zadanij.
2. Голуб Г.Б., Перельтгина Е.д. Введение в профессию: общие
компетенции профессионала. Эффективное поведение на рынке труда,
основы предпринимательства: Гиды для преподавателей. - Самара: I-{ПО,
2011.
з. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. Д. Введение в профессию: общие
компетенции профессионала [Текст] : рабочая тетрадь. - Разд. 1 :

Компетенции в сфере работы с инфорплацией / Г.Б. Голуб, Е.А, Перельтгина. -
Самара: t[ПО, 2011. - 80 с.



4. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. А. Введение в профессию: общие
компетенции профессионала [Текст] : рабочая тетрадь. - Разд. 2 :

Компетенции в сфере самоорганизации и самоуправления / Г.Б. Голуб, Е.Д.
Перелыгина. - Самара: ЦПО, 2011. - 40 с.5. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. Д. Введение в профессию: общие
компетенции профессионала [Текст] : рабочая тетрадь. - Разд. 3 :

Компетенции в сфере коммуникации / Г Б. Голуб, Е.Д. Перелыгина. -Самара: LtПО. 20I l . - Зб с.

1.]. ОO*r" Требования к организации образователыIого процесса
образовательный процесс по освоению всех тем организуются в соответствии
со следующей схемой:

Объяснение содержания
J

Получение опыта деятельности в аудитории (практические
занятия) }

Обратная связь от преподавателя по поводу выполнения
деятельности J

Самостоятельная работа обучающихся
.l Обсуждение результатов выполнение практических и

самостоятельных работ
Анализ полrlенного опыта деятельности

Обратная связь от преподавателя, обсуждение результатов выполнения
практических и самостоятельных работ, анализ полученного опыта
деятельности после выполнения этой деятельности в ходе практических
занятий и после выполнения саlr.rостоятел ьной работы способствует

формированию осмысленного подхода обучаюцихся к выполЕению
деятельности.
Чередование лекционной части (объяснение преподавателя), практической

работы и части работы, обеспечивающей рефлексию обучающихся по поводу
осваиваемой деятельности, происходLlт в pa\Iкax о.:1Ilого занятия.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
дисциплины

училище обеспечивает организацию и проведение текущего контроля

получения об}..{ающимися опыта практической деятельности и

промежуточного контроля сфорплированности общих компетенций в

соответствии с требованиями уровrrей I и II.



Текучий контроль проводится преподаватеJIем в процессе обуления на основе
оценивания результатов практических, самостоятельнь]х и контрольных работ
обучающихся. Полугодовая отметка выставляется на основе требований к

деятельности обучающихся по результатам выполнения контрольных работ по
следуюшим основаниям:
после освоения содержания раздела I:

((отлично)) - обулающийся выполняет деятельность не менее чем по 4-м из
оцениваемых аспектов в полном соответствии требованиям уровня I, по
остшIьным аспектам на уровне выполнения отдельных операчий в

соответствии с требованиями уровня I;

(хорошо) - обучающийся выполняе,l, выполtlять деятельность не менее чем по
2-м из оцениваемых аспектов в полноN,I соответствии требованиям уровня l, по
остаJIьным аспектам на уровне выполнения отдельных операций в

соответствии с требованиями уровня I;

(удовлетворительно> - обучающийся выполняет деятельность по всем
оцениваемым аспектам на уровне выполIIения отдельных оrtераций в

соответствии с требованиями уровня I;

(неудовлетворительно> - обучающийся не справляется с деятельностью в

соответствии с требованиями уровня I хотя бы по одному из оцениваемых

аспектов;
после освоения содержания раздела lI:
(отлично) - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 4-м из

оцениваемых аспектов в полном соответствии требованиям уровня II, по

остшIьным аспектам на уровне выполнения отдельных операчий в

соответствии с требованиями уровня II; 
)__м из(хорошо)) - обучающийся выполняе,г дея,гельность не менее чем по ,

оцениваемых аспектов в полном соответствии требованиям уровня II, по

остальным аспектам i{a уровне выполнения отдельных операчий в

соответствии с требованиями уровня II;

(удовлетворительно)) - обучающийся выполняет

оцениваемыМ аспектам на ypoBlIc, выгlолl{еI{и,l
деятельность по всем

отдельных операций в

соответствии с требованиями уровня lI;

(неудовлетворительно) - обучаrощийся не деN{онстрирует деятельность на

уровне выполнения отдельных операций в соответствии с требованиями

уровня II хотя бы по одному из оцениваемых аспектов,

проrarпуrоrпый контроль проводи,гся в форпrе зачета,

при провелении промежуточной аттестации используtотся компетентностно-

ориентированного теста, по результа,гам выполнения которого формируется

оценочное суждение о степени достижения обучающимся каждого

niurrpy""o.o образовательного результата учебной дисциплины в

anaoylora* формате:,Щеяmельноспlь по аспекl1l), обtцеЙ ко,vпеmенL|uu

[HauMeHoBaHue аспекmа] сфор,л,tuрована в соопlвеlпспlвull с mребованuямu

уровня II.



,Щеяmельносmь по аспекmу обtцей компеmенцuч [наuменованuе аспекmа] в

сооmвеmсmвuu с rпребованusьltч уровня II сфорлluрована часmuчно.

,Щеяmельносmь по аспекmу обtцеti компеtпелll|uu [наuменованuе аспекmа]
сформuрована в сооmвеmсmвuu с mребованttяtlu уровня I.

,,Щеяmельносmь по аспекmу обulей компеmенцuu [наtьъленованuе аспекmа] в

сооmвеmсmвuu с mребованuя]чlч уровня I сфор.л,tuрована часmччно.

,Щеяmельносmь по аспекmу обulей Ko.ttпeme+L|ltu [HaulteHoBaнte аспекmаJ не
сформuрована.
После формирования оценочных суждений выставляются отметки,
отражающие соотношение результатов:' продемонстрированных
обуrающимся в разных аспектах общих компетенций.

Требования к деятельности обучающихся по результатам освоения
содержания раздела l

Общая
компет
ен ция
(ок)

Аспект
общей

компетен
ции

Опыт
деятелыlости в
соответствliи с
требованиями

овllя I

поlсазателrr

анализирует

рабочую
ситуацию,

указывая на ее
соответствие \

несоответствие
эталонной
ситуации

ок 1.1.
Анализ

рабочеЙ
ситуации

определяет на
основе
заданного
алгоритма
деятельности
ресурсы,
необходим ые

для ее
выполнения

ок 1.2.
I-{елеполаг
ание и
планирова
ние

ок1 Выполняет деятельность в полном соответствии с
требован иями:
дает верную оценку ситуации и обосновывает ее

верными ссылками на соответствие \ несоответствие
эталону не менее чем двух третях значимых
характеристик ситуации:
или выполняет отдельные операции:

дает оценку ситуации, допустив не более одной
ошибки, и обосновывает ее верными ссылками на

соответствие \ несоответствие эталону на не менее

чем половиt,I значимых ха а ltтe истик с ации.

Выпо:tняет леятсJIьносl,ь l] IIoJltlo\l сооl,ветствии с

требованиями или выполняет отдельные операции:

верно определяет не менее половины ресурсов.

I



ок 1.4.
оценка

резу
льтатов
деятельно
сти

оценивает
продукт своей
деятельности по
эталону
(эталонным
параметрам)

указывает
фрагмент(-ы)
источника.
содержащие
информацию,

необходимую
для решения
задачи
деятельности;
выделяет из
избыточного
набора
источников
источники,
содержащие
информацию,
необходимую
для решения
задачи
деятельности

информач
ии

ок
2.|.
Поис
к

ок2

ок2.2.
Извлечен
иеи
первична
я

обработк
а

информа
ции

извлекает
информачию по
одному
заданному
основанию из
одного или
нескольких
источников,
содержащих
избыточную в

отношении
задачи
информациоtIног
о поиска

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями: дает Bepнylo оценку продукту (своей)

деятельности и обосновывает ее верными ссылками
на соответствие \ несоответствие эталону не менее
чем в двух третях эталонных параметров;
или выполняет отдельные операции:

дает оценку продукту (своей) деятельности, допустив
не более одной ошибки, и обосновывает ее верными
ссылкаN,lti на соо,гвеl,с1,1]ие \ Itесоо,гве,гс,гвие эталону
на не менее чеNI в половине эталоI{ных па ам ов.

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями с учетом ограничелIия во времени или
превышая BpeNleнHoe ограничение или выполняет
отдельtIые операции:
верно перечисляет более половины источников \

фрагментов источника, содержащих информацию,
необходим}то для решения поставленной задачи
деятельности, не допуская указания избыточных
источltIll(oB (фра гrrеIrтов) и исIlоJIь:]сll]аl Iия

дополнительного времени,
или полностыо перечисляет требуемые источники \

фрагменты источника, включив в список для
подробного изучения более l избыточного источника
\ фрагrrеlrта ис,гочнllка с исIlол ьзоваI lием или без
использования дополнительного времени.

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
верно выполняет требуеплуIо операцию заданное
количество раз tl верно оформ.lrяег рсзультаты
работы,
или верно выполняет требуемую операцию заданное
количество раз, допустив одну ошибку в оформлении

результатов работы,
или l]epllo офорrrляе,г рез),.IIl,,l,а l,ы рабоr,ы, допустив
одну ошибку при выполнении операции по
извлечеI.IиIо информачии ;

или выполняет отдельные операции:
верно выполняет требуемую операцик) в половине и
более c.;t аев }i ве llо о l),,,lьтаты работы.

I

I

I



ок 2.3.
Обработк
а
информац
ии

формулирует
содержащийся в
источнике
информации
вывод по
заданному
вопросу и \ или
арryменты,
обосновывающи
е заданный
вывод

ок4 ок 4.1.
Работа в
команде
(группе)

работая в групrrе,
высказывается в
соответствии с
заданной
процедурой и по
заданным
вопросам

редлагает идеи
соответствии с
опросами для
бсуждения,
етzlлизирует

и объясняет
вои идеи по
апросу,
ысказывается,

ергая или

ринимая идеи

отая в

уппе,

гих

выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
верно и полностью формулирует аргументы в
поддержку заданного тезиса,
или верно и полностью формулирует арryменты в
поддержкУ заданного тезиса, допустив одну ошибку
в определении аргументов в поддержку антитезиса;
или выполняет отдельные операции:
верно формулирует не Meliee гIоловины аргументов в
поддер;,liку заданного .гезltса.

Выполняет деятельность в IIолном соответствии с
требован иями:
следует процедуре обсу>t<деt lия;
обсуrкдает пос,гавле[Iные l]oI Iросы;
констатирует договоренIIос,гь по обсуждаемому
вопросу;
или выполняет отдельные операции:
не соблIодает заданнуIо процедуру, но соблюдает
очередIIость высказываний,
не следует вопросам для обсуждения, но
высказывается в соответствии с задачей групповой

работы.

ыполllrlст деяте.-lьность t] гlOJllloNl соответствии с
ебован иями:

редлагает идею, соответсl,вуlощую цели обсуждения,
ъ-

сняя ее,
/или прсд,,tагает идеlо, с()о,гl]с,I,с,гву|ощуIо цели
бсуждеrrия, аргументируя ее состоятельность,
или объясняет отношение к идее другого участника;

выполняет отдельные операции:

редлагает идею, соответствуIощуIо цели обсуждения
ез обr,rtсtlсttий.
/или гIринимает / отвергае,t, и,l(ею другого участника
упповой рабо,гы без обr,ясttений.

информацию и
систематизирует
информацию в

рамках заданной
простой
структуры

I



астItиков

бсуждения без
бъяснения

ппового

групповой и \
и личныи
зультат и \
и полччает
одукт

аботая в

остигает
уппе,

ебчемый

чпповои
аооты

ачинает и
аканчивает
лужебный
азговор в
оответствии с
о N,lаNlи

ыполняет деятельность в полном соответствии с

ребованиями tIли выполняет о,tдельные операции:
ачинает или заканчивает служебный разговор в
оответс,гвии с норi\lаN,lи.

К 4,2, о

ффективн б
е щение:
иаJIог

звлекает из
стной речи

искуссия)

держание
актическои
нфорп,rачии по

снован иям

сновное

монолог-
иа-пог,

общее)

ны}1

отвечает на
вопросы,
направленные на
выяснение \

уточнение
фактической
ин о NIации

ыполняет деятельность в поJrном соо1,ветствии с
ебованиялли: или выполl{яе,г о,гдельные операции:

аботая в группе, достигает требуемый групповой
езультат не в полном объеме и/или получает продукт
упповой работы, частично сtlо t,ве,гс,гвующий

аданным требованияпt, или досl,игает требуемый

упповой результат, предпри}IиN{ает рrвовые
опытки достичь личного резуJIьтата, который не
аходит отражение в результате;
ли достигает требуемый грl,пгrовой результат, но не

едп иi lиI\,tает попы,гок jlостl.]чь JIичlIого льтата.з

ыполняет деяl,ельнос,Iь в полrIоN,l соответствии с

ребованиями или выполняет отдельные операции:
звлекает 1.1з N{онолога более гtоltоtзины,гребуемой
актической информачии по задаIlному основанию.

Выпо:Iltяе,г деяl,слыIосl,ь t] по]IIIоN1 сооl,ветствии с
требованиями:
дает ответы на вопросы на уточнение и понимание;
или выполняет отдельные операции:
дает ответ как минимум на один из вопросов на

уточ н е Il}le и поll1.1}1aI I1.Ic.

I



ок 5.1.
Эффектив
ное

общ
ение:
монолог

произносит
монолог в
соответствии с
заданной целью
коммун икации
перед заданной
целевой
аудиторией,
соблюдая нормы
публичной речи
и регламент,
используя паузы
и вербальные
средства
(средства
логической
связи) для
выделения
смысловых
блоков своей

ечи

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
полностью приводит требуемукl tРактическую
инфорпrацию, высказал и обосновм мнение;
выступление структурировано и логично;

речевое оформление в основном соответствует цели
коммуникации, речевые ошибки не зафиксированы
или немногочисленны и не препя,гствуIот
ПОНИIvIа НИIО;

или выполняет отдельные операции:
приводит более половины требчемой фактической
информации, высказывает и обосtrовывает мнение
или приводит требчеrчrуIо факти.tескуlо информацию,
высказыl]ает, но не обосновывает мнеIlие;
выступление в целоN,l структурировано;
речевое оформление в ocHoBHoN4 cool,BeTcTвyeT цели
коммуникации, но наб"пtодаются затруднения в
полборе c",IoB LI_пи ]\!ногочисJсtlllLIс речевые ошибки,
не преII я,l,с,гвуlоlцие l tol] иN,Iан и l(), или о,l,лельные

речевые ошибки, препятствуIощие пониманию.

создает
стандартный
продукт
письменной
коммуникации
простой
структуры на
основе заданной
бланковой

о мы

ок 5.2.
Эффектив
ное

обц
ение:
письменн
ая
коммуник
ация

ок5

Выполняет деятельность в полIIом соответствии с
требованияtrли: создает продуI(l, пис ьмеrtной
коммун }.Iliации, l Iозво",lяIоlциii t to. r tlt-lr., l ыо достичь
заданн),ю цель KoNlNlyH икации t] заданной ситуации и

полностью соответствующий формату, заданному
бланком (допускается 1-2 неточлtости в передаче
информаuии адресату, не препятствуtоIl{ие

дости)кениIо цели ко\{\1уникацtti,t );

или выполняет отдельные операllии :

создает продукт письменной Ko\1\,l)i IIи кации,
позво.ltяtощий полностью дос,l,tlчь заданную цель
коNtмуниt(ации в задан-
ной си,r,уации (допусttаtо,гся }t|]руlltеIlия формата,
заданного бланком, и 1-2 неточности в передачи
информачии алресату, не препятствующие
достижению це-ци ком\{уникаtlи и ), или создает
продукт письrчtеt,tной коммуникаIlии, гtозволяющий
части(I I Iо дос,гlitl ь зilJаll нуlо tlc_,l b li()\lлlуI lикации в

задан}Iои си цl{l].

I

I
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