
государственное бюджетное профессионаJIьное образовательное учреждение
Самарской области <Красноармейское профессиональное училище)

УТВЕРЖДАЮ:
!иректор ГБПОУ
<Красноармейское
профессиональное училище)

/ Ладыгина Е,А./

Приказ Jф i Фl < ; l > о.у 20 i/ г,

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧВБНОИ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 06 ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ ПРОФЕССИОНАЛА

35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-

тракторного парка

с. Красноармейское

2021' г.

(( )) 20 г.

программы подготовки квалифичированных рабочих, служащих по
профессии:



одоБрЕнА
Методической
комиссией
ПротоколNg ( от<( Л ) .-1 20li г.

мк
/ Переверr ова Л.М.,

дпись) (Ф,и.о.)

/Хмелев С,В,/
подпись)

< Ь > с!.(^_{ 20 ii г.

А

.Щата

актуализации
Результаты актушIизации Подпись

разработчика

0l, о g,ll Т 
У 

о g ouro о аLццLц y_Lh |6 alt q
l

I

,а,



Рабочая программа учебной дисциплины <Обцие компетенции
профессионала> разработана в соответствии с требованиями:
- федерального государственного стандарта среднего профессионального
образования (далее - СПО) по профессии 35.01.14.Мастер по техническому
обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка (Зарегестрировано
в Минюсте России 24.02.20|6 Ns 41 197)
- рекомендациями по освоению образовательных программ среднего
профессионального образования на базе основного общего образования с

учетом требований федерапьньтх гос),дарственных образовательных
стандартов и получаемой специа_пьности или профессии среднего
профессионального образования (письмо .Щепартамента государственной
политики в сфере подготовки рабочих кадров и !ПО Минобрнауки России от
17.03.2015 лъ 06-259),
- методических рекомендаций по формированию вариативной составляющей
(части) основных профессиональных образовательных программ в
соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами среднего профессионального образования в Самарской области
(Письмо Министерства образования и науки Самарской области от 15.06.2018
ль 1бl1846).
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
дисциплины

Общие компетенции профессионала: уровень I-II

1.1 Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью вариативной

составляющей основной профессиональной образовательной программы
среднего профессионального образования для программ подготовки
квалифицированных рабочих. служащих, реализующихся на базе основного
обцего образования по профессии 35.01.14.Мастер по техническому
обслуживанию и ремонry машинно-тракторного парка

1.2 Место дисциплины в структуре oclloBrlori профессионалыlой
образовательной программы : региональный компонент
Учебная дисциплина реализуется в paNlкax общепрофессион.Lпьного цикла
программ подготовки квмифичированных рабочих и служащих.
Раздел I реализуется в 1 полугодии, результаты его освоения являются базой
лля формирования обцих компетенций в ходе освоения других учебных
дисциплин и междисциплинарных курсов в palvlкax первого года обучения.
Раздел Il реализуется во 2 полугодии, результаты его освоения являются
базой для формирования общих компетенций в ходе освоения других
учебных дисциплин и междисциплинарных курсов в рамках оставшегося
времени обучения

1.3 Щели и задачи дисциплины -,гребования к результатам освоения
дисциплины

рАздЕл I

В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и
проанализировать опыт практической деятельности в сфере работы с
информацией:
- указанияфрагмента(-ов)источника,содержащихинформацию,
необходимую для решения задачи деятельности;
- выделения из избыточного набора источников, содержащих
информацию, необходимую для решения задачи деятельности;
- извлечения информации по одному заданному основанию из одного
или нескольких источников, содержащих избыточную в отношении задачи
информационного поиска информачиlо;
- систематизации информации в рамках заданной простой структуры;
- формулирования содержащегося в источнике информашии вывода по
заданному вопросу;
- формулирования содержащихся в источнике арryментов,
обосновывающих заданный вывод.



в результате освоения раздела I обучаюпtийся должен получить и

проанаJIизировать опыт практической деятельности в сфере самоорганизации

и самоуправления:
- анализа рабочей ситуации с указанием на ее соответствие \

несоответствие этмонной ситуации;
- определения на основе заданного алгоритма деятельности ресурсов,
необходимьiх для ее выполнения;
- оценки продукта (своей) деятельности по эталону (эталонным

параметрам).

В результате освоения раздела I обулающийся должен получить и

проанаJIизировать опыт практической деятельности в сфере коммуникации:
- создания стандартного продукта письменной коммуникации на основе

заданной бланковой формы;
- извлечениlI из устной речи (монолога, диалога, дискуссия) основного
(общего) содержание фактической информации по заданным основаниям;
- произнесения монолога в соответствии с заданной целью коммуникации
перед заданной целевой аулиторией;
- работы в группе в соответствии с заданной проче.чурой и по заданным
вопросам.

Опыт практической деятельности будет получен в соответствии с

требованиями уровней I и II к деятельности обучающихся по уровням
сформированности общих компетенций.

Освоение содержания учебной дисциплины Общие компетенции
профессионала обеспечивает формирование и развитие универсальных
учебных действий в контексте преемственности формирования общих
компетенций.

Виды универсальных учебных действlrй общие компетенци1
(в соответствии с ФГ(

СПо по
специальности/п о ес

Личностные УУД: профессиональное самоопределение,
смыслообразование
Регулятивные УУ.Щ: коррекuия профессионuLпьных планов,
контроль результатов действий
Познавательные УУ,.Щ: самостоятельное создание алгоритмов
деятельности, установление причинно-следственных связей
Коммуникативные УУ[: умение вырФкать свои мысли,
tsыявление облем
Личностные УУЩ: личностное самоопределение,
смыслообразование
Регулятивные УУЩ: целеполагание, контроль результатов
действий

ОК 1. Понимать сущнос
социальную значимость
своей булущей профессl
проявлять к ней устойчл
интерес

ОК 2. Организовывать
собственную деятельно
исходя из цели и спосо(
ее достижения,



коррекция профессиональных планов,

познавательные Уущ: выбор эффективных способов решения
задач
Коммуникативные УУ!:
п авление поведением па ов

Регулятивные УУ!:
саморегуляция

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОИ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 объём чебноli дисциплIlны и вliJlы чебной аботы

тоN,I числе с применение]
полученных
профессиональных знан]

объём часов
б0
40

15

25
20
8

6

6

итоговая аттестация в о ме зачета

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины
Общие компетенции профессионала: уровень 1

Виды yчебной работы
максимальная yчебная нагрyзка (всего)
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
в том числе:
теория
практика
Самостоятельная работа обучающегося (всего)
подготовка сообщения
подготовка доклада
подготовка реферата

объё
м

часо
в

наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и
практические работы, самостоятельная работа

обучающихся, курсовая работа (если предусмотрены)

Раздел I.
Обшие

ком петен ции

у

у

умение выражать свои мысли, 
I

I

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы
дисциплины:
максима,,Iьной учебной нагрузки обучающегося б0 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов;
самостоятельной работы обучающегося 20 часов.



профессионал
вень [а:

18компетенции в с аботы с ин мациеие е

1. Введение. Предварительная работа с источником
информачии. I-{ель предварительной работы с источником
ин о мации

22-3. Практическое занятие Ns 1 Определение фрагментов
текстового источника, содержащих информацию,
необходимую для решения задачи деятельности.

4. Особенности извлечения информачии из текстовых и

графических источников, из таблиц.

l5. Практическое занятие Ns 2 Выделение из набора
аннотированных источников тех, что содержат
информацию, необходимую для решеЕия задачи

деятельности.

16. Практическое занятие Ns 3 Извлечение информации из

текста.
7. Способы систематизации информации: таблица, график i
диаграмма, схема. Виды схем.

8. Практическое занятие ЛЪ 4 Извлечение информации из
бланка.

l

9. I_{ели систематизации tлrrфорлrации. l
10. Практическое занятие ЛЬ 5 Систематизация информачии
в прост}.ю таблицу.

1

l l, Арryмент. Вывод. l
12. Практическое занятие ЛЪ б Систематизация информачии
в прост}.Iо схему.

l

1 3. Практическое занятие J\Ъ 7 Идентификация вывода и
арryментов.

l

14.Опрелеление тезиса \ вывода и арryмента в источнике 1

l5. Практическое занятие JФ 8 Формулирование аргументов
для обоснования заданной позиции, содержащихся в
источнике информации, включающем аргументы в
поддержку заданной позиции.
l6. Практическое занятие Nч 9 Формулирование аргументов
для обоснования заданной позиции, содержащихся в
источнике информации, l]клlоLlающеN{ аргументы в
оп ове жение заданной позиции
1 7. Тезис.,Щоказательство l

ком петен ци и
в сфере

работы с
информацией

Тема 1.

18. Практическое занятие ЛЪ 10 Анализ вытrолнения
деятельности в с ллациейе ое аботы с ин

1

l

l

1

l]

l

I

1



Внеаулиторная самостоятельная работа
Np l Подготовка сообщения: <Определение пути поиска
информачии, необходимой для решения задачи

деятельности, на карте сайта>
J\! 2 Подготовка сообщения: <Выделение из набора
графических источников тех, что содержат информачию,

необходимую для решения задачи деятельности))
ЛЪ 3 Подготовка сообщения: <Извлечение информации из

таблицы>>

Ns 4 Подготовка сообщения: <Извлечение информации из

графического источника))
Л! 5 Подготовка доклада <Систематизация информации в

простую блок-схему>
Ns б Подготовка доклада <<Систематизация информации в

диаграмму>
Nq 7 Подготовка реферата: <Формулирование
содержащегося в источнике информачии вывода))

Jф 8 Подготовка реферата: <Формулирование аргументов
для обоснования заданного тезиса, содержащихся в

источнике информачии, включающем аргументы в

нескольких тезисов по обшей теме>подде жк
13Компетенции в сфере са]llооргаtIизации и

а влеIi лlяca[ro п
119. с ация. Ха ации.акте ис,гики си

20-21. Практическое занятие Ns 11 Анализ заданной рабочей
ситуации с указанием на ее отличия от эталонной ситуации.
22. Эталонная си ация. Анализ си ации. l

22З-24 . Практическое занятие Ns 12 Оценка rrараметров
продукта по эталону.
25. Пролукт. Характеристrlкl.i проJукта. Оцелrка продукта по
этало
26-27.п актическое занятие Ng 13 2

28. Практическое занятие Nс 14 Анализ выполнения
авлению.деятельности по са\{оо ганизации и са]\{о

29. Практическое занятие N! 15 Анализ ситуации в
соответствии с заданныN,lи к ите ияi\lи-
30. Ре сы. Анализ альте совеснативных 1

Тема 2.
Компетенции

в сфере
са моорганизац

иии
самоуп ра влен

ия

31. Ко абота Ng 1ольная l

Внеаудиторная самостоятельная работа
NЬ 9 Подготовка сообщения: <Выделение характеристик
бытовой ситуации)
Ns 10 Подготовка сообщения: <Оценка заданного продукта
по эталону>

l0
2

2

l

2

6
2

2

I

l

I

l

l

1



Jф 11 Подготовка доклада <Определение деятельности
ресурсов)
Ng i2 Подготовка реферата: кПланирование текущего
контроля)
Компетенции в с никациие комNtе 9
З2, IJели письменной коммуникации. Заполнение бланка.
I_{ели монолога. IJелевая аудитория. Мнение.
33. Практическое занятие Ns16 Создание стандартного
продукта письменной коммуникации на основе заданной
оланковои о N{ы.

34. Нормы публичной речи. Регламент. l

35. Практическое занятие Nq 17 Извлечение из монолога
основного (общего) содержания фактической информации
по заданным основаниям.
36. Практическое занятие N! 18 Произнесение монолога в

соответствии с заданной целью ко\{муникации перед
заданной целевой а дито иеи

37. Смысловые блоки. Срелства логической связи.

Вопросы на уточнение и понимание.

38. Практическое занятие Nч l9 Тренинг группового

взаимодеиствия.
l

зg. Процедура, содержание и результативность группов

коммуникации.

ои

l
40. Зачёт

Тема 3
компетенции

в сфере
коммуникаци

и

Внеаудиторная самостояl,ел ь на я ра

Ng l3 Подготовка сообщения: <Тренинг по созданию

стандартного продукта письменной коммуникации на

основе заданной бланковой формы, >

Ns 14 Подготовка сообщения: <Тренинг извлечения из

*o"o*.u' о""овного (общего) содержания фактической

информачии по заданныNI основанияN,I))

М 15 Подготовка доклада <Тренинг извлечения из диыIога

b.*,ou"o.o (общего) содержания фактической информачии

по заданным основаниям))

бота

б0
Всего

1

l

l

l

4
2

1

1

3. условия рЕАлизАции пl,огрАммы дисциплины

3.1 Требования к минималыlо rу Nrатериально-техническому

обеспечению

I

l

I

l

I

1



Реапизация программы дисциплины требует наJIичия стандартного уlебногокабинета, Рабочее место преподавателя, оборулованное компьютером /
ноутбуком, lrроектором' экраном.
оборудование учебного кабинета: мебель, предназначенная для группировки
в различных конфиryрациях.
Технические средства обучения:

о Компьютер с выходом в Интернет
. Принтер
. Проектор
о Экран

3.2. Информационное обеспечение обучения
перечень рекомендуемых учебных издаlrий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литераryры
основные источники:

1. [Коллектив авторов.] Общие компетенции профессионала: Учебные
матери.rлы (рабочее название)
!ополнительные источники:
1. Коллекциякомпетентностно-ориентированныхзаданий//LЩО
Самарской области: [Сайт]. - Режим доступа:
https://www.cposo.ru/kollektsiyakompetentnostno-orientirovannykh-zadanij.
2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие
компетенции профессионала. Эффективное поведение на рынке труда.
Основы предпринимательства: Гиды для преподавателей. - Самара: LЩО,
201 1.

3. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. А. Введение в профессию: общие
компетенции профессиона.,lа [Текст] : рабочая тетрадь. - Разд. 1 :

Компетенции в сфере работы с информачией / Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. -
Самара: ЦПО, 2011. - 80 с.
4. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. А. Введение в профессию: общие
компетенции профессионала [Текст] : рабочая тетрадь. - Разд. 2 :

Компетенции в сфере самоорганизации и самоуправления / Г.Б. Голуб, Е.А.
Перелыгина. - Самара: LШО, 201 1 . - 40 с.
5. Голуб, Г. Б., Перелыгина, Е. А. Введение в профессию: общие
компетенции профессиона"Iа [Текст] : рабочая тетрадь. - Разд. 3 :

Компетенции в сфере коммуникации / Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. -
Самара: ЦЛО, 20l l. - 36 с.

3.3. Общие требования к оргаItrtзацltlt образовательного процесса
Образовательный процесс по освоению всех тем организуются в соответствии
со следующей схемой:

Объяснение содержания

J



Получение опыта деятельности в аудитории (практические
занятия) J

обратная связь от преподавателя по поводу выполнения

деятельности J
Самостоятельная работа обучающихся

| Обсужление результатов выполнение практических и

самостоятельных работ
Анализ полученного опыта деятельности

обратная связь от преподавателя' обсуждение результатов выполнения

практических и самостоятельных работ, анализ полученного опыта

деятельности после вылолнения этой деятельности в ходе практических
занятий и после выполнения самостоятельной работы способствует

формированию осмысленного подхода обучающихся к выполнению

деятельности.
Чередование лекционной части (объяснение преподавателя), практической

работы и части работы, обеспечивающей рефлексию обучаtощихся по поводу
осваиваемой деятельности, происходит в paN,IKax одного занятия.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
дисциплины

Училище обеспечивает организацию и проведение текущего контроля
получения обучающимися опыта практической деятельности и
промежуточного контроля сформированностrr общих компетенций в

соответствии с требованиями уровней I и II.
Текущий контроль проводится преtrодавателем в процессе обучения на основе
оценивания результатов практических, самостоятельных и контрольных работ
обуlающихся. Полугодовая отметка выставляется на основе требований к
деятельности обучаюцихся по резульl,ата\{ вьтполнения контрольных работ по
следующим основаниям:
после освоения содержания раздела I:

((отлично)) - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 4-м из
оцениваемых аспектов в полном соответствии требованияпt уровня I, по
ост€Lпьным аспектам на уровне выполнения отдельных операций в

соответствии с требованиями уровня I;

(хорошо) - обучающийся выполняет выполнять деятельность не менее чем по
2-м из оцениваемых аспектов в полно]\,l соответствии требованиям уровня I, по
ост€lJIьным аспектам Еа уровне выполнения отдельных операций в
соответствии с требованиями уровня I;

(удовлетворительно)) - обучающийся выполняет деятельность по всем
оцениваемым асrrектам на уровне выполнения отдельных операций в
соответствии с требованиями уровня I;



(неудовлетворительно)) - обучающийся не справляется с деятельностью в

соответствии с требованиями уровня I хотя бы по одному из оцениваемых

аспектов;
после освоения содержаниJI раздела II:

((отлично)) - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 4-м из

оцениваемых аспектов в полном соответствии требованиям уровня II, по

остаJIьным аспектам на уровне выполнения отдельных операциЙ в

соответствии с требованиями уровня II;

(хорошо> - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 2-м из

оцениваемых аспектов в полном соответствии требованиям уровня II, по

остаJIьным аспектам на уровне выполнения отдельных операций в

соответствии с требованиями уровня II;
(удовлетворительно)) - обучающийся выполняет деятельность по всем

оцениваемым аспектам на уровне выполнения отдельных операций в

соответствии с требованиями уровня II;

(неудовлетворительно) - обучающийся не демонстрирует деятельность на

уровне выполнения отдельных операций в соответствии с требованиями

уровня II хотя бы по одному из оцениваемых аспектов.
Промежуточный контроль проводится в форме зачета.
При проведении промежуточной аттестации используются компетентностно-
ориентированного теста, по результатам выполнения которого формируется
оценочное суждение о степени достижения обучаюцимся каждого
планируемого образовательного результата уlебной дисциплины в
след},ющем формате: ,Щеяmельносmь по аспекmу обtцей компеmенцuч

[нальъленованuе аспекmа] сфор,uuрована в сооmвеmсmвuu с mребованutиlu

уровня II.

,Щеяmельносmь по аспекmу обuрt| коlmеmенцuч [наш,ltенованuе аспекmа] в

сооmвеmсmвчu с mребованuя.ltч ).)ровня II сформuрована часmччно.

,Щеяmельносmь по аспекmу обtцей компеmенцuu [HatbMeHoBaHue аспекmа]
сформuрована в соопвеmсmвuu с mребованuяttч уровня L

,Щеяmельносmь по аспекmу обtцей компеmенцuu [наuменованuе аспекmаJ в
сооmвеmсmвuu с mребованuяlуlu уровня I сфорltttрована часmччно.

,Щеяmельносmь по аспекmу обtцеti ко.ltпеmенLluч [HamlteHoBartue аспекmа] не
сфорлluрована.
После формирования оценочных суждений выставляются отметки,
отражающие соотношение результатов, продемонстрированных
обучающимся в разных аспектах общих компетенций.

Требования к деятельности обучающихся по результатам освоения
содержания раздела I

Обшая
компет
енци я

Аспект
общей

опыт
деятельности в

показател и



(ок) компетен
ции

соответствии с
требованиями

овня I
ок 1.1.
Анализ

рабочей
ситуации

ан€lJIизирует

рабочую
ситуацию,

указывая на ее
соответствие \

несоответствие
эталонной
ситуации

ок 1.2.
I_{елеполаг
ание и
планирова
ние

определяет на
основе
заданного
алгоритма
деятельности
ресурсы,
необходимые
для ее
выполнения

oKl

ок 1.4.
Оценка

резу
льтатов
деятельно
сти

оценивает
продукт своей
деятельности по
этaшону
(эталонным
параметрам )

указывает
фрагмент(-ы)
источника,
содержащие
ин о мацию,

необходимую
для решения
задачи
деятельности;

ок2 ок
2.|.
Поис
к

ии

выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
дает верную оценку ситуации и обосновывает ее
верными ссылками на соответствие \ несоответс I.вие
эталону не менее чем двух третях значимых
характеристи к ситуации;
или выllолняет отдельные операции :

дает оценку ситуации, допустив не более одной
ошибки,, и обосновывает ее верными ссылками на
соответствие \ несоответствие эталону на не менее
чем половин значиN,lых ха акте истик с ации
выпо;ttlяет деятельность в полно]\1 соответствии с
требованиями или выполняет отдельные операции:
верно определяет не менее половины ресурсов.

на не It{eнee чем в половине эталонных па аме ов.

выполltяет деятельность в полном соответствии с
требоваttиями с учетом ограничения во времени или
превышая BpeNteнHoe ограничение или выполняет
отдельные операции:
верно перечисляет более половины источников \

фрагментов источника, содержащих информаuию,
необходипtуtо для решения поставленной задачи
деятельности, не допуская указания избыточных

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями: дает верную оценку продукту (своей)
деятельности и обосновывает ее верными ссылками
на соответствие \ несоответствие эталону не менее
чем в двух третях эталпонных параметров;
или выполняет отдельные операции:
дает оценку продукту (своей) деятельности, допустив
не более одной ошибки, и обосновывает ее верными
ссылками на соответствие \ несоответствие эталону

информац



вь]деляет из
избыточного
набора
источников
источники,
содержащие
информацию,
необходимую
для решения
задачи
деятельности

ок 2.2.
Извлечен
иеи
первична
я

обработк
а
информа
ции

ок 2.3.
Обработк
а
информач
ии

работая в группе,
высказывается в

ок4 ок 4.t.

извлекает
информацию по
одному
заданному
основанию из
одного или
нескольких
источников,
содержащих
избыточнlто в
отношении
задачи
информачионног
о поиска
информацию и
систематизирует
информачию в

рамках заданной
простой

ы

формулирует
содержащийся в
источнике
информации
вывод по
заданному
вопросу и \ или
аргументы,
обосновывающи
е заданный
вывод

источников (фрагментов) и использования
дополнительного времени,
или полностью перечисляет требуемые источники \

фрагменты источника, включив в список для
подробного изучения более 1 избыточного источника
\ фрагме1.1та источника с использованием или без
использования дополнительного времени.

выпо,тняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
верно выполняет требуемую операцию заданное
количество раз и верно оформляет результаты
работы,
или Bepllo выполняет требуемую операцию заданное
количество раз, допустив одну ошибку в оформлении
результатов работы,
или верно оформляет результаты работы, допустив
одну ошибку при выполнении операции по
извлеtIениIо информации;
или выполняет отдельные операции:
верно выполняет требуемую операцию в половине и
более случаев и верно оформляет результаты работы.

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
верно и полностью формулирует арryменты в

поддержку заданного тезиса,
или верно и полностью формулирует арryменты в
поддержку заданного тезиса, допустив олну ошибку
в определении аргументов в поддержку антитезиса;
или выполняет отдельные операции:
верно формулирует не менее половины аргументов в
поддержку заданного тезиса.

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требован иями:

I

I

I

I



соответствии с
заданной
процедурой и по
заданЕым
вопросам

Работа в
команде
(группе)

аботая в

редлагает

оответствии с
опросами для
бсуждения,
етализирует
ли объясняет
вои идеи по

ысказывается
, отвергая или
принимая идеи

астников
чп пового

бсуждения
ез
бъяснения

уппе,

еив

апросу,

ругих

аботая в

остигает
ебуемый
упповой и \

ли личныи
езультат и \
ли получает

родукт
упповои

уппе,

аботы

следует процедуре обсуждения;
обсуждает поставленные вопрось];

констатирует договоренность по обсуждаемому
вопросу;
или выполняет отдельные операции:

не соблюдает заданную процедуру, но соблюдает

очередность высказываний,
не следует вопросам для обсуждения, но

высказывается в соответствии с задачей групповой

работы,

ыполняет деятельность в полном соответствии с

ебованияьrи:
предлаl,ае,г идею, соо,гветствующую цели обсуждения,

бъ-
сняя ее,
или предлагает идею, соответствующую цели

бсуждения, аргументируя ее состоятельность,
/или объясt,tяет отношение к идее другого участника;
ли выполняет отдельные операции:

редлагает идею' соответств},Iощую цели обсуждения,
ез объяснений,
или принимает / отвергает идею другого участника

рупповой работы без объяснений.

ыполняет деятельность в полном соответствии с
ебованиями: или выполняет отдельные операции:

аботая в группе, достигает требуемый групповой
езультат не в полном объеме и/или получает продукт
упповой работы, частично соответствующий

дп инимает попыток достичь личного льтата

Раданным требованиям, или достигает требуемыйl.-
|групповои результат. предпринимает разовые
|попытки достичь личного результата, который не
I

|находит отражение в результатеi
|или достигает требуемый групповой результат, но не



ачинает и
аканчивает

азговор в
оответствии с
о ]tIаNlи

ебный

к 4.2. об

ффективн -

е шение:
иаJIог

звлекает из
стной речи

искуссия)

держание
актическои
нформачии
о заданным
снованиям

сновное

монолог,
алог,

(обшее)

ок5 ок 5.1.
Эффектив
ное

общ
ение:
монолог

отвечает на
вопросы,
направленные на
выяснение \

уточнение
фактической
ин о N{ации

произносит
монолог в
соответствии с
заданной целью
коммуникации
перед заданной
целевой
аулиторией,
соблюдая нормы
публичной речи
и регламент,
используя паузы
и вербальные
средства
(средст"а
логической
связи) для

ыполняет деятельность в полном соответствии с

ребованиями или выполняет отдельные операции
ачинает или заканчивает служебный разговор в

оответствии с нормами.

ыполняет деятельность в полноN,I соответствии с

ебованияrtи иjlи выIIолняет отдельнь]е операции:
влекает из монолога более половины требуемой

фактической информации по заданному основанию.

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
дает ответы на вопросы на уточнение и понимание;
или выполняет отдельные операции:
дает ответ как минимум на один из вопросов на

уточнение и понимание.

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями:
полностыо приводит требуемую фактическую
информацию, высказ€Lп и обосновал мнение;
выступление структурировано и логично;

речевое оформление в основном соответствует цели
коммуникации, речевые ошибки не зафиксированы
или неN{ногочисленны и не препятствуют
пониманию;
или выполняет отдельные операции:
приводит более половины требуемой фактической
информачии, высказывает и обосновывает мнение
или приводит требуемуrо фактическую информачию,
высказывает, но не обосновывает мнение;
выступление в целом структурировано;
речевое оформление в основном соответствует цели
ко никации, но наб.llодаtотся за днения в

I

I



выделения
смысловых
блоков своей
речи

подборе слов или многочисленные речевые ошибки,
не препятствующие пониманию, или отдельные

речевые ошибки, препятствующие пониманию.

ок 5.2.
Эффектив
ное

общ
ение:
письменн
ая
коммуник
ация

создает
стандартный
пРоДУкт
письменной
коммуникации
простой
структуры на
основе заданной
бланковой

о мы

Выполняет деятельность в полном соответствии с
требованиями: создает продукт письменной
коммуникации, позволяющий полностью достичь
заданную цель коммуникации в заданной ситуации и
полностью соответствующий формату, заданному
бланком (допускается 1-2 неточности в передаче
информачии адресату, не препятствующие
достижению цели коммуникации);
или выполняет отдельные операции:
создает продукт письменной коммуникации,
позволяющий полностью достичь заданную цель
коммуникации в задан-
ноЙ ситуации (допускаются нарушения формата,
заданного бланком, и 1-2 неточности в передачи
информачии адресату, не препятствующие
достижениIо цели коммуникации), или создает
продукт письменной коммуникации, позволяющий
частично достичь заданную цель коммуникации в
заданнои си аци и.

I
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