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1. пАспорт прогрАммы учЕБноЙ дисциплины (Социально
значимая деятельность>

1.1. Область применения программы

Программа уlебной дисциплины является частью вариативной cocTaBJuI-

ющей основной образовательной программы среднего профессиона,,lьного об-

разования (далее - СПО).

1.2. Место дпсциплпны в струкуре осповной образовательной программы

1.3. Требовапшя к результатам освоепttя дпсциплины

В результате дисциплины осваиваются:

общие компетенции (ОК)1:

ок 03. ГIланировать и реализовывать собственное профессионмьное и

Учебная дисциплина <Социально значимбI деятельность> включается в

блок общего ryманитарного, социдIьно-экоЕомического цикJIа (для обучаю-

щихся по программам lIодготовки специаJIистов среднего звена на базе основ-

ного общегЬ обр*о"u"r" - далее ппссз) или в блок общепрофессионЕlJIьного

цикла (для обучЪющихся по программам подготовки квшrифицированных рабо-
.r"* 

" 
aпу*uщих на базе o"rro"t oao общего образования - далее ППКРС) уrеб-

ного плана образовательной программы как региональный компоЕент и реали-

зуется на основе модельной рабочей программы r{ебной дисциплины,

личностное развитие.
ок 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с

коллегами, руководством, кJIиентами,

ок 06. Проявлять граждаЕско-патриотическую позицию, демонстрировать

осознанноеповеДениеЕаосЕоВетрадициоЕныхобщечелоВеческихценностей,
примеЕятЬ стандартЫ аЕтикоррупционного поведения,

ок 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях,

ок 08. Использовать средства физической культуры для сохранениJI и

укреплениJI здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня физической подготовленности,

ОК 1l. Использоватi знаниJI по финансовой грамотности, планировать

предпринимательскую деятельность в профессиона,,rьной сфере,

обцие компетенции2:

ок 02. Организовывать собственrгую деятельность, определять методы

решения профеъсиональных задач, оцеIIивать их эффективность и качество,

1 В соответствии с ФГоС СПо по ТОП - 50 и акгуализированным,

'Б "оо*.r"r"о" " 
ФГОС СПО третьего поколения дrя ППСС3,
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ок 03. Принимать решения в стандартньIх и нестандартных ситуациrIх и

нести за них ответственность.
ок 04. ОсуществJIять поиск, анализ и оценку информации, необходимой

для постановки и решения профессион€шьных задач, профессион€tпъного и лич-

ностного развитиf,.
ОК 06. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, РУКОВОД-

ством, кJIиентами / потребителями.
ОК 07. Брать на себя ответственность за рабоry членов команды (пОдчи-

ненных), результат выполнения задания.

общие компетеIIции3:

ОК 02. Организовывать собственЕую деятельность, исходя из цели и сПо-

собов ее достижения, определенньIх руководителем.
ОК 06. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством, юIиентами / потребителями.
ОК 07. Брать на себя ответственность за рабоry членов команды (подчи-

ненных), результат выполнения задания.

l,.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисци-
плины4:

Максимальн€tя уlебная нагрузка обуrающегося - 3б часов, в том числе:
обязательнЕuI аудиторная 1"rебная нагрузка обl"rающегося - 36 часов.

З В соответствии с ФГОС СПО третьего поколения для ППКРС.
а 36 часов распредеJuIются на весь срок ре€rлизации ООП СПО.
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-
плины

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

объем часовВид учебной работы
збМаксимальная уrебная нагрузка (всего)

Обязательная аудито нм уlебная нагрузка (всего)

Объем часов опредеJIяется
профессиональной образо-
вательной организацией
(далее - ПОО) самостоя-
тельно в соответствии с
рабочей программой вос-
питания и календарным
планом воспитательной

работы

внеl^rебная (социально значимая) деятельность
обуlающегося

Промежуто чЕЕuI аттестация в форме зачета
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Тематический план и содержание учебной дисциплины <<Социально значимая деятельность>)

Напменование разделов и
тем

Содерясание учебпого материала, лабораторные и практические работы,
самостоятеJrьная работа обучающихся

Объем
часов

l 2
Раздел 1 Теоретические

основы социально
значимой деятельности

l4

СодержаниеТема 1.1 Социально
значимztя деятельность в

системе социальных знаний
Определение места дисциплины Социально значимая деятельность в
системе социальных знаний.
Определение особенностей социЕlльно значимой деятельности как
специ€rлизированной области общественной деятельности

l

l

СодержапшеТема 1.2 Функции и
принципы социarльно
значимой деятельности

Определение функций социЕuIьно значимой деятельности
Определение принципов соци€Lпьно значимой деятельности

2
2

СодержаниеТема 1.3 Формы и методы
соци€rльно значимой
деятельности

Определение форм социа,rьно значимой деятельности
Определение методов социально значимой деятельности

2
2

СодержаниеlТема 1.4 Технологии
|.ou"-""o значимой
деятельности Анализ классификации технологий социально значимой деятельности

Сферы реализации технологий социально значимой деятельности
J
l

Раздел 2. Сферы 1б

ровень
ния

4

1

l

l

J
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значимой деятел ьности

Uоде ние
феры применени,I
значимой

2.2 Орrанизация

сти

ема 2.| с

значимой

Uоде

хараIшерных ОСОбенНОстеЙ пlэимеЕедrия
ка(

социал5Irо
зцачимой

сти

особенностейение знач{им ои
ства, соци€UIизацииобще средств

Е

особенностей разработки

особенностей реuшизации
сти

соцIrалъIrо
сти проеrстов

ДЛя

ts Для

соцrаалъно

з.ЕrачимБIх

р

ныи зачетци

2

з

СОЦИUUIЪНО



з. условия рЕАлизАции прогрАммы учЕБной дисципли_
ны

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-
нию

Реализация программы уlебной дисциплины подразумевает использова-
ние имеющихся внутренних ресурсов ПОО (библиотека, спортивный и аКтО-

вый залы, 1.,rебные кабинеты, мастерские, общежитие, медицинскиЙ ПУнКТ,

телестудия l редакция студенческой г€веты и Т.д.) и привлечение внешних

ресурсов соци€lльных партнеров, в том числе работодателей и родителей
(предприятия, культурно-досуговые }п{реждения, медицинские rIреждения,
общественные организации, правоохранительные организации и т.д.)

3.2. Информационное обеспечение обучения

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.20|5

Nэ996_р г. Москва <Стратегия р€ввития воспитания в РоссиЙскоЙ ФедерациИ

на период до 2025 года>.
План мероприятий по реЕlлизации в 2021 - 2025 годах Стратегии р€lЗВИ-

тия воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
Методические рекомендации по ре€rлизации Стратегии р€ввития восПи-

тания до 2025 года.
Национальный проект <Образование)) (на период с 2019 ло 2024 годы).

3.3. Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечиваю-
щих обучение по учебному элементу

Наличие высшего образования.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБ-
НОЙ ДIСЦИПЛИНЫ

Формы контроJIя и аттестации по дисциплине <Социально значимая
деятельность>) предполагают :

6 Перечень общих компетенций укillывается в соответствии с ФГОС по профессии/специа.irьности СПО.

9

Результаты (освоенные общше компетепциш)б Формы и методы
контроля п оценкп

ОК 03. Планировать и реitлизовывать собственное профес-
сионtшьное и личностное рiввитие
ОК 04. Работать в коллекгиве и команде, эффекгивно взаи-
модействовать с коллегами, руководством, кJIиентами
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение на основе традици-
онных общечеловеческих ценностей, применJIть стандарты
антикоррупционного поведениrI

Зачет по утвержден-
ному КОС (Прило-

жение 3)



ОК 07. Содействовать сохранению
сурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях.
ок 08. Использовать средства физической культуры дJIя

сохранения и укрепления здоровья в процессе профессио-

нальной деятельности и поддержания необходимого ypoBIUI

физической подготовленности.
ок 11. Использовать знания по финансовой црамотности,
планировать предпринимательскую деятельность в профес-

сиона.ltьной

окружающей среды, ре-
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