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1.1. Область примеЕепия рабочей программы

Рабочая прогрalмма производственной пракплки (да.пее - рабочая программа) - является
частью основной профессиопальной образовательной программы в соответствии с ФГОС по

профессии (профессиям) СПО 39.01.01 Социмьный работник
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВП!):
оказании социальньD( услуг лицt!ь{ пожилого возраста и инвЕlлидам на дому
и соответствуюIщлх прфессионаJIьньD( компетенций (ПК):
l. Оказывать социально-бьповые усJIуги лицаý{ пожилого возраста и иЕвалидill,t на дому.
2, Содействовать лицtl},r пожилого возраста и инвtlлида}r в полr{ении социаJIьно-медицинских

услуг, окarзывать первую медицинск}то помощь.

3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвмидам в пол)пlении социмьно_
психологических услуг, окaвывать первичн},ю психологическую поддержку.

4. Содействовать JIицalJ\-l пожилого возраста и инвалидtlм в получении социапьно-экономических

услуг.
5. Содейgтвовать лицalм пожилого возраста и инвмидаL в полrIении социально-правовых

услуг.
Программа производственной практики может быть использована в дополнительном

профессиональном образовании и профессионмьной подготовке по профессии 040401.01

социа.ltьный работник при нirличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не

требуется.

\.2. Щели и задачи учебной практики - требования к результатам

прохождения пропзводствепной практики

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и

соответствующими профессиональными компетенциями обrlающийся в ходе прохождения

производственЕой пракгики должен:
иметь практический опьrг:

- оказания социально-бытовых услуг, первой медицинской помощи, первичной
психологической поддержки лицам пожилого возраста и инвatлидаIr{ на дому;

- содействия в получении социzrльно-медицинских, социально-психологических, социЕlльно-

экономических и социarльно-пр(вовьш услуг лицам пожилого возраста и инвалидам;

уметь:
- оказывать содействие в поддержании социальньц контактов;
- окtr}ывать первичную психологическ},ю поддержку кJIиента;

- ок{вывать консультативную помощь кJIиенту по социально-бытовым вопросa!м;

- BьUIBJUITь фаюоры гигиенического и экологического риска для кJIиента;
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- выявJIять осповЕые проблемы физического здоровья к.JIиента;

- оказыватъ помощь клиенту в поддержании rш.пrой гигиены;
_ содействовать в госпитilJшзации, сопровождать клиента в лечебно-профилактическое

учрежление (ЛПУ);
- осуществлять патронаж при госпитализации клиента;

- работать с профессиона.пьной док}ментацией;
- проводrтъ социа.llьно-быговое обсrrркивание KJmeITTa;

- оказывать помощь в решеЕии социа-пьно-бьповьD( вопросов;

- осуществJuтть подбор докр{ентов Nп предоставления льгот и преимуществ,

компенсационньн выплат дJIя начисления пенсий и пособий;

- оказывать помощь в оргttнизации ритуаJIьных услуг;
зндть:
- профессиона.ltьно-лиIшостные требования к социальному работнику;
- псrхологи.rеские особенноgти Jшц пожилого возраста и инвiUIидов;

- основные поЕятия и категории социальной медrциЕы;
- формы медико-социыlьной помощи населению;

- анатомо-физиологические особенности организма человека;

- основЕые симптомы заболеваний;
- особенности состояния здоровья, болезней, диетотерiшии лиц пожилого и старческого

возраста;
_ прав}rла оказания первой медицинской помоIщl при неотложньIх состояниях у лиц пожилого

возраста и инвалидов;
- особенности ухода за лицal}rи пожилого возраста и инвалидtlми на дому;
- с{lнитарно-гигиеЕические требования по уходу за лицами пожилого возраста и инвалида},rи на

дому;
- нормативно-прaвовое обеспечение организации социмьно-бьrгового обслуживмия лиц

пожилою возраста и инваJIидов на дому;
- осItовы охраны труда и техники безопасности;
- критерхи качества окalзапия социально-бытовых услуг.

1.3. Рекоменпуемое количество часов на освоение программы производственпой
практшкп:

максимальной уlебной нагрузки обгrающегося - 972 часов, вкJIючая:

обязательной аулиторвой учебной нагрузки обуrающегося - 972 часов;

П3 - 972 часов.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВВННОЙ ПРАКТИКИ

Результатом прохождения производственной практики является овладение обучающимися
видом профессиональной деятельности оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и
инвaIлидаNt на дому, в том числе профессиона.пьными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код HaиlreHoBaHrre рез!,"lьтата обучения

пк 1.1 Оказывать социмьно-бытовые услуги
инвiUIидам на дому

лицам пожилого возраста и

пк 1,2 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в полу{ении
помощьсо мьно-медицинских оказывать медицинв

Содействовать лицаN{ пожилого возраста и инвaUIидаN,r в полrIении
социально_психолоrических услуг, окalзыватъ первичную психологическую
подде жк

пк 1.4 Содействовать лицам пожилого возраста и инв:UIидаь{ в поJDцении
социально-экономических с г

пк 1.5 Содействовать лицatп{ пожилого возраста и инваJIидаI\., в полJлении
социально- авовьrх

ок1 Понимать сущность и социauьную значимость своей будучей профессии,
проявJlять к ней устойчивый интерес

ок2 организовымть собственную деятельность, исходя из цели и способов ее

достижения, определенньD( руководителем
окз Анмизировать рабочlто ситуацию,

контроль, оценку и коррекцию
текущий и итоговый
деятельности, нести

осуществлJIть
собственной

аботыответственность за льтаты своей
ок4 Осуществлять поиск информации, необходимой

выполнения профессиона:lьных задач
дJIя эффективного

ок5 технологии вИспользовать информационно-коммуникационные
профессиональной деягельности

окб работать в

клиентtlми
комllнде, эффекпrвно общаться с коллегами, руководством,

ок7 исполЕять воинскую обязанность, в том числе с применением поJtгlенных
профессионмьньrх знапий (лля юношей)
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4. условиrI рЕАлизАции производствЕнцоЙ прАктики
4.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

Реализация производственной практики предполагает рабоry в I]CO
пожилых граждаЕ и инвалидов под руководством наставника.
Оборудование рабочего места кабинsта:
- комплект документации по профессии;
- наглядные пособия;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- иЕструкции по охраЕе труда;
- хозяйственный инвентарь, моющие и дезинфицирующие средства,
спецодежда

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий,
дополнительной литераryры

Интернет-ресурсов,

основные источники
1, Артюнина Г.П. основы социа.пьной медиципы: Учебное пособие для вузов. М.:
Академический проект, 2005. - 57б с.
2. Абрамова Г.С. Пракшкум по возрастпой психологии: Учебное пособие для студентов
высших уrеб. Заведений. - М.: Издательский центр <Академия>, 2006. - 320 с.
3. Гуслова М.Н. Теория и методика социальной работы: учебник для начального проф.
образования, - М.: Издательский центр кАкадемия>, 2О07. - 160с.
4. Захаров М.С., Тlчкова Э.Г. Право социЕtльного обеспечения России: уlебник. - 3-е изд.
перераб. и допоJIненное. - М.: Волтерс Ктryъер,200б. - 608 с.
5. Кравченко А.И. Социология в вопросах и oTBeTElx: Учебное пособие. - М. Проспект
2009.-240 с.
6. Павленок П..Щ., Савинов П.И. Социология: Учебное пособие. - М.: Издательско-
торговая корпорацltя <,Щашков и Ко >, 2007. - 580 с.
7, Тен Е.Е. Основы социа,rьной медицины: Учебник/ Е,Е. Тен. - 2-е изд,, стер. - М.:

Издательский центр <Дкадем ия>, 2005 . -256с.
8. Хшrжин Е.В., Карпова Т.П. и др. Основы социальной работы: Учеб.пособие дJuI нач.
проф.образования - М.: Издательский цептр <Академия>, 2005- l44 с.

дополнительны е источники:
l. Якушев д.В. СоциальнаJI защита. Социмьная работа: Конспект лекций - М.: кд_
Приор>, - 2010 - 144 с.
2. Холостова Е.И. Социальная работа: Уч. пос. - б-е изд. - М.: издательско-торговаJI
корпорация к.Щашков и Ко>, 2009.

Интернет-ресурсы:
. Социальные и экономические права в России http://www.seprava.ru

. Институт прав человека http:/iwww.hrishts.ru

. Уполномоченный по прaBalt человека в РФ http://ombudsman.gov.ru

. Информачия органов государственн ой власти http://wwflakdi.ru/sf

l
2
3

4
5 . Общественнм орг:lнизация по защите прав населения htto://oravosoznanie.chel оrg
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6
7

Министерство здрaвоохранения и соци;lльного развитшr РФ httn://www.mzsrrf.ru
Фонд социагlьного с]рiцования РФ http ://www.fss.ru

ованно (элекгро нн;ш почта, использование возможностей Интернет

4.3._общие требования к организации образовательного процесса
основная профессионмьнм образовательнiц прогрalttrма должна обеспечиваться

уrебно-методической док}тиентацией по всем дисципJIинам, междисциплинарным курсам
и профессиональньпи молулям ОПОП.
во время сllмостоятельной подготовки Обу.lающиеся должны быть обеспечены доступом
к сети Интернет.
Организация коЕсультационной помощи обl"rающимся ос)лцествляется :

непосредственнО В у.rебном заведении (групповая и индивидуаJIьнм беседа);
оп

Учебные
модуJUl:

ресурсов)

дисциплины, предшеств},ющие изr{ению данного профессионапьного

l. Теоретические основы социальной работы
2. Организация социа.пьной работы в РФ.
3. Основы делопроизводства.
4. Основы деловой кульryры.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерпо-педагогических) кадров,
обеспечивающих обуlение по междисциплинарному курсу (курсам):
высшее или средне_специаJIьное по профилю.
трбования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство
практикой: в соответствии или выше требований осуществJIяющих по стандарту.
Инженерно-педаюгический состав: специалисты с высшЕм и средне-специtцьным
образованием соответствующего профиля и нмменования дисциплин.
Мастера: с высшим или средне-специальным образованием.

l9



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(пм.01 оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и
инвалидам на дому)

Результаты
(освоенные профессиопальпые

компетенции

основные показатели оценки
результдта

Формы и методы
контроля п оценки

Оказывать социально-бьrговые
услуги лицам по)юллого возраста
и инвалидal}.l на дому.

Содействовать лица]\,r пожилого
возраста и инвалидaм в
поJryчении социalльцо_
медицинских услуг, оказывать
первую медицинскую помощь.

Содействовать лицzlм пожилого
возраста и инваJIидап.{ в
полr{ении социtlльно_
психологических услуг,
оказывать первичную
психологическую поддержку.

Содействовать лицa!м пожилого
возраста и инвалидам в
поJryчении социtlльно-
экономических услуг.

Содействовать лицам пожилого
возраста и инвалидa!м в
полу{ении социально-правовых

услуг.

- окtвывать содействие в
под(дерх(ании социalльньIх
контактов;
- окЕц}ывать консультативную
помощь кJIиенту по социаJIьно-
бьповьш вопросам;
- выявJlять факгоры гименического
и экологического риска для
кJIиентов;
- оказывать помощь в решении
социыlьно-бытовых вопросов;

- оказывать помощь кJIиенту в
поддержаЕии личной гимены;
- сопровождать клиента в лечебно-
профилактическое учреждение;
- осуществлять патронtDк при
госпитЕцизации кJIиента;

_ ок }ывать первшIную
психологическ},ю поддержку
кJIиента;

- работать с прфессиональной
докулtентацией;
-осуществлять подбор док}а!ентов
дJUI предоставления льгот и
преимуществ, компенсационных
выплат дJUI начисления пенсий и
пособий;
_окtвывать помощь в оргzlпизации
ритуальных услуг.

Текущий контоль в

форме:
-защиты практических
заданий

.Щифференцированный
зачет по
производственной
практике.

Экзамен по каждому
М.ЩК модуля.

.Щифференцированный
зачет по
производственной
практике,

Защита письменной
работы,

комплексньй экзамен
по профессиональному
модулю.
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Формы и методы контроля и оценки результатов обуrения должны позволять
проверять у обучающихся не только сформированность профеiсионмьных компетенций,
но и развитие обuшх компетенций и обеспечивающих их умений.

Результаты
(освоенцые общие

компетенцпп
Понимать суrцность и
социальную значимость своей
будущей профессии, проявJIять к
ней устойчивый интерес.

Организовывать собственн}rо
деятельность, исходя из цеJIи и
способов ее достижения,
определенньrх руководителем.

Анализировать рабочlто
ситуацию, осуществJIять текущий
и итоговый коптоль, оценку и
коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственность за результаты
своей работы.

Осуществлять поиск
информации, необходимой лля
эффективного выполнения
профессиональных задач.

Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессионаriьной деятельности.

Работать в команде, эффективно
общаться с коJIлегами,

руководством, кJIиентами.

- демонстрация интереса к
будущей профессии;

- выбор и применение методов
и способов решения
профессионмьных задач;

- оценка эффективности и
качества выполнения;

_ саN{оzrнализ и коррекциJI

результатов собственной
работы;

- эффективный поиск
необходимой информации;
- использование различньн
источниковl включlUI
элекlронные;

- взаимодействие с
обуrающимися,
ПРеПОДаВаТеЛЯМИ И МаСТеРа]t{И
в ходе об енllя

Интерпретация
результатов наб.гподений
за деятельностью
ОбуT ающегося в
процессе освоения
образовательной
програJ\.rмы

контрольнм работа;
пракшческая работа;

практическая работа;

самостоятельнм работа;
практическая работа;

практическiц работа в
группе; контрольнм
работа

21

основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля п оценкп
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