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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочм программа учебной практики (далее - рабочм программа) - является

частью основной профессиона,rъной обра,о"чт"львой програ,ммы в соответствии с ФГоС

по профессии (профессиям) СПо по програ},{ме подготовки квалифицированньгх рабочих

и слркащих 39,01.01 Социальньй работник

в части освоепиJI основного u,дч пробесс"ональной деятельвости (ВПф:

оказании социальньй усл}Т ЛИЦаI\,r пожилого возраста и иIIвалидам на дому

и соответствующих профессиопальньD( компетенций (ПК):

1. оказывать социшtьно-бьповые усл}ти лицам пожилого возраста и ИНВаJuIДаI\,t па домУ,

2. Содействовать Jмцам пожилого возраста И ИЕВаJIИДаI\,{ в полу{ении социЕrльЕо_

медrцинских усJryг, оказывать перв},ю медицинскую помощь,

3. Содействовать Jtrtцам пожилого возраста И инвалида]чr в полrlении социально-

психологшческих услуг, оказывать первичную психологическую поддержку,

4. Содействовать JIицам пожилого возраста и иввалидам в полу{ении социально-

экономичесмх услуг,
5. Содействовать лицаN{ пожилого возраста и инвалидам в полу{ении социально-правовьD(

усJryг.
Программа уrебной практики можsт быгь использована в профессиопальной

подготовке по профоссии 39,01,01 Социальцьй работник при налиtми средЕего (основного)

общего образоваяия. Опьп работы не требуется,

0 о н со Ilал ых г Il п IIл а Il

иЕвалидам на дому

п задачи учебной практики требования к результатам
1.2. Щели

прохо)t(дения учебной практики

С целью овладения указанЕым

соответствующими профессиональными

видом профессиональной деятеJьности и

компетенциями обуrающийся в ходе

прохохденшI уIебной пракгим должен:

пметь практическшй опыг: ______,__л_.^л, fiлr,.rттrя пепт
- оказаЕиЯ социа,тtьно-бытовьD( услуг, первой медлцияской помоrцлr, первиtmоIr

психологиtIеской поддержки lшцам похилого возраста и иI{ваJIидам на дому;

- содействия в поJryчении социаJtьно,медицинских, социапьно-псЕхолопtllескпх,

соIшальпо-экоЕомшческID( и социtцьно-прIвовьй усJIуг лицам пожилlого возраста и

инвалидам;

уметь:
-о**","ч,"содействиевподдержаниисоциальItьD(коЕтактоВ;
.оказыватЬпервиIIнУюпсихологическ}'юподдержкУкJIиеЕта;
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- оказыватЬ консультативную помощь KJIиeHTy по социT льно-бытовьь,l вопросам;

- вьUIвJIять факrоры гигиенического и экологического риска дJUI кJIиента;

- выIIвJIять оснОвные проблемЫ физического здоровья кJIиента;

- оказывать помощь кJIиенту в поддержalнии ли*rой гигиены;

- содействовать в госпитаJшзации, сопровождать кJIиента в лечебно-профилактическое

учрежление (JIITy);

- ос)дцествJIятЬ пацrоI{Фк при госпитализации кJIиента;

- работать с профессиональной докуtлентацией;

- проводить социально-бьrговое обслуживание кjIиента;

- оказыватЬ помощь в решении социально-бьповьIх вопросов;

- осуществJUIть подбор локулtентов для предоставления льгот и преимуществ,

компенсационньD( выIшат дJuI начислеЕиJI пенсий и пособий;

- ок*}ывать помощь в оргlшизации ритуальвьD( услуг; "

зЕать;
- профессиона:lьно-лиrшостные требования к социальному работнику;

- психологические особенности JIиц пожилого возраста и иIrвалидов;

- основные понятшI и категории социа.пьной медицивы;

- формы медико-социarльной помощи населению;

- матомо-физиологические особенности организма человека;

- осЕовные симптомы заболеваний;

- особенности состолlия здоровья, болезней, диетотерапии JIиц пожилого и старческого

возраста;

- прaвила оказания первой медицинской помощи при_ неотложньй состояниях у лиц

пожилого возраста и инвалидов;

- особенности Ухода за лицами пожилогО возраста и ипВмиДalI\{и На ДОМУ;

- санитарно-гигиенические требования по уходу за лицами пожилого возраста и

ИНВаЛИДЕlI\.{И На ДОМУ;

- Еормативно-правовое обеспечение оргzшизации социaшьно-бьrгового обслlтtивания JIиц

пожилого возраста и инвzlлидов на дому;
- осЕовы охраны труда и техники безопасности;

- критерии качества оказaши-rl социа.гtьяо-быговьD( услуг.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Результатом прохождениJI уlебвой практики явJIяется овладение обуrшоцимися видом

профессиональной деятельности оказмие социальньD( услуг лицам пожилого возраста и

инваIидам на ДомУl в том числе профессиональньп,rи (ПК) и общими (ОК)

компетенциями:

I

:

;

,l
1

':

l

l

Наипrенование результата обученияКод

оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и

инвмидам на д
пк 1,1

поJIучеЕии
помоIIьслсоциально-медицивских ок tывать пе в медицинс

пожилого возраста и инвалидаN{ вСодействовать лицам

пожилого возраста и иЕвалидам в полrtении

социально-псIIхологических услуг, оказывать первичную психологическую

по

Содействовать лицампк 1.з

Содействовать лицаN{ пожилого возраста и инва.лида},t в полrIении

социально-эковомических
пк 1.4

г

и инвалидам в полrIении

социаrIьно- авовых

поr(илого возрастаСодействовать лицам

Понимать сущность и социальную значимост своеЙ булущеЙ профессии,

оявJIять к ней устойчивый интерес

ь

пр
ок1

Организовывать собственн}то деятельЕость,

остижения, определенных р}ководителем

исходя из цеJIи и способов ее

д
ок2

Апаплзировать рабочуто ситуацию,

контроль, оцеЕку и коррекцию

осуществJIять
собствеяной
аботы

Йкущий и итоговьй

деятельЕости, нести

ответств енность за льтаты своей

окз

необходимой дJuI эффеюивного

выполнения профессиональньIх задач

информации,Осуществлять поискок4

формачионно-коммуникационныеиспользовать ин

проф ессиональной деятельЕости
ок5

ться с коллегами, руководством,

клиентами
работать в команде, эффективно общаокб

числе с применением поJryченных

ионыьньD( знаний (дrя юношей)
Исполнять воинскую обязанность, в том

професс
ок7
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4. условия рЕАлизАции учЕБной прдктики

4.1. Требования к мицимальному материшIьно-техЕическому
обеспечепию

реализация уrебной практики предполагает Еaшичие 1лrебного кабинета

<Социально-медициЕских основ профессиональной деятельности)
Оборудование 1"rебного кабинета и рабочих мест кабинета:
- посадочные места по количеству обl"rающихся;
- рабочее место преподаватеJuI;
- KoMIuIeKT уrебно-методической документации;
- Еаглядные пособия;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и
мультимедиапроектор

4.2. Информационное обеспечение обучепия
Перечень рекомепдуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительпой литераryры

основные источники:
1. Артюнина Г.П. основы социальяой медицины: Учебное
Академический проект, 2005. - 576 с.

пособие для вузов. М

Дополнительные источники:
l. Якуш
Приор>,

2. Абрамова Г.С. Практикум по возрастной психологии: Учебное пособие для студентов
высшrо< уrоб. Заведепий, - М.: Издательский центр <Академия>, 2006. - 320 с.
3, Гуслова М.Н. Теория и методика социальной работы: уrебник дrя начального-проф.
образования. - М.: Издательский центр <Академия>, 2007. - 160с.
4, Захаров М.С., Ty,lKoBa Э.Г. Право сЪцпмьного об..о.r.""" России: уrебник, - 3-е изд.
1еq9габ. и дополненное. - М.: Волтерс Клувер, 2006. - 608 с.
5, Кравченiо А.И. Социология в вопрос€lх и ответzж: Учебное пособие. - М, Проспекг
2009. - 240 с.
б. Павленок П..Щ., Савинов П.И. Социология: Учебное пособие. - М.: Издательско-торговм корпорация <.Щашков и Ко >, 2007. - 580 с,
7. Тен Е.Е. основы социмьвой медицины: Учебник/ Е.Е. Тен. - 2-е пзд., стер. - М.:lЪдательский центр <Дкадеми я> , 20О5 . - 256с .

8, Х,ануН Е.В., Карпова Т.П. и др. основЫ социальной работы: Учеб.пособие дIя нач.проф.образоваrшая - М.: Издательский центр кАкадемая>, 2005- 144 с.

"uллlР. Социа,тьная защита. Социальнм работа: Конспекг лекций - М.: <А-- 2010 - l44 с.
2. Холостова Е.И. Социальная работа: Уч
корпорация <,Щашков и Ко>, 2009.

Интернет-ресурсы:

пос. - 6-е изд. - М.: издательско-торгов:ц

l
2
3

4

Социапьные и экономические права в России http://www.seprava.ruИнституг прав человека http://www.hriqhts.ru
уполномоченньй по правам человека в РФ http://onrbudsman. gоч.rчИнформация органов государственной в.пасти http akdi ru/sf

1з

l

l

l

I
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6
7

Общественная организация по защите прaв населения http://pravosoznanie.chel.orq
Министерство здравоохранеЕиJI и социального р.ввития РФ http://www.mzsпf.ru
Фонд социа,rьного страхования РФ http fss.ru

дисциплины, предшествуощие изучению данного профессионалъного

i

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Основная профессиональнм образовательнаJI прогрilмма должна обеспечиваться

уrебно-методической документацией по всем дисципJlинам, междисциплинарным KypcanI
и профессиональньпrл модулям ОПОП.
Во время са]\{остоятельной подготовки обrrающиеся должны быть обеспечены доступом
к сети Интернет.
Организация консулътационной помощи обуrающимся осуществляется:

непосредствевно в уrебвом з.lведении (групповая и индивидуаqьная беседа);

опосредовiшно (электронная почта, использование возможностей Интернет ресlрсов).

Учебные
модуJUI:

i

1. Теоретические основы социальной работы.
2. Оргавизация социальной работы в РФ.
3. Основы делопроизводства.
4. Основы деловой кульryры.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификаuии педагогических (инженерно-педагогических) кадров,

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсшл):

высшее или средне-специальное по профилю,
Требования к квалификации педагогических кадров, осуцествJU{ющих р},ководство
практикой: в соответствии или выше требований осуT цествляющих по стандарту.

Инженерно-педагогический состав: специалисты с высшим и средне-специаJIьным

образовани9м соответств}тощего uрофиля и ЕаимеЕования дисцишлин.
Мастера: с высшим или средне-специальньlм образованием.

]
..l
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ
УЧЕБНОЙПРАКТИКИ
(пм.01 Оказаппе социальпых услуг лицам пожилого возраста п

инвалидам на дому)

Форпrы и методы
контроля It оценкIi

основные показатели оценки
результата

Результаты
(освоевные профессиопальные

компетенции

.Щифференчированный
зачет по производственной
практике.

Экзамен по кажлому М,ЩК

модуJUI.

,Щифференчированный
зачет по производственной
пр:lктике.

комплексный экзамен по
профессиона.ltъному
модулю.

практических

КОЕТРОЛЬ ВТекущий
форме:
-защиты
заданий

Защита
работы,

- окд}ывать помощь кJIиенту в
поддержании личной гигиены;
- сопровождать кJIиента в

лечебно-профилЕlктическое

учреждение;
- осуществлять паФонЕDк при
госпитализации кJIиента;

- оказьвать первичную
психологическую поддержку
кJIиента;

- работать с профессиопальной
докрtентачией;
-осуrцествлять подбор
доКУIltеЕтОВ Для пРеДостzВЛениrt
лыот и преимуществ,
компенсационньIх выIlлат дJIя
наtшслеIlиll пенсий и пособий;
-оказывать помощь в

оргalнизации ритуаlIьньD( услуг.

ОказыЬать социально-бытовые

услуги лицаN{ поr(илого возраста
и инвалидам на дому,

Содейётвовать JIицам пожилого
возраста и инв:tлидам в
полу{Ении социальЕо_
мед,Irvнских услуг, окaвывать
первую медrцицск},ю помощь.

Содейётвовать JIицzм пожилого
возраста и ицвалидам в

полу{евии социа,,ьно-
психологи!Iеских услуг,
оказывать перви!шую
психологиlIескую поддержку.

Содей9твовать Jмцам пожилого
возраста и инвалидам в

пол}чёвии социаъно_
экономических усJtуг.

СодейQтвовать JIицalм пожилого
возрiюта и инвалидчм в
поJIучевии социаtльно-прllвовьD(

Y9Ir.i

l5

I

письмеЕнои

- оказывать содействие в
поддержании социЕшьньй
контактов;
- окzrзывать консультативную
помощь кJIиенту по социально-
бьгговьь.r вопросд{;
- выявJuIть факгоры
гитиенического и
экологического риска для
клиентов;
- окiвывать помощь в решении
социально-бытовьIх вопросов;



Формы и методы контроJIя и оценки результатов обуlения должны позвоJIять

проверять у обуrающихся na rbou*o сформированность профессиональньrх компетенций,

,rЬ ,, pburin. оЪщrr* *оrп.r.нций и обеспечивающих их умений,

l

l
:,

l

Формы и методы
контроля и оценки

основные показатели оценки

результата

Результаты
(освоенные общие

компетенцип
Интерпретация
результатов наблюдений
за деятельностью
об}чающегося в процессе
освоения
образовательной
ПРОГРаI\,lМЫ

практическм работа в

группе; тестирование;
контро.тьная работа,

ковтрольная работа;
коЕтрольное
тестировtшие;
практическая работа;

- демонстрация интереса к
булущей профессии;

- эффекшвный поиск
необходимой иrrформации;
- использование ра:}личных
источников, вкjlючм
электонЕые;

- выбор и применеЕие методов и

способов решения
профессиональньD( задач;

- оченка эффективности и

качества вьшоJшеция;

- самоalнализ и коррекция

- взммодействие с
обуrающимися, препод.ватеJшми
и мастерами в ходе обrrения

Понимать сущность и

социальн},ю значимость своей

булl,rчей профессии, проявJIять к
ней устойчивьй интерес.

Оргаrизовьвать собственнlто

деятельность, исходя из цели и
способов ее достюкения,
определенных руководителем.

Аяа.ltизировать рабочую
ситуаIшю, осущестыlять текущий
и rrгоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной

деятельности, нести

ответственность за результаты
своей работы.

ОсущеЬтвлягь поиск

инфорЙачии, необходимой для

эффекплвного выполнеция
профессиональньD( задач.

Исполiзовать информачионно-
коммtникационные технологии в

профеiсиона.llьной деятельности,

Работать в ком.шде, эффективно

общаться с коJIлегаN,Iи,

оводством клиентаN{и,

16

i

самостоятельнм работа;
практическм работа;

практическм работа;

результатов собственной работы;
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