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1.Обшпе поJоrкенIiя

1.1.Управ.пяющий совет гБпоУ <Красноармейское профессиональное училище> (далее

Совет), является коллегиаJIьным органом управления училища реализующим в форме
самоуправления принцип демократического, государственно-общественпою характ€ра

управпениJI образованием.
1.2.Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенциеЙ, является ОбяЗательньь,r

для руководитеJuI училища (ла,тее- ,Щиреюор), его работников, обучаюпцхся и их родителей
(законньп< представителей) в части, не противоречащей Уставу училища и действlтощему
законодmельству РФ.
1.3.Участrики образовательною процесса фаботники учипища, обучающиеся и их родители)
имеют право обращаться к r{редrтепю с обжалованием решения Совета, если они
противоречат Уставу училища и действ}тощему законодательству РФ.
1 .4.В своей деятедьности Совет руководствуется:
-Копституцией РФ, Законом РФ (Об образовании), иными федеральными законами.
Типовым положением об образовательном r{реждении профессионtlльного образования,
иными нормативными правовыми !жтtlми Минобразомния Самарской области:
-Междlтrародньпvи актами в области прzв человека, прав ребёнка, в области образоваrrия,

ратифицированньrми РФ;
-Уставом уlилища, настоящим Положением, иными локальными нормативными iжтtlми
училища.
1.5.Основными задачами Совета являются:
-определение основных направлений развития училища, особенностей его образовательной
прогрzlldмы;
-повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельвости )пiилища;
-содействие рационмьному испоJIьзовalнию вьцеляемых r{илищу бюджетньп< средств,
средств, IIoJýлIaeMbD( от его собственной деятельности и из иньIх источников.
1.6.Члены Совета не получают вознаграждение за работу в Совете.
1.7..Щеятельность Совета основывается на принципчlх: законности, гласности, коллективною,
свободного обсуждения и решениJI вопросов; ответственности и подотчетности перед
Советом создаваемых им рабочих органов и комиссий; всестороннего учета общественного
мнения участников образовательного процесса и общественности.

2.Полномочия, делегцруемые управляющему Совеry

2.1.B соответствии с федеральным законодательством поJ]номочия управляющего Совета
определяются настоящим положениеN{ (локальным аюом).
2.2,Перечень утверждающих полномочий Совета предоставлен след}.ющим образом:
2.2. 1.Утверясление программы развития училища;
2.2.2.Утьерждение критериев распределениlI стимулир},ющей части фонда оплаr.ы труда
преподавателей и мастеров производственного обучения, разработанных совместно с (или
предложенньrх) администрацией училища;
2.2.3.Утверждение ежегодного публи.пrого отчёта о деятельности училища, разработанного
совместно с (или предложенного) администрацией и педагогическим коллеюивом училища.
2.2.4.Утверждение порядка использования внебюджетных средств училища.
2.2.5.УтверждеЕие перечня и видов платньIх образовательньп< услуг, предоставленньD(
училищем.
2.3.Перечень согласующих полномочий Совета:
2.3.1.согласование перечня реализуемьж училищем образовательных прогрalмм по
профессиям начального профессионального образования и профессио"-uпоii arод.оrо"пr,
введение новьгх методик образовательного процесса, HoBbD( специalльностей и профессий,
2.3.2.Согласование локal,Iьных актов у.IиJIища.



2.3.3.Согласование
диреюора гIилица,
2.3.4.Согласовавие

достигЕ}тьlх значений показателей эффективности

плана и программы профориентачионной работы и

деятельности

маркегинговой

политики у{илища,
2.3.5.Согласовшrие сдачи в аренду училищем в установленном порядке закреппеЕньтх за ним

объекюв собствепности,
2,4.Совет вносит след)тощие предложениJI:

2.4.1.Учредитеrпо y",o,*u:'i-i-po*"o", фасторжении) срочЕого трудовою договора с

диреюором училища,

';';'rffixlж1;JJli]lж;rl сро!шого трудового договора с преподавателем и (или) мастером

производственЕою обуrения;
-о поощрении преподавателей и (или) мастеров п_роизводственного обуrения;

-о стипендиальпоИ , .punlouo* поод"рй" обу,а,щ""", rrроявивших высокие 1^rебные

(уrебно-производственные) достижеЕия;
]i, 

-"prr"r", 
мер по фаrстам действий(бездействия) педагогического и администр,Iтивною

персоЕала училища в отношении обуrающихся, их родителей (законных представителей)

,,o'"n"*,ur,. 1*п"кущих) за собой 1тулшение условий оргаЕизации образоватеlьною процесса

и (и.ш) солержания обучающихся;
-nb npo"*"n"ro внебюджетных средств, дтя обеспечения деятельности и развития

училища.

3.Сошав и формирование Совета

3.1.Совет формируется в составе 15 членов с использованием процедур выборов,

З.2.СовеТ состоит иЗ избираемых членов, представляющих:
3.2.1.Родителей (законньтх представителей) обrrающихся всех образовательных прогрttмм

училища;
3.2.2.Работников rшлища;
3.2.3.Обуlающихся образовательЕых прогрtlмм начаJIьною профессионального образования;

3.2.4.Представителей работодателя, заиЕтересованньпr организаций.
3.3.Не моryт быть избратrы членами Совета:
-лица, которым педагогическаJI деятельность запрещена по медицинским показатеJUIм;

-лица, лишенные родительских прав;
-лица, которым судебным решением запрещено заЕиматься педагогической и иной
деятельЕостью, связанной с работой с детьми;
-JIица, признанцые по суду Еедееспособньшли;
-лица, имеющие неснятую или непогашеннlто судимость за }мышленные тяжкие или особо
тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ или Уголовньп.r кодексом
рсФср.
3.4.Не могут избирагься членztми Совета работники вышестояцего органа управления
образованием по отношению к уiилищу, за искJIючением случаев назначения представитеJUI

учредитеJuI и избрания лиц из числа работников иньп< оргаЕов местного самоупраыIения.
3.5.Выборы членов Совета проводягся во всех слrftuж открытым голосованием. Члены
Совета избираются при условии полу{ения их согласия быть избранными в состав Совета. В
выборах имеют право участвовать: все работники училища согласЕо списочному составу,
включiul совместителей; родители (законяые представители)всех обrrающихся, согласно
списоIшому составу; обrrатощиеся.
3.6.Работники училища, дети которых обуrаются в училице. не моryт бьпь избршIы в тIлены

Совета в качестве представителей родителей (законньrх представителей) обучающихся, но
участв}.ют в их выборах.



3.7.Общее количество членов Совета, избираемьпr из числа родителей (законньпс
предстазителей) обl"rающихся, не может быть менее одной трети и более половины общего
числа членов Совета и составляет 3 члена Совета.
3.8.В состав Совета входят по 1 представитеrпо от обуrающихся каждого к}рса гп4лища.
З.9.Количество избираемых членов Совета из числа работников училища cocтaB,uleT 3 чrrена
Совета.
3.iO.Члепы Совета избираотся сроком на три года, за исключением членов Совет4 из числа
обуrающихся, которые избираются на срок до окончания ими училища.
3.1 l..Щиреюор учиJIища входит в состав Совета по должности.
3.12.В состав Совета входит один представитель учредитеJuI училища по согласовании..
3.13.Сроки выборов в Совет и должностное лицо, ответственное за их проведеЕие,
н }начается ,Щиректор училища. Учредитель вправе направить своего наблюдателя за

проведением выборов.
3.14..Щиректор rIилища в трехдневньй срок после получения списка избранньD( членов
Совета и протоколов выборов издает приказ, в котором объявляет этот список и наЗНаЧаеТ

дату первого заседarния.

3.15.Ha первом заседании Совета избираются председатель Совета и 9го зам9ститель.

3.21.с момента оформления Совета в поJIном составе Совет наделяется в полном объеме

полномочиями, предусмотреЕными Уставом учиJIища и настоящим Положением,

з,22,член Совета у{илища может бьпь одновременно членом Совета др}тих

общеобразовательньп< 1^rреждений.
3.23.Выборы членов Совета из числа обуrшощихся, а также довыборы при выбытии

выборньгх членов осуществJUIются ежегодItо в предусмотренном для вьтборов порядке

4.Организачпя работы Совета

4.1.заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в юд, а также

по инициативе председателя Совет4 дирекгора г{илища, представителя учредителя или по

змвлению, подписанному не менее , чемодной третью членов от списочного состава Совgга,

4.2.!ата,время, место, повестка заседаниJl Совета доводятся до сведения членов Совета не

поЙее, чем за пять дней до заседания Совета,

4.3.Решения Совета считаются правомочными при присугствии на них Ее меЕее половиЕы

его членов.
4.4.по приглашеrrию члена Совета в заседании с правом совещательного голоса мог}"т

ппинимать ччастие nruu, ,," "uй*""" членами Совета, если против этого не возражает

оьоaa nono""*u, членов совета, прис)тствуюцих на заседiшии.

4.5.Решение Совета об исключе;ии 
'обучающегося 

из уlилища принимается в IIрисутствии

обуlающегося и его родителей (законньrх предста""телей), Отсутствие н1:::,:a*"" 
'ou"u

яадлежапц{м образом ;;;;;;;;;;;; 
, 
обучаю_rцегося, его родителей (законных

представителей1 не_лишает iовет возможности принять решение об исключении,

4.6.Каждьй член uовgга;ii;;;i-и''*по"Ъ*, В йучае равенства голосов решаюцим

;*ЖiЖ"Ъ:::i;'ХНfiЖ;"#Ъ;Ж"".^;Ж;нством 
голосов присутств),ющих на

;;;Й;;;".-ов CoBeia и оформляются про,оlo1:y_ 
быть пDиняты заочным юлосованием

4.8.Решения Совета с "о",й" 
u"'* его членов могуг быть rrриняты заочным юл

Б;"-;;;.*")т:ý#ý:i*J#J;*;:п::н;щ,кiЁЁ:ТýftТЧ
проюлосов,Iли более половины "::i.:,F:";",.-" ]й"r"пrоой ,rp,u"o" он имеет право

}i*Г"н*н;;",r"н;ъ"##ll,":п:_*j"},;;;;;;;былаобъявленазаранее),
4,9,Решения Cou",u "" 

п,loi1'т- "po""op"*" 
оок}ъ{ентам, перечисленяым в п, 1 ,4,

4.10,На засsдан," Cou",u u'"д"i" npo,o*on, В протоколе ук,вываются:

l



-время и место проведения заседаЕия;

-йспо -"оо" " 
количество прис}тствующих;

-повестка для заседаIlия;

-краткое изложение всех высryплений по вопросам повестки дrя;

-"Ьarро""r, пост.вленЕые на голосование и иmги голосовu'{ия по ним;

-прицятые решения.
4.11.протокол заседания подписывается председательствующим на заседании и секретарем,

которые Еесут ответственность за достоверность протокола,

4.12.решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел училища

Решения Совета досryпrur--й ознzlкомления любьь,t лицам, имеющим право бьпь

избранньrми в члены Совета.
4.13.Училище вправе компенсировать членам Совета понесенЕые расходы, непосредствеЕЕо

связанЕые 
" 
yru"ir", в работе Советц иск,шочительно из средств, полученньtх учиJIищем за

""",У.'u"поtприносяЩейдохоДыдеятельности,либоизиньtхвнебюджетныхисТочникоВ.указанная компенсация предусматривается в смете расходов внебюджетньн средств

училища.
4.14.Организационно-техническое, ДОК}'It{еНТаЦИОННОе обеспечение заседшrий Советц

подготовка аналитических, справоtIных и д)угих материt}лов к заседаниям Совета

возлагается на администрацию училища, Расходы на указанньlе мероприятия

предусматриваются в смете расходов внебюджетных средств училища,

5.Права и ответственность члена Совета

5.1.Член Совета имеет право:
-)ластвовать в обс}rкдении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое

особое мнение, которо9 подлежит приобщепию к протоколу заседаяия Совета;

-инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу в ptlMкilx полномочий
Совета;
-требовать от администрации училища представления всей необходимой для участия в

работе Совета информации по вопросам, не вьrходящим за рамки полномо,тий Совета;
-rrрис}тствовать на заседании Педагогического совета училища с правом совещательною
голоса;
-представлять училище в рамкzж компетенции Совета на осномЕии доверенности,
вьцамемой в соответствии с постанов.пением Совета;
-досроlшо вьйти из состава Совета по письменЕому уведомлению председатеJuI Ее меЕее,
чем за четырнадцать дней.
5.2.Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из
принципов добросовестности и здравомыслия.
5.3.Член Совета может бьггь выведен из состава Совета по решению Совета в случае
пропуска более двух заседаний Совета подрял без уважительной при.лlны.
5.4.Члены Совета из числа родителей (законньпr представителей) обучающихся, не обязшrы
вьD(одить из состава Совета в периоды, когда их ребёнок по каким-либо причинам BpeMeIiHo
Ее посещает училище, однitко вIIраве сделать это.
5.5.В слуrае , если период временного отсутствия обучаоцегося выбывает из училища
превышает три месяца, а тa!кже, в случае , если обrlающийся выбьвает из училища,
полномочия члена Совета-родитеJuI (законного представителя) этого обуrающегося
соответственно приостанавливаются или прецращаются по решению Совета.
5.6.Члены Совета- обучающиеся не обязаны выход.lть из состава Совета в периоды
временного непосещеЕия училища, однако вправе сделать это. В сrrуrае, если период
временного отсутствия члена Совета- обучшощеюся превышает три месяца, а тiжже в случае
выбытия из состава обучающихся член Совета обучающийся выводится из его состава по



решению Совета.
5.7.ЧлеН Совета вьгводиТся из егО состава по решению Совета в след),ющих случаях:
-по ею желанию, вьфаженному в письменной форме;
-при отзыве предстzвитеJIя учредитеJUI;
-при увольнении с работы .щирекгора училища или увольнении работника училищ3,
избраrтного членом Совета;
-в связи с окончанием училища или оттмслением (переводом) обуT ающегося,

IIредставляющего в Совете обучающихся;
-в сп}л{tUгх совершения itмopil,,lbнoю поступкц несовместимого с выполнением
воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическими или
психиtIеским Еасилием над личностью;

- в слу{ае совершениJI противоправных действий;
-при вьuIвлении следlтощих обстоятельств, преIштствующих участию в работе Совета:
лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной
деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособньп4;
наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение р{ышленного тяжкого или
особо тяжкого уголовного пресryпления.
5.8.Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется
вышестоящему органу управления образованием. После вывода из состава Совета его члена
Совет принимает меры для замещениJI выведенною члена в общем порядке.

6.Регламент работы Совета

6.1.Совет решает вопросы, отнесенные к его компетенции, на заседаниях Совета.
Члены Совета, заседающие без соблюдения цредусмотренньtх настоящим регламентом
условий, не образl,rот Совета и не мог}"т принимать никаких решений от его имени.
В промежlтках ме}цу заседаниями Совета работают в ею постояЕньг< и (и:п.r) BpeMeHHbD(
комитетах, комисси-л< и рабочих гр}.ппах.
6,2.Первое заседание вновь сформированного состава Совета созывается директором
училища не позднее, чем в десятидневный срок со дня принятия решения о формировании
первоначальною состава Совета,
Повестка первого заседания может вкJIючить только вопросы, связанные с избранием
председателя Совета, его зiшиестителя, принятием регламента, формированием постоянньD( и
BpeMeHHbIx комиссий, решением иньIх организационньD( вопросов.
Первое заседание до избрания председателя Совета открывается и ведется диреюором
училища.
6.3.Очередные заседания Совета созываются председmелем Совета по мере необходимости,
но не реже одного ptrЗa в три месяца.
6.4. Внеочередное заседание Совета созывается председателем по его инициативе, по
Инициативе представитеJuI учредитеJuI или по желанию не менее 1/З от установленного числа
членов в срок до 15 дней с момента поступления данного требования.
требование, содержащее указание на повестку дня, с обоснованием необходимости созыв,
внеочередного заседаниJI Совета, должно бьпь предстаыIено председателю Совета в
письменном виде одIовременно с проеюами вносимьD( на рассмотрение проекгов решений.
6.5.заседание Совета правомочно, если решение рассматриваемьD( вопросов может бьrгь
принято голосами )п{аств}'ющI{х в данном заседании членов Совета. Правомочность
заседаЕия для его открытия подтверждается поднятием руки, в ходе заседания -количеством
членов принявших )л{астие в голосовании. KBoppl для принятиJI решения опредеJUIется
настояпIим Положеттием. Любое .л.tсло членов Совета , прибывших на заседание, образует
квор}м дш рассмотрен}и и решениJI вопросов о IIереносе заседаниJI.
6.6..Заседания носят, как прaвило, открытый харакгер. Список приглашенньD( лиц для
обс}rкдения по определённому вопросу подготавливается постоянными комиссиями Совета;



по предIожению KoTopbD( вопрос вносится на заседание Совета.

6.7.совет вправе провести закрьггое заседание. Решение о проведеЕии закрьпого заседtlния

принимается Еа открытом заседании Совета по предIожению председателя или по желzшию

не менее l/3 от установленного числа членов Совета.

6.8.На заседаниях Совета может вестись а}цио- и видеозапись, цроизводимtц

уполномоченЕыми на то членами Совета. Во время проведениJI закрытою заседания

залрещается ведение аулио- и видеозatписи в зале заседlший ( кроме протокольной

аудиозаписи, производимой уполномоченными на то 1шенами Совета). Хранение

протокольной аудио- иJIи видеозаписи осуществляется в месте хранения докlментов Совета.

6.9.секретарь Совета оргапизует ведение протокола заседания с момента ею открытиJI и до

окончания, искJIючая перерьвы. В протоколе заседtшия }казыв€tются:
-дата. место проведения и порядковьй номер заседания:

-!мсло TUIеIIoB и коJIичество IIленов, прис}тств},ющих на заседании;
-вопрос повестки д{я и фамилиJI докJIадчика (содокJIадчика);

-краткм зitпись выступленIбI участника заседaшия;
-список лиц, выступивIIIих на заседании;
_результаты юлосованиJI.
6.10.Протокол заседания оформляется в пятидневный срок. Протокол подписывается
председателем и секретарем Совета.
6.11.ПодIинники протоколов сдаются на хранение в устiшовленном порядке. Копии
протоколов заседаний могlт бьпь выданы членам Совета по их тебовtшию.
6.12.Председательствуюцим на заседании Совета является председатель Совета или его

заI4еститеJь, а в случае их отсугствия- член Совета, избранньй большинством юлосов от
числа прис}.тствующих на заседании.
Председательствующий на заседании при поименЕом голосовании голосует последним.
6.1З.Председательствующий на заседании Совета имеет право:
_JIишить выступirющего слова, если он нарушает решzlменъ выступает не по повестке дня,
использует оскорбительные выражения;
-обращаться за справками к членам Совета и должностньIм лицам, приглашеЕцым на
заседание;
-приостанавливать дебmы, не относящиеся к обсуждаемому вопросу и не предусмотренные
режимом работы заседания;
-призвmь чrена Совета к поряlцу, временно лишаIь ею слова в соответствии с настоящим

РеГЛilI\,IеНТОМ;
-прервать заседание в случае возникновения в заjIе чрезвычайньrх обстоятельств, а также
грубою нарушения условий ведения заседания.
6. 14.Председательствующий на заседании Совета обязан:
-соблюдать регламе}lт и придерживаться повестки дня;
-обеспечивать соб.шодение прав членов Совета на заседании;
-обеспечивать порядок в зaIле заседаний;
-осуществJuIть коцтроль соблюдения времени выступлений, своевремеЕно нzlпоминать
выступающему об истечении устslновленного времеЕи;
_ставить на голосование все поступившие предложения;
-сообщать результаты голосования;
-предоставJIять слово членiш.l Совета вне очереди по мотикrм голосования или по порядку
ведения заседания;
-проявJIять уважительное отношение к участникам заседания, воздерживаться от
персонalльных оценок выступлений уrастников заседаниJI;
-приниматъ во вЕимание сообщения и рilзъяснеяия секретаря и председателя постоянной
(временной) комиссии- инициатора рассмотрения вопроса.
6.15.Член Совета, присутств}тощий на заседании Совета, имеет право:
-избирать и быть избранным в оргalны Совета, предлагать кандидатов (в т.ч. и свою



кандидатуру) в эти органы;
_зiUIвлять отвод кандидатам;
-вносить предложения по повестке дня, порядку ведения заседания;
-вносить поправки к цроеrгам докр{ентов;
-участвовать в прениях, задаваrь вопросы докJIад.Iику (Содокладчику), выступать по мотивtlм
юлосовzшия (до юлосования);
-требовать повторною голосования в случ:Utх устilновленного нарушения правил
юлосов€tния;
-вносить предложеЕия о засл}.шимнии Еа заседаЕии Совета отчета или информации .rпобою
орган4 шrбо должностною rшца Совета;
-61лапlд15 6ýрацения, имеющие общественное значение;
-пользоваться другими правами, предоставленными ему законодательством, настоящим
положением,
6. 16.Присулствующий на заседании Совета член Совета обязан:
-соблюдать регламецт, повестку дня и требования председатеJIьствующего на заседilнии;
-выступагь только с разрешения председательств},Iощего на заседании;
-не допускать оскорбительньп< выражениrl;
-регистрировarться Еа кахцом заседании и )ластвовать в работе заседания;
-за неисполнение своих обязанностей .т,,rены Совета несут ответственЕость в соответствии с
настояппrl{ Положением.
6.17.Регламент ведения заседания Совета утверждается на заседании Совета:
6.18.В искrпочительньж случauп общий лимит времени может быть изменен протокольЕым

решением Совета.
6.19.Увалслтельными причина rи отс},тствия члена Совета на заседании Совета являются:

док)ментально подтвержденные болезнь, комalнд,Iровка, отпуск и иные причины, отнесеItные
к уважительным протокольным решением Совета.
6.20.Решения Совета подписьвает председатель Совета.
6.21.Решениями Совета утвертtдаются программы, реглaш,tенты, положения, правила, иные
докуменlЫ училища утверждение KoTopbD( отнесено ею Уставом к компетенции Совета.
6.22.ОрганизационЕыми решениями Совета оформ:lяются:
-избрание председатеJIя Совета и ею зiDrеститеJIя и освобождение их от должности;
-}тверждение структуры Совета и внесение в нее изменений;
-создание и упрчвднение постоянных (временньпr) комиссий и рабочих грlпп Совета;
-}тверrцение персоЕtlльного состава постояt{ньD( (временньrх) комиссий и внесение
изменений в их состав;
-).тверr(,дение председателей постоянЕьtх (временньrх) комиссий и освобоя(цение их от
должности;
-)"гверждение секретаря Совета и освобохtдение его от должности;
-иные акты организационною харакгера.
6.23.Протокольные решения Совета принимаются большинством голосов от IIисла членов,
присугств},ющих на заседании, ло вопросilм:
-о процед}ре голосованIfi ;

-об избрании председательствующего на заседании и его заNIеститеJIя в случае отсутствия
председатеJuI Совета и его заI,IеститеJIя;
_о продлении времени заседаЕия и времени для выступленI'JI;
_о повторном голосовании по рассматриваемому вопросу в слуrмх, предусмотреЕных
настоящим регламентом ;

-о вЕесении изменений в порядок рассмотрения вопросов на заседании;
-иным вопросalм протокольного характера.
6.24.Проекгы решений мог)л вноситься в Совет его членаN.{и, постоянными (временньп.rи)
комитетами, комиссиями, рабочими группill,rи.
6.25.Вносимый в Совет проект решенIIJI в обязательном порядке должен:



_указывать исполнителей, сроки исполнения, источники финансирования, а также времявсц/плеЕIr{ решения в силу;
-}4lитывать предьщущее решецие по данному вопросу и содержать предложения по отменеили_ изменению ранее принятьж решений.
6,26,Проекгы решений Совета представляются к рассмотрению вместе с пояснительЕойзапиской, содержащей обоснование необходимости прицятия предполагаемого решения,харiктеристику целей и задач, При представлеции проекга решениrI, реализация которогопотребует дополнитеJIьных материмьцьD( и иных i-p-, допr*по бьтть приложено егофинансово-экономическое обоснование.
6,27,Проекты решений по организациоЕным вопроса},l Совета вносятся в том же порядке,который устанОвлен настоящиМ регJIаментом дЛя BHeceHIUI проекгов решений.6,28,Вносимый на рассмотреЕие заседания о Совете проекг решения должен сопровождаться:
-поясните,гьной запиской, в которой указывilются обоснование необходимой rlринятия
решения, ожидаемые социально-экономические и другие последствIбI его приЕятия;
-финансово-экономическим обоснованием, 

""", реализация решеЕия потребует
дополнительньD( матери:шьньD( затрат;
-документом, в котороМ отражаются даты поступлеЕиrI проекта решения в Совет, датыпрохождения согласований в комиссиях. указание на инициатора проекта р9шения
докладчика и содокладчи ка;
-справкой об учтенньrх и откJIоненньD{ поправкarх, поступивших к проекту решения.
Представленный с нарушением правил, устаноыIенных настоящим peпIaN{eHToM, проею
решения в повестку дня очередного заседания не вкJIючается и направляется в
ответственную комиссию на дорабожу. В случае нарушения сроков подачи проекта, решения
его рассмотрение может быть перенесено на следующее заседание.
6.29.проеrгы решений по организационным вопросам Совета рассматривают в том же
порядке, которьй устalновлен дJUI рассмотрения проектов решений.
б.30.Прочелура рассмотрения проекта решения предполагает:
-доклад иЕициатора проеюа;
-содокJIад (в слуrаях, предусмотренных настоящим регламентом),
-вопросы к докJIадчику и содокладчику и ответы Еа вопросы;
-прения по обсуждаемому вопросу;
-зitкJIючительное слово докJIадчика и содокJIадчим;
-выступление ПО мотиваI\4 голОсованIrI и принятие проеюа Решения за оснОву;
-внесение поправок к принятому за основу проекту решения;
-выступления по мотивам голосования и голосование по принятию проекта решения в целом.
6.31.Поименное голосование проводится по требованию не менее 1/3 присутствующих на
заседании подIlятием рlки. По завершении этой процедуры председательствующий оглашает
фамилии проголосовавших ((за), (против) и воздержавшихся. Результаты заносятся в
протокол заседания.
6.32.Тайное голосование проводится только по конкретным кандидат}рам, если того требlтот
не менее 1/3 членов Совета, присlтств).ющих на заседании. Оно осуществляется с
использованием специальной урны.
Во время тайного голосования по персонаJIиям в связи с их выборами или назначением в
бю.плетень вносятся все предложенные кандидатуры при отс}тствии заяыIения о самоотводе.
Тайное юлосование проводится по правилам избрания председатеJIя Совета. В некоторых
слу{furх в бюллетень вносится формулировка волроса, ответ на которьй позвоJIяет точно

установить волеизъявление голос},ющего.
6.33.В целях KoHTpoJul кахцьй член Совета имеет право потребовать предостtlвJIения ему

результатов регистрации и юлосования по .шобому вопросу.
6.34.Взятый за основу текст может дорабатываться путем внесения в него поправок, либо
(при отсlтствии желающих внести поправки) ставится на голосование в целом. Он
приЕимается простым большинством голосов или рассматривается постатейно. В слуlае



непринятия решения за основу и отказа от постатейного рассмотрения, сIп{тается

отклонением. Тогда Совет протокольным решением должен нirправить его на дополнительное

рассмотрение в ту же ответственн}rЮ комиссию, порrлrть доработать другой постоянной

*оrr""", , либо признагь дальнейшую работу над документом нецелесообразной.

откловенный проект решения, как правило, вносится вторично не ранее, чем через 2 месяца.

!анное предписание не касается решений о финансах, а также иньп< решений, если это

предусмотрено настоящим реглzrментом.
6.35.При внесении zL,IbTepHaTиBHbtx проеюов решения по одному и тому же вопросу Совет
одновременно обсуждает их и опредеJuте1 какой из рассматриваемых проеюов принимать за

основу в результате рейтиЕгового голосоваЕиJI.
6.36.Решение принимается в целом после принятия докуl!!ента за основу и завершения

рассмотрения всех поправок в соответствии с настоящим регламентом. Решения, по которым
не подttны поправки, могуг быть сразу же поставлены Еа голосование в целом, если они не
противоречат законодательству. После этого не допускается внесение каких-шrбо изменений.
Не принятьй в целом проект решения, в т.ч. и по результатам постатейною рассмотрения,
считается отклоненным.
В отпошении отклоненною проекта решения Совета должен принять протокольное решение
о цаправлении его на доработку в ту же комиссию либо поруrить его доработку друтой
постоянной комиссци.
6.37.Рассмотрение и утверждение Программы развития училища, согласование бюджетной
заявки, сметы бюджетного финансирования и отчета ее исполнения, утверждение публичною
отчета (доклада) училища, согласоваЕие или утверждение Положеяия о распределеЕии
стимуJIирlтощей части фонда оплаты труда работников училища, утверждение или
согласование решений об этом распределении осFцествJrIются в порядке, установленIlом
настояlщlм регламентом д]u принятия решений с учетом особенностей, закрепленньD( в
настоящем Положении.
б.38.Организационные решения Совета рассматриваются и прицимаются в том же порядке,
которьй установлен дrя принятия его иных решений.
6.39..Офиuиальное толкование локальньD( акгов Совета осуществляются по тем же правилаlI\.{

и в той же форме, которое использовались для их принятия ранее.
6.40. Если Советом повторно принято решение, которое противоречит законодательству или
решениям оргаЕов местного самоуправлениJI, учредитель отменяет его своим распоряжением
и вправе принять решение о прекращении по:шомочий Совета данного cocтtlBa и о
назначении выборов нового состава.
6.41.В кФкдом решении Совета указывается постояннfuI (временная) комиссия,
контролир).ющм его исполнение. IJелью контроJIя явJuIется вьивление степени
эффективности реaIJIизации положений докр{ента, rrричин, зirтрудняющих его исполнение, а
также, при необходимости- работники и принятия дополнительных решений для его
ос)лцествления.
6.42,После засJryшивtшиrl сообщения о ходе выполнения решеншI Совет вправе:
-сшпь решение с контроля как выполненное;
-возложить контроJIьные поJIномочия на иной орган;
-призЕать решепие утратившим силу;
_изменить решение;
-принять допоJIнительное решение.
Указанные решения готовятся и рассматриваются в соответствии с процедурами внесения,
рассмотрения и принятия решений, установленными вастоящим регламентом.
6.43.Тексты принятых Советом решений в 15-дневный срок поспе их подписarния
председателем Совета рассьшаются секретарем заинтересованным лицalм, органам и
организациями в соответствии с реестром рассылки. Тексты обращений и заявлений
напрalвJulются их адресатам в первоочередном порядке.
6.44.Формmrи работы .lленов Совета моryт быть:



-участие в заседаниях Совета;
-участие в работе постоянЕьD(, временных комиссий, рабочих групп;
-участие в вьшолнении поруrений Совета и его комиссий;
-взаимодействие с органами СаItlоуправления и руководителем образовательного учреждениlI;
-рабmа с rlредителем, оргzlноМ }тIравления образованием в составе совместньrх комиссий,
эксrrергньD( советов, групп и иные формы,
6.45.tIлен Совета обязан )ластвовать в заседaшиях Совета и его постоянных комиссий,
участником KoTopbD< он явJtяется.
6.46.Совет вправе проводить общественные сл}.шания. На них могlт обсуждаться:
-проекты решений, требующие публичного обсуждения;
-проекг прогрzrммы развития училrщ4 бюджетные змвки;
-другие важные вопросы.
6.47.Совет вправе создавать постояЕные и временные комиссии. Участие членов Совета в rх
работе осуществJIяется на основе волеизъявлениjI в соответствии с настоящим реглап,rентом и
решеIrиями, регламентир}.ющими деятельность комиссий.
6.48.Комиссии Совета осуIцествJUIют свою деятельность на принципllх коллегиальности,
свободы обс)экденIuI, гласЕости.
6.49.!ля организации и проведения тайного голосовalния в сл)п{ае принятия решения о
проведении выборов можно сформировать счетнytо комиссию из трех членов Совета.
Ими не могуг быть кандидаты и председiпели.
6.50.Председатель:
-предстilвJulеr Совет в отношениях с населением, органами государственной власти, иными
оргltнаI4и местного самоупраыIения, предприятиями, учреждениями, организациями,
общественными объединениями;
-разрабатывает совместно с председателями постоянньIх комиссий проект повестки дIUI
очередного заседания;
-созывает по собственной инициативе, по инициативе представитеJIя учредитеJIя или по
инициативе не менее 1/3 от установле}tного числа членов УС внеочередные заседаниrI;
-доводит до сведения членов Совета и пришашенньD( лиц время и место проведениJI
заседilния, а также проекг повестки дня;
-осуществJUIет подютовку заседанIrl и его проведение;
-ведет заседаниrI в соответствии с правила {и, устilновJIенными настоящим регJlztментом;
-подписьвает протоколы заседаний, решения, другие док},менты Совета;
-оказывает содействие членам Совета в осуществлении ими своих полномочий;
-координирует рабоry постоянньD( и времеЕньгх комиссий (рабочих групп) Совета;
-обеспечивает собrподение положений настоящего регламента;
-организует прием граждан, рассмотрение их предrожений, змвлений и жалоб, обеспечивает
принJ{тие по ним решений;
-осуществJIяет иные полномочия, возложенные на него настоящим Положением, настоящим

регламентом, а также решениrlми Совета.
6.51,Председатель регулярно представJIяет информацию члена.м Совета об осуществлении
полномочий, предоставленньrх ему п. l 7.1 09. настоящего реглztмента.
6.52.Председатель досроrшо прекращает свои полномочия в слу{ае их добровольпого
сложения, их отзьIва Советом тайным голосованием простым большинством юлосов от

установленЕого чиспа членов, а также в иньш случzUD(, предусмотренньIх для досрочного
прекращения полномочий ч,rена Совета.
Вопрос об освобождении от заlнимаемой должности рассматривается Советом по личному
збIвлению о добровольной отставке, а также по предложению не менее 1/3 от

устzlновленною числа членов, за исключением случаев выбьrгия председагеля из состава
Совета. ,Щанный вопрос включается без обсуждения и юлосования в повестку дня заседания,
ближайшего после поступления соответствующего заuвления или предложения, а в слу{ае
выбьrгия из состава Совета- одновременно с рассмотрением вопроса о досрочЕом



прекращении его полномочий члена Совета.
При рассмотрении вопроса об освобождении от зzlнимаемой должности председателю в

обязательном порядке предостаыIяется слово для выступления
В слуlае Еепринятия Советом добровольной отставки председатель вправе сложить свои
полномочия по истечении дв}х недель после подачи зiUIвления.
6.53. Заместитель председателя избирается по предложению председtrгеJUI в том же порядке и
на тот же срок, которьй предусмотрея для избрания председателя.
Заместитель председателя исполняет по поруrению председателя его отдельные полномочия,
заý{ещает в случмх отс}тствия или временной невозможности выполнения им своих
обязаняостей.
Вопросы, отнесенные к ведению заI\,tестителя председатеJIя, опредеJu{ются Советом по
предложению председателя.
Заместитель председателя может бьпь освобо)tt.ден от занимаемой должности решением
Совета (в порядке, предусмотренном п.6.52.).!анный вопрос рассматривается: также по
предложению председатеJUI по прzвилам, предусмотренным настоящим регламентом
применительно к предлож9нию грl,ппы членов Совета.
6.54.!ля обеспечения своей деятельности из числа членов Совета избирается секретарь.
основными его задачами явJUIются:
-ведение, оформление и подписание протоколов заседаний;
-оказание праюической помощи членам Совета в осуществлении их полномочий;
-оперативнм работа с поступающими в СовЕт док}ментами, обращениями и змвлениями
членов Совета и иньD( граждан,
секретарь может бьrгь назначен решением Совета из числа граждан, не явJIяющихся его
lUIенами.

6.55.контроль за соблюдением реглzlмента на заседalнии Совета, возлагается на
председательств},ющего и секретаря.
6.56.Внесение изменений в п.6., осуществляетсЯ в порядке, установленном ланным
положением.
Предложение о вIlесении изменений в п.6., поддержанное не менее, чем 1/3 .шенов от их
устilновленного числа для Совета или постоянной комиссии, вкJIючается в повестку дIlя
заседания без голосования и рассматривается в первоочередном порядке, есJIи оцо поступило
не позднее IUIти рабо.п-rх дней до начала заседания.
решение о внесении изменений в п.б. Советом нового состава может бьrгь предложено не
раЕее, чеМ за 3 месяца после его формирова]lия в поJIном составе.
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