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lI "rI А lI
l)абогы ceKlIllи мстo/lrtческого 0бъединения

к.цассных руководителеii на 2021 - 2022 учебный r,o/t

Гелlс: кФорпlItрование профессиона.llьной комгrетентности классt]ых руководителей в работе с обучаIсlщимися, роДиТе-
лями, кJIассн ым колJrективом),

[lопь: ОбобLцение и распространение опыта классных руководителей, Itовышlение их llрофессионiulьного MacTepc'I'Ba.

1адачц.'

Совершенствование и повыше}Iие эффекr,ивности воспитательной работы в училище;

Организация информачионно * методической и пракгической помощи классным руководителям в воспитатеЛЬНОЙ

работе с обуrающимися;

Помощь юIассIlым руководителям в овJrадении новыми пе.IlагоI,ичсскими технолоI,иями воспитатель}lого пРОцеССа;

Акгивное вкJIючение кпассных руководителей в научно-методическую, инновационную, олытно-педагогиЧеСкУЮ

деятельность;

Развитие информационной кульryры педагогов и использование информационных технологий в воспитательнОЙ

работе;

Изучение передового педагогического опыта кJIассных руковолителей,



Ilриодrитетные HalIрir*Jlеншя п{ет,олtlческой работы:

l , ПовышенИе теоретичесКого, метолического уров}iя по.цI"отовки юlассных руково.циl,еJIей ltct вопросам пела-

гоl,ики воспитатеJIьной работы ;

2. Иrrформирование о нормативЕо-правовой базе, регулир}тоrцей рабоТу классных руководителей;

З. Обобщение, систематизация и распросцанение передового педагогическогО ОПЫТа;

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современ-

ных форм и методов работы,

5. Повышеtлие методическоЙ культуры классных руководителей и, как следствие, повыIlIение уровня воспитан_

ности обучающихся.

Основные формы проведения:

Кругrlые столы, совещаЕия, семинары;

Творческие отчеты классЕых руководителей;

Открытые кпассные часы и мероприятиJI;

Лекции, докJIады, сообщения и дискуссии.



I lлlиllцllлr ст,lrы с llrrlll)itli. leri}lrt l,;оclltll a,I ()jlыl()l:l работы

1. I'раяt,;t;lltсКо-I lагрltо,tиt{еское l]осгrитание Ile.;] etl а lpaB.-lel l l lая jlея-геjlыiос гь, llризвi1Illlая формировать у N,IолоJtежи

llellHocT}lыe ориеll,гации, качества, норNlы llовеjlения l,ра;,к/til t.lи tla и гtа,l,рио,[а России.

2. I'lpaBoBoe восllитаlIис jl,o цсJ]сuаtlравJIеl{ный tlpoltecc восllитаIlия гармониtltJо-развитой JIич1{ости lla oclloBc исто-

рI.{rlеских и национаjIыiо-куJIьтурн ых тра/tиций наролов Российской ФелеРаЦИИ,

3. ПрофессиОнальнО - ориеIlтируК)щее воспитание создание в студеIlческой cpe,lte аr,мосферы взаимной требова-

теJlьностИ к овлаленик) зваI{иями, уl\4е}lиrlми и вавыкаN{и, llовышение престижа познават,еЛ ь}tой и проектно-

конструкторской леятельности l] повседневной жизни обучающихся.

4. Спортивное и здоровьесберегаюrцее вослитание воспитание потребности и навыков здорового образа жизни.

5. Экологическое воспитание - формиРование у обучающихся сознатеJIьного восIIриятия окружающеЙ природноЙ

срелы, убежденЕости в необходимости бережного отношения к природе, разумного пользования ее богатств и

естественных рес}рсов.

6. Эстетическое и трудовое воспитание - воспитание у обr{ающихся эстетичоских взглядов, вкусов, которые осно-

вываются на народной эстетике и на л)лших достижениях цивиlIизации.

7. Сryленческое сЕIмоуправление - организация самостоятельной общественной деятельЕости обуIающихся по реа-

лизациИ функций }цIравлениJI, KoTopzUI определяетсЯ ими и осуществляется в соответствии с целями и задачами,

стоящими перед студенческими коJIлективами.

8. Бизнес-ориентиру,ющее воспитание - целенаправленное r{астие в общественных иЕициативах и проектах.



плАн
работЫ методическОго объединения классных руководителей

на 202l - 2022 учебный год

ВыходответственныеСроки Форма прове-
дения

Темы заседаний

Рекомендации, про-
токол заседания,

план методического
объединения, планы
воспитательной ра-
боты классных ру-

ководителей

Руководитель МО,
ответственнtш за вос-
питательную рабоry

семинарl. Утверждение плана работы секции на 2021,

-2022 уч.год.
2. Г[ланирование воспитательной работы в
группе.
3. Утверждение планов работы классЕых ру-
ководителей.
4. Обсуждение и утверждение требований по
ведению документации классными руково-
дителями

Рекомендации ,

протокол заседания
Руководитель МО,

oTBeTcTBeHHai за вос-
питательную работу,
классные руководи-

тели, психолог

декабрь семинар1 .Анализ воспитательной работы в группах
за первое полугодЙе 202l'-2022 уrебного го-
да.
2. Индивидуальные консультации по органи-
зации и проведению внеклассных мероприя-
тий
3. <<Психологические особенности подростка
в условиях адаптации в новом образователь-
ном ждении))

Рекомендации, про-
токол заседания

Руководитель МО,
ответственнzш за вос-
питательнlrю работу,
классные руководи-

тели, психолог

март семинар-
дискуссия

Тема: <<<<Педагогическая этика в работе с
обучающимися и родителями>.
1 . Личность преподавателя как фактор уста-
новления
педагогически целесообразных
взаимоотношений
2. Педагог и ченик: система

авryст



вза !I Nlоо,гtIо tueI{lr й, МоJ_tели обшения
tIедагог,а с обучающимися.
3. Классный руководитель и родители: систе-
ivl а взаимоотношений.
4. Сотрулничест,во педагогов и восплtтанни-
ков как основа скпадывающихся
взаимоотношений
5 ll о ессиональный кодекс педаrюга.

Рекоменllаllии, llpo-
T,()KOJl засс/lаIlия

Руководите.пь МО,
()тRс,I,с1,1]ен лlая за вос"
lI и,l,iIг€Jllrll} ю работу,
l{Jlaccl lые рукоl]одит,е-

Jl и, психолог

сеN,IиlJар

конкурс

l.Аrrализ восIlиl,атеJlьной работы в груIllIах
за вl,орое lIолуголие 2021-2022 учебного r,ода
2. ()r.le,l, о рабсrl,е KJlaccH ых руководиl,еJ Iей
Ilo Bocl l и,I,аl,ел ь rr о й рабо,ге за 2021 -2022 учеб-
ный год
З. Конкурс метолических разработок
кJIассных часов (презентаций), в рамках гра-
жданско-патриотического воспитания

ик)l l ь



f(иклогралrма рабоr ы [lет,олtrс l а tlo кJlассttыr, |)уководll,t,еляDr

tLl,1,tl,l (]р0Kll

,)

з

,1

Помоtць в п оведсrtии обще чиJ|и1,1lIlых ме () ия,|,ии

Обзор методической JIитературы по llроблепtам орга-
низации воспI..lтательпой деятельности

ских соб аIlии
посещение кJ]ассных часов

l}ых<tlt

Каtенларrtые пла}tы воспи-
,га,l еJlьliои або,гы

I] соотве,t,ствии с а иi(()м Мето/tлtческие а,] ботки
В течение года Метоllические разработки

В теченIле года Рекомеl-tлаци и

t] r,e.rel rие l,ода5 Рекомендации
6 Сентябрь, Январь Рекоменлаци и
,7

Проведение семинаров в течение года Рекомендации
8 Составление протоколов заседаний методического

объединения
В течение года Протоколы

lСентябрь

Консультаtlии классных руководителей:
- сосl,авление планов воспитательной работы;
* офорплление уголка группы;
* методика провеления к.пассных часов;

- методика проведения и подготовки родитель-

Проверка уголков групп
I

I
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