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плАн
работы секtlии методиt|еского объе/Iинения

кJrассlIых руковолител ей на 2О22 - 2023 учебный год

Тема: <Формирование профессионzцьной компетентности классных руководителей в работе с обучающимися, родите-
лями, классным коллективом).

Цель: Обобщение и распространение опыта класслlых руководителей, повышение их профессионЕцьного мастерства.

Задачи:

Совершеttствование и повышение эффективности воспитательной работы в училище;

Организация информационно - методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной

работе с обучающимися]

Помощь классным руководителям в овладении tlовыми педагогическими технологиями воспитательного процесса;

Активttое вкJIючение классных руководитеJlей в научно-методическую, и нновациоtltlую, опытно-IIедаI,оI,ическую

деятсл ы tocTb;

Развитие информационной куль,гуры педагогов и использование информационl{ых технологий в воспитательной

работе;

Изучеtlие передовоtrо IIедагогичсского опыта классных руководителей.



Приорите,гнь]е нап равления методической работы:

l. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классItых руководителей по вопросам педа-

гогики воспитательной работы;

2. ИrrформиРование о нормативt{О-правовоЙ базе, реryлирующей работу классных руководителей;

3. Обобulение, систематизаIlия и распространение передового пелагогиЧесКОГО ОПЫТа;

4. ВооружеНие кJIассныХ руководителей современными воспитателыlыми технологиями и знаниями современ-

ных форм и методов работы.

5. Повышение методической кульl,уры классt{ых руководителей и, как сJlе,llствие, повышение уровня воспитан-

ности обучающихся.

Осlrовrrые формы проведения:

круглые столы, совец{ания' семинары;

тI]орчсские о,гчеты классных руководителсй;

открыl,ые кJIассные часы и мероприятия;

лскции, 1,IокJIады, сообщения и дискуссии.



Приоритетные направления воспитательной работы

l. Гражданско-патриотическос воспитание - целенаправленная деятелыlость, призванная формировать у молодежи

ценностные ориентации, качества, нормы поведения гражданина и патриота России.

2. Правовое воспитание - это целенаправленный процесс воспитания гармонично-развитой личности на основе исто-

рических и национ€lльно-кул ьтурных традиций народов Российской Федерации.

3. ПрофессИонzшьнО - ориентируЮщее воспитаНие - создание в студенческОй среде атмосферы взаимноЙ требова-

тельностИ к овладениЮ званиями, умениямИ и навыками, повышение престижа познавательноЙ и проектно-

конструкторской деятельности в Ilовседневной жизни обучающихся.

4. Спортивное и здоровьесберегающсе воспитание - воспитание потребности и навыков здорового ОбРаЗа ЖИЗНИ.

5. Экологическое воспитание - формироваtiие у обучакlщихся созIlателыiого восприятия окрУжаЮЩеЙ ПРИРОДНОЙ

срелы, убежденности в необходимости бережного отношения к природе, рiвумного пользоВаниЯ ее бОГаТСТВ И

естественных ресурсов.

6. ЭстетичеСкое и трудовОе воспитаIIие - воспитание у обучающиХся эстетических взглядов, вкусов, которые осно_

вываlотся lta народной эстетике и на лучших достижениях цивилизации.



плАн
работы ýlel o/l[l чес кого 0бr,е/ц и llell и я кJIдссн lrl х ру ковод и,I,елеЙ

нл 2022 - 2023 учебный l,o/i

<<Рол ь K.llaccнol,o ру ко водителя в ста но вJIе-
нии KoJtJleK,I,иBa в груlrпе и его влияние на
формироваllие JlичlIости каждого обучаю-
Щегося))
l. Создаrlие методической копилки классно-

декабрь

ВыходТемы заседапий Сроки Форма lIp()Be-
деlI ия

OтBcr сl,венllые

Рекомендации, про-
токол заседания,

план методического
объединения, ка-
лендарные планы

воспитательной ра-
боты классных ру-

ководителей

,<<Организация воспитательной работы в
училище)
l. Утверждение плана работы секции на 2022
- 2023 уч.год.
2. Щелевые устаtIовки по организации воспи-
тателыlой работы на lrовый учебlrый год,
3. I {ормати вно-правовое обеспечение воспи-
тателыtой работы в училище в 2022-202З
учебном году.
4. I-Iланирование воспитательной работы в

группе.
5. Утверж2дение планов работы кJlассных ру-
ководителей.
6. Обсуждеlrие и утверждение требований по
ведению /lокументаtlи и классными руково-
дителям и

сентябрь семинар Руководитель МО,
ответственная за вос-
питательную работу;
классные руковолите-

ли

Рекомендаtlии ,

IIротокол заседания
сем и I{ap Руководитель МО,

ответственная за вос-
питательную работу,
классные руководите-

ли. психолог
L9 ру{99qдц |9д!. !ýмец опытом.l



2. <Формирование благоприятного социzl,,Iь-
l{ого психологического климата в группе>.
Рекомендации психолога.
3, <Адаптация обучающихся l-го курса>. Из
опыта работы классных руководителей.
4. Анализ воспитательной работы в группах
за первое полугодие 2022-2023 учебного
года.
5. Разное.

РекомендаtIии, про-
токол заседания

Руководитель МО,
ответствеIlIlая за вос-
lI итательную работу,
классные руководите-

JIИ, ПСИХОJIОГ

семи нар-дис-
куссия

<<Н ра вс,гвен но- патриоти ческое воспитание
обучающихся через разJlичные виды
.цеятельности>>
l. <Традиционные подходы в ду-
ховIlо-tIравственном воспитании обучаю-
щихся >.

2. <С,r,ратегия работы классных руководи-
телей с ссмьями обучаtощихся>>. Из опыта
работы классных руководителей.
З. <Особенности суицилаllьного поведеl{ия
и статистические даIIIIые по суицидалыlо-
му поведению у lrолрос,гков>. Рекоменда-
llии психолога.
4. <Психологические методы и приемы
взаимодействия классных руководителей с
детьми (группы риска). Рекомендации
психолога.
5.Разное

март



Рекомендации, про-
токол заседаIIия

Руководитель МО,
отве,гствеIIная за вос-
питательную работу,
классные руковоllите-

ли, психолог

и IoI{ ь семиIIар

конкурс

<<Итоr,и работы МО в 2022-2023 учебном
году)>
l. Анализ воспитательной работы в группах
за второе полугодие 2022-202З учебного года
2. Анzutиз работы МО классных руководи-
телей за 2022-202З учебный год
3. Планирование работы по организации лет-
него отдыха и эффективного оздоровления
обучающихся в каI{икулярный период.
4. Составлеttие перспективного плана рабо-
ты МО классных руководителей на новый
учебный год.
5. Конкурс методических разработок
классllых часов (презентаций), в рамках гра-

и(] I I lI lcc K(,)I-o в()сI lи I,1lI I ия.жлаI lско-па



Щикltоl,рамма работы мето/Iиста по кJIассным руководителям

li Составление протоколов засеJtан и й методического
объеди Hctt ия

м
l

Мероприятия
У,гверждение групповых плаIlов воспитательной ра-

боты

Сроки IJыход
сентябрь Календарные планы воспи-

тательной работы
2 Помоl_tlь в проtsс/(сl l и и trбttlcy,t и.lt и ш н ых мсроItрия,t,и й В соответствии с графиком Метсlдические разработки
) Обзор методической литературы по проблемам орга-

н изаци и воспитательной деятельности
В течение года Методические разработки

4 Консультации классных руководителей:
составление планов воспитательной работы;
оформление уголка группы;
методика проведения классных часов;
методика проведения и tlодготовки родитель-
ских собраний

В течение гола Ре комендаци и

5 Посеtцсн ие классllых часов В течение гола Рскомендаци и

II ове ка гол ков IIlI сентябрь, я н варь Рекомендаt lи и

II ()вс/lснис ссмиIl I] В течение года [)скомендаttи и

В течен ие гоllа Протоколы

l
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