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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Наименование
программы

Рабочая программа воспитания по профессии
35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-
тракторного парка

Основания для
разработки 
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных
правовых документов:
1.Конституция Российской Федерации;
2.Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до
2030 года»;
3.Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по
вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);
4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–
2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на
период до 2025 года;
5. Приказ федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения дополнительного профессионального
образования «Институт развития профессионального образования» от
27.01.2022 №П-7 «Об утверждении Методических разъяснений по
составлению рабочей программы воспитания и плана воспитательной
работы на основе примерной рабочей программы воспитания,
включенной в ПООП СПО по профессиям/специальностям (для
образовательных организаций, реализующих программы среднего
профессионального образования)»;
6. Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской
Федерации на 2017-2023 годы (утверждена распоряжением
правительства РФ 25.09.2017 г. №2039-р);
7. Методические  рекомендации  по  разработке  и  реализации  рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в
профессиональных образовательных организациях, разработанных
Федеральным государственным бюджетным научным учреждением
«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии
образования» 2021г;
8. Федеральная государственная Программа развития воспитательной
компоненты в образовательных организациях;
9. Основы государственной молодежной политики Российской Феде-
рации на период до 2025 года;
10. Приказ Министерства экономического развития Российской Феде-
рации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей фе-
дерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной
программы «Цифровая экономика Российской Федерации»;
11. Прогноз социально-экономического  развития Российской Федера-
ции на период до 2036 года
12. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования Приказ Минобрнауки России от
29.01.2016 N 50 "Об утверждении федерального государственного об-
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разовательного стандарта среднего профессионального образования
по профессии 35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и 
ремонту машинно-тракторного парка , утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 
августа 2013 года № 709.

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие
обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их
позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении
опыта поведения и применения сформированных общих компетенций
квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена
на практике

Сроки 
реализации
программы

На базе основного общего образования в очной форме – 2 года 10
месяцев

1.09.2020 г-30.06.2023 г.

Исполнители
программы

Директор  ГБПОУ  «Красноармейское  профессиональное  училище»  ,
ответственный по  воспитательной работе  , классный руководитель – ,
мастер  производственного  обучения,  педагог-психолог, члены
Студенческого совета, представители Родительского комитета -,
представители организаций – работодателей 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и
задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций,
одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему
образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения
России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред.
Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная
на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся
на  основе  социокультурных, духовно-нравственных ценностей  и  принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека,  семьи, общества и государства,
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде». 

Рабочая  программа  воспитания  имеет  междисциплинарную  связь  с  предметами
общеобразовательного  и  дисциплинами  общепрофессионального  цикла  в  части  развития
читательской, финансовой, естественно-научной грамотности, а также формирования общих
компетенций  в  сфере  работы  с  информацией,  самоорганизации  и  самоуправления,
коммуникации.

Таблица 1 – Синхронизация требований ФГОС СОО к личностным результатам и
личностные результаты СПО (для программ, реализуемых на базе основного общего
образования)

Требования ФГОС СОО
ЛР 

СПО
Личностные результаты освоения основной образовательной программы должны отражать:
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1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу,
чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое

ЛР 1
ЛР 2
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и настоящее многонационального народа России, уважение государственных
символов (герб, флаг, гимн);
2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского
общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего
закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства,  осознанно
принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и
демократические ценности;

ЛР 2
ЛР 3

3) готовность к служению Отечеству, его защите; ЛР 1
4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню
развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также
различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном 
мире;

ЛР 5
ЛР 8

5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и
способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;

ЛР 7

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и
способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания,
находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять
идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным,
религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным
явлениям;

ЛР 5
ЛР 8

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 
образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и
других видах деятельности;

ЛР 6
ЛР 7

8) нравственное   сознание   и   поведение   на основе   усвоения   общечеловеческих
ценностей;

ЛР 6-8

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на
протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности;

ЛР 4

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического
творчества, спорта, общественных отношений;

ЛР 11

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни,
потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-
оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения,
употребления алкоголя, наркотиков;

ЛР 9

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и
психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение 
оказывать первую помощь;

ЛР 9

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных
жизненных планов;  отношение  к  профессиональной деятельности  как возможности
участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных
проблем;

ЛР 4

14) сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-
экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение 
опыта эколого-направленной деятельности;

ЛР 10

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия
ценностей семейной жизни.

ЛР 12
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Таблица 2 – Личностные результаты реализации программы воспитания (для программ СПО)

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости ЛР 2.1

Экономически активный ЛР 2.2
Участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе 
на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий
в деятельности общественных организаций

ЛР 2.3

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к
установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и
предупреждающий социально опасное поведение окружающих

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда. ЛР 4.1

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа» ЛР 4.2

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию
традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в
социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и
видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. ЛР 8.1

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных
традиций и ценностей многонационального российского государства ЛР 8.2

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.

ЛР 9.1

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или
стремительно меняющихся ситуациях ЛР 9.2

Заботящийся о защите окружающей среды ЛР 10.1
Заботящийся о собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой ЛР 10.2
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами
эстетической культуры ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания

ЛР 12
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Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные Самарской областью

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического
развития Самарской области, готовый работать на их достижение, стремящийся
к повышению конкурентоспособности Самарской области в национальном и
мировом масштабах.

ЛР 13

Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное отношение к
малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, ключевым
историческим событиям, выдающимся личностям Самарской области (в том
числе ветеранам).

ЛР 14

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к
обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе
выстраивания жизненной и профессиональной траектории.
Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями социально-экономического развития Самарской
области.

ЛР 15

Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах профессионального
мастерства различного уровня (в том числе World Skills, Абилимпикс,
Дельфийские игры и т.д.).

ЛР 16

Осознающий ценности использования в собственной деятельности инструментов
и принципов бережливого производства.

ЛР 17

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми

требованиями к деловым качествам личности
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, эффективно
взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, качественно
выполняющий профессиональные требования.

ЛР 18

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на
критику.

ЛР 19

Содействующий поддержанию престижа своей профессии. ЛР 20
Управляющий собственным профессиональным развитием, признающий
ценность непрерывного образования.

ЛР 21

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей
деятельности.

ЛР 22

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 
появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению,
избегающий безработицы.

ЛР 23

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса
Уважающий историю и традиции ОУ

ЛР 24
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Таблица 3 – Синхронизация личностных результатов, ОК и направлений воспитания (из 
примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций)

Личностные результаты Общие компетенции
(ОК) ФГОС СПО 3

Направления воспитания

ЛР 1 - Гражданское/ ГН

ЛР 2.1
- Гражданское/ ГН

Патриотическое/ ПатН

ЛР 2.2 - Трудовое/ ТН

ЛР 2.3 ОК 6. Гражданское/ ГН

ЛР 3 - Гражданское/ ГН

ЛР 4.1 ОК 2. ОК 3. Трудовое / ТН

ЛР 4.2 ОК 4. ОК 5. Познавательное/ПозН

ЛР 5 ОК 6. Духовно-нравственное /ДНН

ЛР 6 ОК 6. Гражданское/ ГН

ЛР 7 ОК 6. Гражданское/ ГН

ЛР 8.1
ОК 6. Гражданское/ ГН 

Патриотическое/ПатН
Духовно-нравственное/ДНН

ЛР 8.2 ОК 6. Духовно-нравственное/ДНН

ЛР 9.1 - Физическое/ ФН

ЛР 9.2 - Физическое/ ФН

ЛР 10.1 ОК 5. Экологическое /ЭкН

ЛР 10.2 ОК 5. Гражданское/ ГН

ЛР 11 ОК 8. Эстетическое /ЭстН

ЛР 12 ОК 8. Духовно-нравственное /ДНН

ЛР 13
ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК
6. ОК 8

Гражданское/ ГН
Патриотическое/ ПатН

ЛР 14
- Гражданское/ ГН

Патриотическое/ ПатН

ЛР 15 ОК 8 Познавательное/ПозН

ЛР 16 ОК 8. Познавательное/ ПозН

ЛР 17 - Гражданское/ ГН

ЛР 18
ОК 9. Гражданское/ ГН

Духовно-нравственное /ДНН
Эстетическое /ЭстН

ЛР 19 ОК 1. Трудовое/ ТН

ЛР 20 - Трудовое/ ТН

ЛР 21 ОК 3. Трудовое/ ТН

ЛР 22
- Трудовое/ ТН

Гражданское/ ГН

ЛР 23
- Патриотическое/ ПатН

Познавательное/ПозН

ЛР 24 - Духовно-нравственное /ДНН
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Гражданское/ ГН

Таблица 4 - Планируемые направления воспитательной деятельности в ходе  реализации 
предметов общеобразовательного цикла

Наименование учебного предмета Направления
воспитательной

деятельности
ОУП.00 Общеобразовательные учебные предметы общие
ОУП.01 Русский язык ПатН, ПозН, ЭстН
ОУП.02 Литература ДНН, ЭстН, ПатН
ОУП.03 Иностранный язык ГН, ПатН, ДНН
ОУП.05 Математика ПозН
ОУП.04 История ГН, ПатН, ДНН
ОУП.06 Физическая культура ФН
ОУП.07 Основы безопасности жизнедеятельности ГН
ОУП.08 Астрономия ПозН

Общеобразовательные учебные предметы по
выбору из обязательных предметных областей

ОУП.11 Информатика ПозН, ЭстН
ОУП.09 Физика ПозН
ОУП.10 Обществознание ГН, ПатН, ДНН

Общеобразовательные учебные предметы
дополнительные

ОУП.12 Химия ПозН

Таблица 5 - Планируемые личностные результаты в ходе реализации основной
образовательной программы СПО

Наименование профессионального модуля,
учебной дисциплины

Код личностных
результатов реализации
программы воспитания

П.00 Профессиональный цикл
ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины
ОП.01 Основы технического черчения ЛР 4.1, 15, 18
ОП.02 Основы материаловедения и технология 

общеслесарных работ
ЛР 4.1, 12, 13, 15, 18

ОП.03 Техническая механика с основами технических 
измерений

ЛР 4.1, 15, 18-24

ОП.04 Основы электротехники ЛР 4.1, 12, 13, 15, 18
ОП.05 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1,3,7,8,9,10,12
ОП.08 Основы финансовой грамотности ЛР 2.2,2.3,10.2,13,15,17
ОП.06 Общие компетенции профессионала ЛР 4.1, 4.2, 15, 21

ОП.07 Основы предпринимательства ЛР 2.2,2.3,10.2,13,15,17
ОП.09 Социально значимая деятельность ЛР 1-24

ПМ.00 Профессиональные модули
ПМ.01 Выполнение слесарных работ по ремонту и 

техническому обслуживанию 
сельскохозяйственных машин и оборудования

ЛР 4.1, 15, 18-24
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ПМ.02 Выполнение работ по сборке и ремонту 
агрегатов и сборочных единиц 
сельскохозяйственных машин и оборудования

ЛР 4.1, 15, 18-24

ПМ. 03 Выполнение механизированных работ в сельском
хозяйстве

ЛР 4.1, 15, 18-24

ПМ 04 Транспортировка грузов ЛР 4.1, 15, 18-24

ФК.01 Физическая культура ЛР 7, 9.1, 11
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ 
ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка   достижения   обучающимися   личностных результатов   проводится   в   рамках контрольных и оценочных процедур, 
предусмотренных настоящей программой.

Инструментарий: портфолио, опросник, характеристика классного руководителя, результаты аттестации по дисциплинам (в 
соответствии с таблицей 4)

Таблица 6 - Критерии и показатели оценки достижения личностных результатов
Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные

ЛР
1

Осознающий себя гражданином
и защитником великой страны

- проявление
мировоззренческих 
установок на готовность
молодых людей к работе на
благо Отечества;

- наличие
установок

ценностных - результаты
стандартизированного
опросника

Классный 
руководитель
Педагог-психолог
или др. 
специалисты

ЛР
2

ЛР 2.1. Проявляющий
активную гражданскую
позицию. Демонстрирующий
приверженность принципам
честности, порядочности,
открытости.

- демонстрация активной
гражданской позиции на
основе принципов честности,
порядочности, открытости;

- наличие ценностных
установок
- участие в социально
значимой деятельности
(реализации просветительских
программ, поисковых,
археологических, военно-
исторических, краеведческих
отрядах и молодежных
объединениях).

- результаты
стандартизированного
опросника
- портфолио

Классный 
руководитель
Педагог-психолог,
и др.
специалисты, 
привлекаемые в
ПОО для
проведения
опросника)

ЛР 2.2.
активный.

Экономически - проявление экономической
культуры и финансовой гра-
мотности

- демонстрирует навыки
экономической культуры и
финансовой грамотности
- демонстрирует  готовность  к
самозанятости;

- наличие 
положительной
аттестации по 
дисциплине
«Основы  финансовой
грамотности»

Классный 
руководитель 
Преподаватель
дисциплине 
«Основы 
финансовой 
грамотности»

по
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Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные

ЛР 2.3. Участвующий в
студенческом и
территориальном 
самоуправлении, в том числе на
условиях добровольчества,
продуктивно 
взаимодействующий и
участвующий в деятельности
общественных организаций.

- проявление
добровольческих  инициатив,
направленных на  поддержку
инвалидов и престарелых
граждан;
- проявление интереса  к об-
щественной деятельности, в
том числе по реализации
функций управления образо-
вательной организацией;

- участие в студенческом
самоуправлении;
- участие в волонтерском
движении;
- участие в деятельности
общественных организаций.

- портфолио Классный 
руководитель
Педагог-психолог,

и др.
специалисты ПОО

ЛР 3.1. Соблюдающий нормы - демонстрация - отсутствие фактов - характеристика Классный
правопорядка, следующий приверженности принципам совершения правонарушений; классного руководитель
идеалам гражданского культуры мира и правовой - отсутствие фактов руководителя
общества, обеспечения культуры (в том числе основ постановки на учет; (социального педагога) и др.
безопасности, прав   и   свобод антикоррупционного - отсутствие фактов специалисты ПОО
граждан России. мировоззрения); проявления идеологии

ЛР
3

Лояльный к установкам и
проявлениям представителей
субкультур, отличающий их от

терроризма и экстремизма;
- отсутствие конфликтов среди
обучающихся, основанных на

групп с деструктивным и межнациональной,
девиантным поведением. межрелигиозной почве;
Демонстрирующий неприятие - отсутствие фактов
и предупреждающий социально нарушения коррупционного
опасное поведение характера;
окружающих
ЛР 4.1. Проявляющий и - демонстрация интереса к - стабильная или - характеристика Классный
демонстрирующий уважение к учебе, труду в целом и к положительная динамика классного руководитель,

ЛР людям труда, осознающий будущей профессии в результатов учебной руководителя; мастер ПО,
4 ценность собственного труда. частности; деятельности по - портфолио

профессиональной программе; и др.
- обучается   на   программах специалисты ПОО
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Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные
дополнительного 
профессионального
образования;
- отсутствие пропусков
занятий по неуважительным
причинам;
- участие в социально
значимой деятельности
трудовой направленности
(субботники, акции и т.д.)
-участие в мероприятиях,
связанных с будущей
профессией 
(профстажировках, конкурсах 
профессионального 
мастерства, олимпиадах по
профессии, викторинах, в
предметных неделях)
- вовлеченность в разные
виды наставничества;
- успешное прохождение
практики;
- наличие положительных
отзывов работодателей;

ЛР 4.2. Стремящийся к
формированию в сетевой среде
личностного и
профессионального
конструктивного «цифрового
следа»

- проявление культуры
потребления информации,
умений и навыков
пользования цифровыми
инструментами;

- ответственно пользуется
цифровыми инструментами;
- критически осмысливает
информацию;

- наличие 
положительной
аттестации по 
дисциплине
«Информатика»

Преподаватель
информатики,  
классный 
руководитель

ЛР
5

Демонстрирующий
приверженность к родной

- демонстрация
мировоззренческих

- участие в социально
значимой деятельности

- портфолио Преподаватели (в
соответствии с
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Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные
культуре, исторической памяти
на основе любви к Родине,
родному народу, малой родине,
принятию традиционных
ценностей многонационального
народа России

установок на принятие
традиционных ценностей (в реализации

просветительских программ,
поисковых, археологических,
военно-исторических,
краеведческих отрядах и
молодежных объединениях)

таблицей

ЛР
6

Проявляющий уважение к
людям старшего поколения и
готовность к участию в
социальной поддержке и
волонтерских движениях

- демонстрация навыков
межличностного делового
общения, социального
имиджа
- готовность к общению и 
взаимодействию с людьми
самого разного статуса,
этнической, религиозной
принадлежности и в
многообразных 
обстоятельствах;

- участие в участие в
социально значимой
деятельности социальной
направленности 
(благотворительных акциях,
проектах) и волонтерском
движении
- вовлеченность в разные
виды наставничества;

- портфолио Классный 
руководитель
, педаог-
психолог
и др. 
специалисты ПОО

ЛР
7

Осознающий приоритетную
ценность личности человека;
уважающий собственную и
чужую уникальность в
различных ситуациях, во всех
формах и видах деятельности.

- соблюдение этических
норм общения при
взаимодействии с
обучающимися, 
преподавателями, мастерами 
и руководителями практики
- демонстрация навыков
межличностного делового
общения, социального
имиджа;

- демонстрирует навыки
межличностного делового
общения и соблюдение
этических норм в учебном и
внеучебном взаимодействии в
учебном коллективе, с
преподавателями, мастерами
П/О

- характеристика
классного 
руководителя

Классный 
руководитель, 
преподаватели, 
мастера П/О,
Педагог-психолог

и др.
специалисты ПОО

ЛР
8

ЛР 8.1. Проявляющий и
демонстрирующий уважение к
представителям различных
этнокультурных, социальных,

- готовность к общению и 
взаимодействию с людьми
самого разного статуса,
этнической, религиозной

- отсутствие конфликтов в
коллективе;
- отсутствие фактов
проявления нетерпимости,

- характеристика
классного
руководителя 
(социального педагога)

Классный 
руководитель
Педагог-психолог

и др.
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Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные
конфессиональных и иных
групп.

принадлежности и в
многообразных 
обстоятельствах;

идеологии терроризма и
экстремизма среди
обучающихся;

специалисты ПОО

ЛР 8.2. Сопричастный к
сохранению, преумножению и
трансляции культурных
традиций и ценностей
многонационального
российского государства

- готовность к трансляции
культурных традиций и
ценностей своего народа,
своей национальности

- участие в реализации
просветительских программ,
поисковых, археологических,
военно-исторических,
краеведческих отрядах и
молодежных объединениях

- портфолио Классный 
руководитель

ЛР
9

ЛР 9.1. Соблюдающий и
пропагандирующий правила
здорового и безопасного образа
жизни, спорта;
предупреждающий либо
преодолевающий зависимости
от алкоголя, табака,
психоактивных веществ,
азартных игр и т.д.

- осознающий важность 
сохранения и укрепления
здоровья,
- имеющий внутреннюю
установку на активное
здоровьесбережение.

- участие в участие в
социально значимой
деятельности спортивной
направленности;
- участие в социально
значимой деятельности
профилактической 
направленности;
- отсутствие вредных
привычек, суицидальных
попыток;

- портфолио Классный 
руководитель
Педагог-психолог

ЛР 9.2. Сохраняющий
психологическую  устойчивость
в ситуативно сложных или
стремительно меняющихся
ситуациях

- демонстрация признаков,
свидетельствующих о
достаточном уровне
психологической
устойчивости

- наличие положительного
заключения о достаточном
уровне психологической
устойчивости

- методика
диагностики 
психического 
состояния Л.В. Куликов

ЛР
10

ЛР 10.1. Заботящийся о защите
окружающей среды

- проявление экологической
культуры, бережного
отношения к родной земле,
природным богатствам
России и мира;
- демонстрация умений   и

-участие в социально
значимой деятельности

(акциях, проектах
природоохранной, 
экологической

- портфолио Классный 
руководитель,
Педагог-психолог

и др.
специалисты ПОО
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Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные
навыков разумного
природопользования, 
нетерпимого отношения к
действиям, приносящим вред
экологии;

направленности, тематических
классных часах)

ЛР 10.2. Заботящийся о
собственной и чужой
безопасности, в том числе
цифровой

- соблюдающий и 
пропагандирующий
основы безопасности
жизнедеятельности,
- проявление культуры
потребления информации,
умений и навыков
пользования цифровыми
инструментами,;

- руководствуется техник
безопасности;
-- ответственно пользуется
цифровыми инструментами;
- критически осмысливает
информацию;

- наличие
положительной 
аттестации по
дисциплинам:
«ОБЖ», «БЖ»
«Информатика»,
«Физическая культура»

Преподаватели
дисциплин
«ОБЖ», «БЖ»,
«Информатика»,
«Физическая
культура»;
Классный 
руководитель

ЛР
11

Проявляющий уважение к
эстетическим ценностям,
обладающий основами
эстетической культуры

-  демонстрация  способности
эстетически воспринимать,
переживать, оценивать
окружающую
действительность

- участие в участие в
социально значимой
деятельности эстетической
направленности
(в    творческих     конкурсах,
культурных проектах; в
кружках и секциях)

- портфолио Классный 
руководитель
Педагог-психолог

и др.
специалисты ПОО

ЛР
12

Принимающий семейные
ценности,  готовый  к  созданию
семьи и воспитанию детей;
демонстрирующий неприятие
насилия в семье, ухода от
родительской ответственности,
отказа от отношений со своими
детьми и их финансового
содержания

- проявление ценностного
отношения к себе, семье,
миру;
- демонстрация позитивного 
отношения к созданию семьи
и воспитания детей;

- наличие ценностных
установок
- участие в совместных
мероприятиях с родителями,
проявление уважения
традиций собственной семьи

- стандартизированный
опросник
- портфолио

Классный 
руководитель
Педагог-психолог,
и др. 
специалисты, 
привлекаемые в
ПОО для 
проведения
опросника)

ЛР Принимающий и понимающий - проявление - наличие ценностных - стандартизированный Классный
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Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные
13 цели и задачи социально-

экономического развития 
Самарской области, готовый
работать на их достижение,
стремящийся к повышению
конкурентноспособности 
Самарской области в
национальном и мировом
масштабах.

мировоззренческих 
установок на готовность
молодых людей к работе на
благо Самарской области
- проявление активного
участия в социально
значимой деятельности на
местном и региональном
уровнях.

установок опросник руководитель
Педагог-психолог,

и др. 
специалисты

ЛР
14

Демонстрирующий гордость  за
Самарскую область,
уважительное отношение к
малой Родине, культуре и
искусству, традициям,
праздникам, ключевым
историческим событиям,
выдающимся личностям
Самарской области (в том числе
ветеранам).

- демонстрация
положительного отношения
к малой Родине
- проявление активного
участия в социально
значимой деятельности на
местном и региональном
уровнях.

- участие в реализации
региональных проектов
социально - культурной
направленности и программах
развития Самарской области

- портфолио Классный 
руководитель
Педагог-психолог

и др.
специалисты ПОО

ЛР
15

Стремящийся к саморазвитию и
самосовершенствованию, 
мотивированный к обучению, к
социальной и
профессиональной 
мобильности на основе
выстраивания жизненной и
профессиональной траектории, 
Демонстрирующий интерес и 
стремление к
профессиональной
деятельности в соответствии с 
требованиями социально-

- демонстрация интереса к
будущей профессии;
- проявление активного
участия в социально
значимой деятельности на
местном и региональном
уровнях.

- участие в социально
значимой деятельности, в т.ч.
профессиональной 
направленности

- портфолио Классный 
руководитель
Педагог-психолог

и др.
специалисты ПОО
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Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные
экономического развития
Самарской области.

ЛР
16

Стремящийся к
результативности на
олимпиадах, конкурсах
профессионального мастерства
различного уровня (в том числе
World Skills, Абилимпикс,
Дельфийские игры и т.д.).

- проявление активного
участия на олимпиадах,
конкурсах 
профессионального 
мастерства различного
уровня

- участвует в конкурсах
профессионального 
мастерства, олимпиадах по
профессии, викторинах, в
предметных неделях и т.д.

- портфолио Классный 
руководитель
Педагог-психолог

и др.
специалисты ПОО

ЛР
17

Осознающий ценности
использования в собственной
деятельности инструментов и
принципов бережливого
производства.

- проявление ценностного
отношения к принципам
бережливого производства

- руководствуется принципами
бережливого производства
при  организации  собственной
деятельности

- наличие 
положительной 
аттестации по 
учебному модулю
«Принципы и практики
бережливого 
производства»

Классный 
руководитель 
Преподаватель ПМ,
включающий
учебный элемент
«Принципы и
практики
бережливого 
производства»

ЛР
18

Готовый соответствовать
ожиданиям работодателей:
активный, эффективно
взаимодействующий и
сотрудничающий с
коллективом, качественно
выполняющий 
профессиональные требования.

- проявление готовности
соответствовать ожиданиям
работодателей, активно
проявлять себя в
профессиональной
деятельности и качественно 
выполнять
профессиональные
требования.

- участвует в конкурсах
профессионального 
мастерства, олимпиадах по
профессии, викторинах, в
предметных неделях и т.д.
- участвует в социально-
значимых мероприятиях, в
том числе профессиональной
направленности

- портфолио
- положительный отзыв
работодателя
- наличие 
положительной 
аттестации по 
производственной и
учебной практикам
- наличие 
положительных
аттестаций по
дисциплинам 
профессиональных
модулей

Классный 
руководитель,
руководитель 
практики, 
наставник
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Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные

ЛР
19

Готовый к профессиональной
конкуренции и конструктивной
реакции на критику.

- демонстрация готовности
конкурировать на рынке
труда и принимать
конструктивную критику

- наличие ценностных
установок
-участие в мероприятиях,
связанных с будущей
профессией 
(профстажировках, конкурсах 
профессионального 
мастерства, олимпиадах по
профессии, викторинах, в
предметных неделях)

- портфолио
- положительный отзыв
работодателя
- наличие 
положительной 
аттестации по 
производственной и
учебной практикам
- наличие 
положительных
аттестаций по
дисциплинам 
профессиональных
модулей

Классный 
руководитель, 
Руководитель 
практики от
организации, 
Наставник 
практики, 
Преподаватели 
профессиональных 
модулей

ЛР
20

Содействующий поддержанию 
престижа своей профессии.

- проявление сознательного и
ответственного  отношения  к
профессиональной
деятельности

- наличие ценностных
установок
-участие в мероприятиях,
связанных с будущей
профессией 
(профстажировках, конкурсах 
профессионального 
мастерства, олимпиадах по
профессии, викторинах, в
предметных неделях)
- участвует в социально-
значимых мероприятиях, в
том числе профессиональной
направленности

- портфолио
- положительный отзыв
работодателя
- наличие 
положительной 
аттестации по 
производственной и
учебной практикам
- наличие 
положительных
аттестаций по
дисциплинам 
профессиональных
модулей

Классный 
руководитель, 
Руководитель 
практики от
организации, 
Наставник 
практики, 
Преподаватели 
профессиональных 
модулей

ЛР
21

Управляющий собственным
профессиональным развитием,
признающий ценность

- демонстрирующий
ответственный подход к
саморазвитию и получению

- -участие в мероприятиях,
связанных с будущей
профессией

- портфолио
- положительный отзыв
работодателя

Классный
руководитель,
Руководитель
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Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные
непрерывного образования. новых знаний навыков (профстажировках, конкурсах 

профессионального 
мастерства, олимпиадах по
профессии, викторинах, в
предметных неделях)
- участвует в социально-
значимых мероприятиях, в
том числе профессиональной
направленности
- успешное прохождение
учебных и производственных
практик

- наличие 
положительной 
аттестации по 
производственной и
учебной практикам
- наличие 
положительных
аттестаций по
дисциплинам 
профессиональных
модулей

практики от
организации, 
Наставник 
практики, 
Преподаватели 
профессиональных 
модулей

ЛР
22

Самостоятельный и
ответственный в принятии
решений во всех сферах  своей
деятельности.

- демонстрация стремления к
самостоятельности во всех
сферах своей деятельности

- участие в различных
направлениях социально-
значимой деятельности
- стабильная или
положительная динамика
результатов учебной
деятельности по
профессиональной программе

-портфолио
- наличие 
положительных 
аттестаций по 
профессиональным
модулям ПМ.01, 
ПМ.02
- наличие 
положительного отзыва
от работодателя
- успешное 
прохождение в
тренингах по
формированию гибких
навыков (Soft Skills)

Классный 
руководитель, 
Преподаватели 
ПМ, Педагог-
психолог

ЛР
23

Ориентирующийся в
изменяющемся рынке труда,
гибко        реагирующий        на
появление новых форм
трудовой деятельности,

- проявление интереса к
изменениям на рынке труда
и освоению новых форм
трудовой деятельности
- готовность к   освоению

- участие в реализации
региональных программ по
трудоустройству;
- участие в освоении
программ дополнительного

- портфолио
- наличие 
положительных 
аттестаций по 
профессиональным

Преподаватели ПМ
Классный 
руководитель
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Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные
готовый к их освоению,
избегающий безработицы.

функционально близких
видов профессиональной
деятельности, имеющих
общие объекты (условия,
цели) труда, либо иные
схожие характеристики.

образования
- повышение своей
квалификации и
профессионального 
мастерства путем
переподготовки
- участие в тренингах по
формированию гибких
навыков (Soft Skills)

модулям;
- сертификаты о курсах
переподготовки

 ресурсный центр

ЛР
24

Уважающий историю и
традиции  своего

образовательного учреждения.

- демонстрирующий
уважение к истории и
традициям училища
- проявляющий уважение к 
ним

традиционных  мероприятиях
училища

соблюдение  устава  училища,
правил  внутреннего
распорядка

наличие ценностных установок
уважающий  официальную
атрибутику училища

- портфолио
- результаты
стандартизированного
опросника

Классный 
руководитель, 
Преподаватели
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий
для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и
лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.

Направления воспитания (используемые сокращения):
Гражданское –  ГН
Патриотическое – ПатН
Духовно-нравственное – ДНН
Эстетическое – ЭстН 
Физическое – ФН
Трудовое – ТН
Экологическое – ЭН 
Познавательное – ПозН

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере
образования, требованиями ФГОС СПО по специальности, требованиями работодателей, с
учетом сложившегося  опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в
профессиональной образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом,

включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной
работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора,
непосредственно курирующего данное направление.

Реализацию программы воспитания осуществляют: педагог-психолог, социальный
педагог, педагоги дополнительного образования, педагог-организатор ОБЖ, руководитель
физического воспитания, классные руководители, преподаватели, мастера
производственного обучения.

Функционал работников регламентируется должностными инструкциями специа-
листов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Образовательная организация располагает материально-технической базой,

обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий в
соответствии с п.  6.1 ООП. При этом при подготовке к соревнованиям Ворлдскиллс
используются ресурсы организаций-партнеров.

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются
соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и
требований.

Для проведения воспитательной работы образовательная организация обладает
следующими ресурсами:

библиотека;
спортивный зал со спортивным оборудованием;
открытые волейбольные и баскетбольные площадки, футбольное поле.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы включает в свою
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инфраструктуру объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и
мультимедийной техникой, интернет - ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой
деятельности;
 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
 мониторинг воспитательной работы;
 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 
работников, органов управления в сфере образования, общественности);
 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс
информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).

Некоторые воспитательные  мероприятия могут проводиться с  применением ди-
станционных  образовательных технологии при этом обеспечивается  свободный доступ
каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде ПОО.

Информационное обеспечение воспитательной работе имеет в своей инфраструк-
туре объекты обеспечение средствами связи компьютерной и мультимедийной техникой,

интернет - ресурсами и специализированным оборудованием.
Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть 

представлена на сайте организации.

3.5. Социокультурная среда образовательной организации, обеспечивающей
социальную адаптацию обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья

Для инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
рабочая программа воспитания адаптируется при необходимости, обусловленной
особенностями психофизического развития, а также с учётом рекомендаций ПМПК.

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, определяется
его целями, построением, содержанием и методами, имеет предупреждающий характер и
особенно  актуально,  когда у  обучающихся  с  ограниченными возможностями здоровья
и/или инвалидностью возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного
характера, препятствующие своевременному формированию необходимых компетенций.

Варианты сопровождения определяются исходя из индивидуальных
образовательных    потребностей    обучающегося:    «педагогическое    сопровождение»,
«психологическое     сопровождение»,      «социально-педагогическое     сопровождение»,
«организационно-педагогическое» и др.

Организационно-педагогическое         сопровождение   может включать: контроль за
посещаемостью занятий;  помощь в организации самостоятельной работы;  организацию
индивидуальных консультаций; текущий контроль успеваемости, контроль
промежуточных аттестаций обучающихся; организацию ликвидации академических
задолженностей; организацию эффективного взаимодействия преподаватель -
обучающийся с ОВЗ; консультирование преподавателей и сотрудников по
психофизическим особенностям обучающихся с ОВЗ; инструктажи и семинары для
преподавателей, специалистов по учебно - методической работе.

Психолого-педагогическое         сопровождение   осуществляется для обучающихся с
ОВЗ,  имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации. Оно должно
быть направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося с ОВЗ, его
профессиональное становление с помощью психодиагностических процедур,
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психопрофилактики и коррекции личностных искажений.
Профилактически-оздоровительное         сопровождение   предусматривает решение

задач, направленных на повышение адаптационных возможностей обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья и/или инвалидностью, гармонизацию их
психического  состояния,  профилактику  обострений основного  заболевания,  а  также  на
нормализацию фонового состояния, что снижает риск обострения основного заболевания.

Социальное         сопровождение   решает широкий спектр вопросов социального
характера, от которых зависит успех профессионального образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья  и/или инвалидов.  Это  содействие  в  решении
бытовых проблем, проживания в общежитии, транспортных вопросов, социальные
выплаты, выделение материальной помощи, вопросы стипендиального обеспечения,
назначение именных и целевых стипендий различного уровня, организация досуга,
летнего отдыха, вовлечение их в студенческое самоуправление, организация
волонтерского движения и т.д.

Комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с ОВЗ
и/или  инвалидов  осуществляется  в  соответствии  с  рекомендациями  психолого-медико-
педагогической комиссии или службы медико-социальной экспертизы.
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

по образовательной программе среднего профессионального образования

по профессии  35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-

тракторного парка

период 2022-2023 г.

2022 год



Дата Содержание и формы деятельности
Содержание - общая характеристика с уче-
том примерной программы.
Формы: например, учебная экскурсия (вир-
туальная экскурсия), дискуссия, проектная 
сессия, учебная практика, производствен-
ная практика, урок-концерт; деловая игра; 
семинар, студенческая
конференция и т.д.

Участники
(курс, группа, члены 
кружка, секции, 
проектная команда и 
т.п.)

Место проведе-
ния

Ответственные

Указываются конкрет-
ные ФИО, должность

Коды ЛР/ Направ-
ления
воспитательной де-
ятельности

СЕНТЯБРЬ

Всероссийские значимые мероприятия
1.09. Торжественная линейка, посвященная Дню 

знаний.
Разговор о важном.

31 группа Актовый 
учебная 
аудитория 
№ 3

зал,  Ответственный по ВР, 
классный руководитель,
педагоги     Студенче-
ский

ЛР 1, 2.1, 5, 6, 13,
14, 24
ГН, ДНН

Совет
Хмелев С.В.

3.09. Урок памяти «И по-
мнит спасенный», посвященные 
окончания Второй мировой войны

мир 
Дню

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Педагог препо-
даватель
Истории
Классный руко-
водитель
Хмелев С.В.

ОБЖ, ЛР 1, 2.1, 5, 6,
8.2, 14
ПатН

3.09 Акция «Терроризм: события и факты», 31 группа Учебная Ответственный по ВР ЛР 1, 2.1, 5, 7,
посвященная Дню солидарности в Аудитория № 3 Классный руководитель 8.1, 9.2, 10.1, 10.2
борьбе с терроризмом Студенческий совет ГН, ПатН, ДНН

Хмелев С.В.
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8.09 Тотальный диктант, посвященный Между-
народному дню распространения грамотно-
сти

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Председатель 
ПМ(Ц)К,
преподаватели рус-
ского языка ли-
тературы
классный руково-
дитель
Хмелев С.В.

и

ЛР 1, 2.1, 5, 21 ГН, 
ПозН

В течение месяца Онлайн-курс по финансовой грамотно- сти - 
https://rsv.ru/edu/courses/1/713/

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 2.2, 4.1,
4.2
ГН, ПозН

В течение месяца «Разговоры о главном» 31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный по ВР
Классный руководи-
тель.
Королёв С .А.

ЛР 1, 2.1, 5, 7,
8.1, 9.2, 10.1, 10.2
ГН, ПатН, ДНН

Региональные значимые мероприятия

В течение месяца Межведомственная операция «Подро- 31 группа Социально- Классный ЛР 3, 4.2, 9.1, 20
сток» психологичес

кая служба
руководитель,
инспектор  КДН
классный руководитель
Хмелев С.В.

ГН, ДНН, ПозН

05.09-10.09 Тренинги командообразования ко-
мандные игры Soft Skills

и 31 группа Учебная аудитория № 3 Педагог-психолог, 
классный
Руководитель
Хмелев С.В.

По согласованию Межрегиональный фестиваль спорта и здо-
ровья «Молодая Россия говорит наркотикам 
нет!»

Команда обучающихся По согласова-
нию

Руководитель физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель.
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 9.1, 9.2,
13
ФН, ПозН

https://rsv.ru/edu/courses/1/713/
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Традиционные мероприятия ПОО
22.09 Профилактическое мероприятие

«Правила перехода проезжей части»
31 группа Учебная ауди-

тория № 3
Инспектор  отделения
пропаганды

БДД ОГИБДД
У МВД

России ,   ответствен-
ный по ВР
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
10.2, 13
ФН, ПозН

27.09. Собрание студенческого совета и Совета 
старост. Заседание Совета профилактики

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный по ВР, 
классные руководители,
педагоги     старосты 
групп.
Хмелев С.В.
Якин Вадим

ЛР 2.1, 2.3, 24 По-
зН, ГН

9.09 Первенство по легкоатлетическому кроссу
(500 метров
– девушки, 1000 метров – юноши)

31 группа Спортивная 
площадка соци-
альных
партнеров

Руководитель физиче-
ского воспитания, руко-
водитель
физической культуры.
Хмелев С.В.
Смирных А.П.

ЛР 1, 2.1, 9.1, 9.2,
13
ФН, ПозН

15.09. Спортивно-оздоровительное мероприятие 
День здоровья

31 группа Спортивная 
площадка соци-
альных
партнеров

Руководитель    физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель.
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 9.1, 9.2,
13
ФН, ПозН

18.09  «Посвящение в     студенты» 31 группа, творческие 
группы

Общежитие Воспитатель общеития, 
Студенческий совет, 
Совет старост

ЛР 2.1, 5, 11, 13,
15
ГН, ДНН, ПозН

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями
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В течение месяца Цикл классных часов на тему «Введение в 
специальность»

 31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственый по ВР, 
классный руководитель.
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 7, 10.2,
18-24
ПозН

В течении ме-
сяца

Цикл классных часов на тему «Основы ин-
формационной культуры»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

классный
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.2, 7,
9.2, 10.2, 18-24
ПозН

19.09 Цикл классных часов на тему «Правила без-
опасности»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 7, 10.2,
18-24
ПозН

23.09 Международный день защиты персо- наль-
ных данных

 31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный по ВР, 
классный руководитель,
педагоги 
Хмелев С.В.    

ЛР 2.1, 3, 7, 10.2,
18-24
ПозН

25.09 Цикл классных часов на тему «Истори- че-
ская справка: открытие сварки»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.2, 7,
9.2, 10.2, 18-23
ПозН

По согласованию Выпуск информационной стенгазеты
«Моя профессия»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный по ВР, 
классный руководитель,
педагоги
Хмелев С.В.     

ЛР 2.1, 3, 4.2, 7,
9.2, 10.2, 18-23
ПозН

30.09 Экскурсия на предприятие и встречи
с работодателями

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный по ВР, 
классный  руководи-
тель,    педагоги 
Хмелев С.В.    

ЛР 2.1, 3, 4.2, 7,
9.2, 10.2, 18-23
ПозН

ОКТЯБРЬ

Всероссийские значимые мероприятия
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5.10 Дню учителя и СПО с праздничной про-
граммой

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Администрация
КПУ, Студенческий со-
вет

ЛР 2.1, 2.3, 4.1,
8.2, 9.2, 15
ПозН, ДНН

10.10 Профилактическая беседа,  посвященная 
Всемирному дню психического здоровья

31 группа ГБУЗ СО 
«Красноар-
мейская ЦРБ»

 классный
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 7, 10.2
ПозН

6.10 Челлендж «Подари улыбку» посвя-
щенный Всемирному дню улыбки

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Педагоги ДО, 
классный
руководитель, Студен-
ческий совет
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 5,
6, 7, 11, 24
ПозН, ДНН,
ЭстН

Региональные значимые мероприятия

7.10 Челлендж Лучший наставник учи-
теля средина с ко Дню рождения В.В. Пути-
на, Президента Российской Федерации

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

 классный
руководитель, Студен-
ческий совет
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 2.3, 4.1,
4.2, 5, 7, 9.2, 11,
22
ПозН, ДНН, ГН

1.10 Акция «Час добра и уважения» Волонтерское объеди-
нение 

Место
проживания

Руководитель волонтер-
ского объединения,
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 5,
6, 7, 11, 21, 24
ПозН, ДНН,
ЭстН
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В течение месяца Организация участия  в Областном конкурсе
по присуждению премии в области профес-
сионального развития ПОО Самарской обла-
сти «Студент года 2022»

31 группа Учебная ауди-
тория №1

Ответственный по ВР,
классный
руководитель, Студен-
ческий Совет
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 4.1, 4.2,
11, 13, 15, 16, 21,
24
ПозН, ГН, ДНН

Традиционные мероприятия ПОО

Еженедельно Работа кружков и спортивных секций, клу-
бов по интересам (далее по расписа- нию)

31 группа Спортивный и 
Учебная ауди-
тория № 3ы

Руководитель физиче-
ского
воспитания, педагоги 
классный
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
11, 15, 16, 21, 24
ПозН, ГН, ДНН, 
ФН

В течение месяца Месячник по профилактике вредных привы-
чек с привлечением специалистов, 
диспут «Здоровым быть модно»

31 группа Учебная ауди-
тория №1

Педагог-психолог,  спе-
циалисты социльных 
партнеров
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 10.1, 10.2,
15
ПозН, ДНН

На основании 
распоряжения

Социально-психологическое тестирование 
студентов

31 группа Учебная ауди-
тория №1

Социально- психологи-
ческая
служба,классный  руко-
водитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
10.2
ПозН, ДНН
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09.10. Заседание Студенческого совета и Со- вета 
старост

31 группа Учебная ауди-
тория №1

Студенческий Совет и 
Совет старост
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 2.3, 24 По-
зН, ГН

По графику Заседание Совета профилактики Члены комиссии, сту-
денты группы
риска

Учебная ауди-
тория №1

Члены комиссии
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 9.2, 15, 19, 24
ПозН

30.10. Спортивные турниры по мини-футболу, по-
священный Дню памяти жертв поли- тиче-
ских репрессий

31 группа Спортивный залРуководитель физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 5, 7,
8.1, 8.2, 9.1, 9.2,
13, 16
ФН, ПозН, ПатН
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Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями
В течение месяца Онлайн-курс «Профессии будущего» 

https://rsv.ru/edu/courses/2/535/
31 группа Россия Страна

Возможно-сте й
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 2.2, 4.1,
4.2, 7, 9.2, 10.2,
13, 15, 16, 21
ГН. ПозН, Э

По согласованию Месячник по профилактике вредных привы-
чек с привлечением специалистов, 
диспут «Здоровым быть модно»

31 группа Учебная ауди-
тория №1

Педагог-психолог, 
Социальные партнеры
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 10.1, 10.2,
15
ПозН, ДНН

В течении ме-
сяца

Цикл классных часов на тему
«Введение в специальность»
Разговор о важном.

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

классный
руководитель, препода-
ватели
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 7, 10.2,
18-23
ПозН

25.10. Цикл классных часов на тему «Основы ин-
формационной культуры»
Профилактика тероризма.

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

 классный
руководитель
Нурудинова Р.А.

ЛР 2.1, 3, 7, 10.2,
18, 19, 21, 23
ПозН

30.10. Конкурс по разгадыванию кроссвордов
«Моя профессия»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

классный
руководитель, препода-
ватели
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 7, 10.2,
18-23
ПозН

https://rsv.ru/edu/courses/2/535/
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НОЯБРЬ
Всероссийские значимые мероприятия
4.11 Выставка «Духом мы едины», 

посвященная Дню народного единства
31 группа Рекреация 1 

этажа
Классный руководитель
,ответственный по ВР
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14
ГН, ДНН, ПозН,
ПатН

17.11 Торжественное мероприятие, посвя-
щенное Международному Дню Студента

31 группа Рекреация 1 
этажа

Классный руководи-
тель, ответственный по

ВР, Студенче-
ский совет
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 2.3, 5, 11,
13, 24
ПозН, ДНН

8.11 Возложение цветов в рамках Дня памяти по-
гибших при исполнении служебных обязан-
ностей сотрудников органов внутренних дел
России

31 группа,
представители от
групп

Выездное меро-
приятие

Классный руководи-
тель, ответственный по

ВР, Студенче-
ский совет
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14
ГН, ДНН, ПозН,
ПатН

3.11 Международная просветительская акция
«Большой этнографический диктант»

31 группа Онлайн- дик-
тант

Классный руководи-
тель,
Студенческий Совет
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14
ГН, ДНН, ПозН

15.11 Организация встречи ветеранов ВОВ, со-
трудников        военкомата и военнослужа-
щих с молодежью призывного и допризыв-
ного возраста - Всероссийский день призыв-
ника

31 группа, юноши Учебная ауди-
тория № 3

Сотрудники военкома-
та,школа До СААФ

России, 
Классный руководи-
тель, ответственный по 
ВР, Студенческий совет
.Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 7,
8.1, 8.2, 11, 13,
14, 24
ГН, ДНН, ПозН

19.11 Квест–игра «Что я знаю о
М.В. Ломоносове»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Преподаватели
литературы и русско-

ЛР 15, 16 ПозН, 
ДНН
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го языка
классный руководитель 
Хмелев С.В.
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В течение месяца Участие в Международный кино-
фестиваль «Соль земли»
Разговор о важном.

31 группа По
согласованию

Классный
Руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 15, 16, 21, 24
ПозН, ДНН

28.11 Виртуальная выставка «За всё спасибо маме
говорим», посвященная Дню ма-

тери в России

31 группа Социальные се-
ти, сайт

Классный руководи-
тель, ответственный по 
ВР.
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 5, 6, 7, 12 
ПозН, ДНН

26.11 Открытая лекция о противодействии кор-
рупции с участием органов Проку- ратуры, 
посвященная Всемирному Дню информации

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Классный руководи-
тель, ,ответственный по 
ВР
Нурудинова Р.А.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
10. 2
ДНН, ГН, ПозН

В течение месяца Всероссийская акция по сбору ма-
кулатуры.

31 группа ЭкоСтройРес 
урс

Классный руководи-
тель, ответственный по 
ВР
Хмелев С.В.

ЛР 4.1, 10.1, 17 ЭН

20.11 Мероприятия, посвященные Дню начала 
Нюрнбергского процесса

31 группа Учебнаяаудито-
рия №1

Классный руководи-
тель,ответственный по 
ВР
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14
ГН, ДНН, ПозН,
ПатН
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Региональные значимые мероприятия
По отдельному 
графику

Участие в Областной спартакиаде среди 
ПОО по настольному теннису Самарской 
области

Сборная команда Выездное меро-
приятие

Руководитель физвос-
питания, классный ру-
ководитель
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

01.11 по 06.11. Конкурс «Куйбышев - запасная столица», 
посвященный Параду Памяти в г. Куйбышев

31 группа ГБПОУ КПУ Ответственный по ВР, 
классный руководитель,
педагоги 
Хмелев С.В.    

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14
ПатН, ГН, ДНН,
ПозН

По согласованию Областной конкурс рисунков и 
плакатов «Спорт против наркотиков!»

Обучающиеся ЦСМ Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

Традиционные мероприятия ПОО
7.11 Первенство колледжа по настольному тен-

нису
31 группа Спортивный залПреподаватель физиче-

ский культуры
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

05.11 – 11.11 Спортивный турнир по баскетболу среди 
юношей и девушек

31 группа Спортивный залРуководитель физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

В течение месяца Экскурсии на профильные 
предприятия. Встречи с работо-
дателями

31 группа По согласова-
нию

Ответственный по
УПР, классный

руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
8.1, 9.2, 11, 13,
15, 16, 18, 19, 21
ДНН, ГН, ПозН

18.11. Профилактическая игра-викторина
«Мы за счастливую жизнь!», посвя-
щенную День отказа от курения

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный по ВР,  
классный
руководитель, социаль-
ные партнеры
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 10.1, 10.2,
15
ПозН, ДНН
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По плану Заседание Студенческого совета и Совета 
старост

31 группа Учебная ауди-
тория №1

Студенческий Совет и 
Совет старост, Совет 
профилактики
Классный Руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 9.2, 15, 19, 24
ПозН

П плану Заседание , Совета профилактики Члены комиссии, сту-
денты группы
риска

Учебная ауди-
тория №1

Члены комиссии
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 9.2, 15, 19, 24
ПозН

24.11 Первенство по волейболу 31 группа Спортивный залПреподаватель
физической культуры
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

Еженедельно Работа кружков и спортивных секций,

клубов по интересам (далее по расписа- 
нию)

31 группа Спортивный 
зал, аудитории
№1

Преподаватель
физической культуры, 
преподаватели, педагог 
ДО. Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
11, 15, 16, 21, 24
ПозН, ГН, ДНН, 
ФН
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Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями
26.11 Научная конференция профессиональ-

ной направленности
«Актуальные вопросы профессионального 
развития в условиях конкуренции на рынке 
труда»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Методический отдел, 
преподаватели
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
8.1, 9.2, 11, 13,
15, 16, 18, 19, 21
ДНН, ГН, ПозН

В течение месяца Цикл классных часов на тему
«Моя профессия»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

классный
руководитель, препода-
ватели
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 4.1, 4.2, 7,
8.1, 9.1, 9.2, 10.2,
11, 15, 16, 18-23
ПозН, ГН, ТН

В течении ме-
сяца

Цикл классных часов на тему «Основы ин-
формационной культуры»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

классный
руководитель, препода-
ватели
Хмелев С.В.

ЛР 3, 4.1, 4.2, 7,
9.2, 10.2, 15, 16,
18-23
ПозН, ГН, ТН

В течение месяца Онлайн-курс «Информационная
безопасность» -
https://rsv.ru/edu/courses/7/257/

31 группа Россия Страна
Возмож-носте й

Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 3, 4.1, 4.2, 7,
9.2, 10.2, 15, 16,
18-23
ПозН

По согласованию Неделя профессионального мастерства - 
Викторина «Проверь себя»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный по ВР,
классный
руководитель,
Королёв С А.

ЛР 3, 4.1, 4.2, 7,
9.2, 10.2, 15, 16,
18-23
ПозН, ГН, ТН

https://rsv.ru/edu/courses/7/257/
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ДЕКАБРЬ

Всероссийские значимые мероприятия

03.12 Киномероприятие «Документальный урок», 
посвященное Дню неизвестного солдата

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Социальные партнеры, 
Ответственный по ВР, 
классный руководитель,
педагоги 
Хмелев С.В.    

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14
ПатН, ГН, ДНН,
ПозН

В течение месяца Устная и письменная коммуникация
https://rsv.ru/edu/courses/5/536/
https://innosocium.ru/

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 7, 10.2,
18-23
ПозН

9.12 Возложение цветов к памятным местам  
День Героев Отечества

31 группа М.р.Красноар-
мейский

Ответственный по ВР,
классный
руководитель, препода-
ватель ОБЖ.
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14
ПатН, ГН, ДНН,
ПозН

https://innosocium.ru/
https://rsv.ru/edu/courses/5/536/
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12.12 Правовой турнир «Имею право знать…»
посвященныйДню Конституции Рос-

сийской Федерации

Команды от каждой 
специальности и про-
фессии

Учебная ауди-
тория № 3

Классный руководи-
тель,
Педагоги ДО, препода-
ватели права.
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14
ПатН, ГН, ДНН,
ПозН

10.12 Квест-игра «Что   я   знаю о Н.А. 
Некрасове»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный по ВР,
классный
руководитель, препода-
ватель
русского языка и ли-
тературы.
Хмелев С.В.

ЛР 15, 16, 21, 24 
ПозН, ДНН

Региональные значимые мероприятия

15.12 Дискуссии «Вред и польза электронных сер-
висов. Интернет- безопасность»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Приглашенный эксперт,
социально- пси-

хологическая
Служба
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 3, 4.1, 4.2, 7,
9.2, 10.2, 15, 16,
18-23
ПозН

По согласованию Профилактическое мероприятие «Вы- пуск-
ник – Здоровье»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Приглашенный эксперт,
социально- пси-

хологическая служба,
Преподаватели
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 10.1, 10.2,
15
ПозН, ДНН

По согласованию Классный час «Ученые и их открытия» 31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Классный руководи-
тель,
Преподаватели
Хмелев С.В.

ЛР 3, 4.1, 4.2, 7,
9.2, 10.2, 15, 16,
18-23, ПозН
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Традиционные мероприятия ПОО

16.12 Конкурс социальной рекламы «Коррупции –
нет», посвященный Дню борь- бы с корруп-
цией

31 группа Учебная ауди-
тория №1

Социально- психологи-
ческая служба,классный
руководитель.
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
10. 2
ДНН, ГН, ПозН

В течение месяца Участие в студенческих научно- 
практических конференциях

31 группа По согласова-
нию

Методический отдел
Классный руководитель
Нурудинова Р.А.

ЛР 2.1, 4.1, 7, 8.1,
10.2, 11, 15, 16,
18- 23
ПозН

6-7.12 Спортивный турнир по волейболу среди 
учебных групп

31 группа Спортивный залРуководитель физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

По плану Заседание Совета профилактики. Профилак-
тика правонарушений.

Члены комиссии, сту-
денты группы
риска

Учебная ауди-
тория №1

Члены комиссии
Классный руководитель
Нурудинова Р.А.

ЛР 9.2, 15, 19, 24
ПозН

По плану Заседание Студенческого совета и Совета 
старост

31 группа Учебная ауди-
тория №1

Студенческий Совет и 
Совет старост
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 2.3, 24 По-
зН, ГН

Еженедельно Работа кружков и спортивных секций, клу-
бов по интересам (далее по расписа- нию)

31 группа Спортивный и 
Учебная ауди-
тория № 3ы

Руководитель физиче-
ского
воспитания, педагоги 
ДО, педагог-

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
11, 15, 16
ПозН, ГН, ДНН, 
ФН
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организатор
классный руково-
дитель
Хмелев С.В.

БЖ

П согласванию Шоу-программа «С наступающим 
Новым годом!»

31 группа Общежитие Ответственный по 
ВР,классный руководи-
тель,    педагоги     Сту-
денческий совет
Хмелев С.В.

ЛР 5, 6, 7, 11, 24 
ДНН

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями

В течение месяца Мастер классы по подготовке к трудо-
устройству «Ты решаешь, кем быть»
Разговор о важном.

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Социально- психологи-
ческая служба,
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1. 4.2.
13, 15, 16, 18-23
ПозН, ТН

По согласованию Классный час «Требо-
вания безопасности при нахождении в сва-
рочных цехах и при прохождении учебной

и производственной 
практики»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный 
по ВР, классный 
руководитель,    
педагоги     При-
глашенный спе-
циалист
Хмелев С.В.

,
ЛР 2.1, 3, 4.1, 6,
7, 8.1, 8.2, 10.2,
11, 12, 15, 16, 18-
23
ПозН, ГН, ТН

ЯНВАРЬ
Всероссийские значимые мероприятия
11.01 Квест-игра «Спасибо!», посвященная Междуна-

родному дню «спасибо»
31 группа Учебная

аудитория
Педагог
классный

ДО, ЛР 2.1, 3, 4.1, 5,
6, 7, 11, 24
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руководитель,
преподаватели 
ПМ(Ц)К
Хмелев С.В.

ПозН, ДНН,
ЭстН

25.01 Мероприятия, посвященные Дню российского сту-
денчества

31 группа ГБПУ КПУ Ответственный по 
ВР, педагог ДО, 
классный
руководитель, Сту-
денческий совет
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
9.1, 11, 15, 24
ДНН, ГН

27.01 Всероссийская акция Памяти «Бло-
кадный хлеб»

31 группа С. Красноар-
мейское

преподаватель исто-
рии,педагог ОБЖ, 
Ответственый по ВР, 
классный
руководители, Сту-
денческиь советво-
лонтеры
Победы
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14
ГН, ДНН, ПозН,
ПатН

29.01 Просветительское мероприятие Международный 
день без ИНТЕРНЕТА

31 группа Учебная аудито-
рия №1

Ответственный по 
ВР,  классный
руководитель, Сту-
денческий совет
Хмелев С.В.

ЛР 3, 4.1, 4.2, 7,
9.2, 10.2, 15, 16,
18-24
ПозН

Региональные значимые мероприятия
12.01 Классный час. День Самарской Губернии – «Самар-

ская губерния»
31 группа Учебная аудито-

рия №1
Преподаватели исто-
рии,классный  руко-
водитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 5, 10.1,
11, 15
ГН

25.01 Студенческие забавы «Холодные игры» Команда По согласованию Классный руководи- ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
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тель
Хмелев С.В.

13, 15, 16
ФН, ПозН

25.01 Онлайн встреча с Губернатором   Самарской Студенчески Учебная аудито-
рия №1

Студенческий ЛР 1, 2.1,2.3,13,

области Д.И. Азарова в рамках празднования Дня 
российского студенчества

й актив Совет, ответственный
по ВР
Классный руководи-
тель Королёв С,А.

14, 15
ГН, ПатН

В течение месяца Участие в студенческих научно-практических конфе-
ренциях.
Разговор о важном.

31 группа По согласованию Методический отдел
Классный руководи-
тель Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 4.1, 7, 8.1,
10.2, 11, 15, 16,
18-23
ПозН
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Традиционные мероприятия ПОО
По плану Заседание Совет профилактики Члены комис-

сии, студенты 
группы
риска

Учебная аудито-
рия №1

Члены комиссии
Классный руководи-
тель  Хмелев С.В.

ЛР 9.2, 15, 19, 24
ПозН

По плану Заседание Студенческого совета и Совета ста- рост 31 группа Учебная аудито-
рия №1

Студенческий Совет
и Совет

Старост
Классный руководи-
тель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 2.3, 24 По-
зН, ГН

Еженедельно Работа кружков и спортивных секций, клубов по ин-
тересам (далее по расписанию)

31 группа Спортивный зал
и Учебная 

аудитория № 3

Руководитель физи-
ческого воспитания,
Педагоги ДО, педа-
гог- организатор БЖ 
классный
Руководитель
Нурудинова Р.А.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
11, 15, 16, 18-23
ПозН, ГН, ДНН, 
ФН

В течение месяца Спортивные соревнования(по плану спортивных ме-
роприятий)

31 группа Спортивный зал Руководитель
физического воспита-
ния,
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН
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классный
руководитель

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями
В течение месяца Участие в студенческих научно-практических конфе-

ренциях.
Профилактика тероризму.

31 группа По согласованию Методический отдел
Классный руководи-
тель Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 4.1, 7, 8.1,
10.2, 11, 15, 16,
18-23
ПозН

По согласованию Лекционное занятие по предотвращению конфликтов
на межнациональной и межрелигиозной почве с при-
глашением представителей заинтересованных орга-
нов

31 группа Учебная аудито-
рия № 3

Социально- психоло-
гическая 
служба,классный 
руководитель
Нурудинова Р.А.

ЛР 3, 7, 8.1, 8.2,
9.2, 10.2, 18, 19
ПозН

В течение месяца Конкурс эссе на тему «Моя профессия» 31 группа Учебная аудито-
рия № 3

Ответственный по 
ВР, классный руково-
дитель,    педагоги  
Хмелев С.В.   

ЛР 4.1, 6, 7, 15,
18-23
ПозН

ФЕВРАЛЬ

Всероссийские значимые мероприятия
2.02 Уроки мужества ко Дню воинской славы России 31 группа Учебная ауди-

тория № 3
Преподаватели истории,

педагог- органи-
затор ОБЖ
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14
ГН, ДНН, ПозН,
ПатН

4.02 Просветительская акция «Жизнь без рака» в 
рамках Всемирного дня с раковыми больными

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный по ВР,
классный
руководитель,
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 7, 10.1,
10.2, 15
ПозН, ДНН
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сотрудники
ЦРБ

21.02 Квест-игра «Как хорошо я знаю русский язык», по-
вещённая Международному дню родного языка

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Преподаватели русского
языка и литера-

туры, классный
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 5, 7, 8.1,
8.2, 11, 13
ПозН

По графику Спортивный праздник – Всероссийская гонка
«Лыжня России»

Команда КПУ Территория ГБ-
ПОУ КПУ

Руководитель физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель
Нурудинова Р.А.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

Региональные значимые мероприятия
17.02 Работа по программе профилактики вредных привы-

чек «Свежий ветер»
31 группа Учебная ауди-

тория № 3
Социально- психологи-
ческая 
служба ,классный
руководитель, пригла-
шенные гости
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 10.1, 10.2,
15
ПозН, ДНН

В течение месяца Участие в Областной спартакиаде среди ПОО Самар-
ской области по лыжным гонкам

Команда

КПУ

По согласова-
нию

Руководитель физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

Традиционные мероприятия ПОО
По плану Спортивные соревнования (по плану спортивных ме-

роприятий)
31 группа Спортивный залРуководитель физиче-

ского
воспитания, классный 
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

14.02 Акция «Передай Валентинку любви», работа 31 группа Рекреация Педагоги ДО, ЛР 2.1, 3, 4.1, 5,
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Фотозоны классный руководитель,
Студенческий Совет
Хмелев С.В.

7, 11, 24
ПозН, ДНН,
ЭстН

27.02. Заседание Совета профилактики.
Профилактика П А Ф

Члены комис-
сии, студенты 
группы
риска

Учебная ауди-
тория №1

Члены комиссии
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 9.2, 15, 19, 24
ПозН

23.02 Спортивный турнир «Молодецкие игры» 31 группа Спортивный залПреподаватель
ОБЖ, руководи-

тель
физического воспита-
ния, классный руково-
дитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

По плану родительское собрание По курсам Учебная ауди-
тория № 3

Директор, заместители
Директора , классны й 
руководитель
Нурудинова Р.А.

ЛР 2.1, 9.1, 12, 24 
ДНН, ПозН, ГН

По согласованию Экскурсии на профильные предприятия. Встречи с 
представителями предприятий

31 группа Предприятия Преподаватели МП(Ц)К
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
8.1, 9.2, 11, 13,
15, 16, 18-23
ДНН, ГН, ПозН

По согласованию Мероприятия по профилактике вредных при вычек с 
привлечением специалистов

31 группа Учебная ауди-
тория №1

педагог- психолог
классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 10.1, 10.2,
15
ПозН, ДНН

Еженедельно Работа кружков и спортивных секций, клубов по ин-
тересам (далее по расписанию)

31 группа Спортивный и 
Учебная ауди-
тория № 3

Руководитель физиче-
ского
воспитания, педагог 
ДО,педагог- организа-
торБЖ классный руко-
водитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
11, 15, 16, 18-23
ПозН, ГН, ДНН, 
ФН



51



52

По плану Заседание Студенческого совета и Совета старост 31 группа Учебная ауди-
тория №1

Студенческий Совет и 
Совет старост
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 2.3, 24 По-
зН, ГН

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями
В течение месяца Участие в студенческих научно-практических конфе-

ренциях.
Разговор о важном.

31 группа По согласова-
нию

Методический отдел
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 4.1, 7, 8.1,
10.2, 11, 15, 16,
18-23
ПозН

По согласованию Круглый стол «Встреча поколений» 31 группа Учебная ауди-
тория №1

Ответственный по ВР,
классный
руководитель препода-
ватели
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
8.1, 9.2, 11, 13,
15, 16, 18, 19, 21
ДНН, ГН, ПозН

В течении ме-
сяца

Деловая игра «Определение типа производства» 31 группа Учебная ауди-
тория №1

Классный руководи-
тель, преподаватели 
МЦ(П)К
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 4.2,
6, 7, 8.1, 8.2, 9.1,
9.2, 10.1, 10.2, 11,
12, 15, 16, 18-23
ПозН, ДНН, ТН

По согласованию Тематический классный час «Что такое профессио-
нальная этика и личностно- профессиональный рост»

31 группа Учебная ауди-
тория №1

Классный руководи-
тель, преподаватели 
МЦ(П)К
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 4.2,
6, 7, 8.1, 8.2, 9.1,
9.2, 10.1, 10.2, 11,
12, 15, 16, 18-23
ПозН, ДНН, ТН

МАРТ
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Всероссийские значимые мероприятия

18.03 День воссоединения Крыма с Россией Представители 
групп

от Выездное меро-
приятие

Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 5, 8.1,
8.2, 13, 14, 24
ПатН, ПозН

27.03 Международный день театра (посещение те-
атров по Пушкинским
картам)

31 группа Театры Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 5, 14, 15
ПозН ДНН, ЭстН

Региональные значимые мероприятия
По согласованию Участие в акции «Ночь музеев» Волонтеры По согласова-

нию
Руководитель
волонтерского объеди-
нения
классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 5, 14, 15,
22
ПозН ДНН, ЭстН

По согласованию Областной фестиваль студенческого самоде-
ятельного творчества среди ПОО Самарской
области «Веснушка»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Педагоги 
классный руко-
водитель
Хмелев С.В.

ДО, ЛР 2.1, 2.3, 3, 4.1,
5, 7, 8.1, 8.2, 9.1,
9.2
ПозН, ДНН

В течение месяца Участие в Областной спартакиаде сре- ди 
ПОО Самарской области по мини – футболу
и волейболу. Разговор о важном.

Команда По согласова-
нию

Руководитель физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

01-08.03. Национальный конкурс красоты
и таланта «Краса студенчества Рос-

сии»

Представительница По
согласованию

Педагог ДО
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 13, 14, 15,
24
ЭстН, ПозН

Традиционные мероприятия ПОО
По согласованию Экскурсии на профильные предприя- По согласованию По

согласованию
Ответственный

по УПР,
ЛР 2.1, 3, 4.2, 7,
9.2, 10.2, 18-23
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тия. Встречи с работодателями классный
руководитель
Хмелев С.В.

ПозН

По плану Заседание Студенческого совета и Со- вета 
старост

31 группа Учебная ауди-
тория №1

Студенческий Совет и 
Совет старост
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 2.3, 24 По-
зН, ГН

Еженедельно Работа кружков и спортивных секций, клу-
бов по интересам (далее по расписа- нию)

31 группа Спортивный и 
Учебная ауди-
тория № 3

Руководитель физиче-
ского
воспитания, педагоги 
ДО,педагог- организа-
тор БЖ классный
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
11, 15, 16, 21, 24
ПозН, ГН, ДНН, 
ФН

По согласованию Спортивные турниры по волейболу среди 
юношей и девушек

31 группа По согласова-
нию

Руководитель физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

В течение месяца Участие в студенче-
ских практических конференциях

научно- 31 группа По согласова-
нию

Методический отдел
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 4.1, 7, 8.1,
10.2, 11, 15, 16,
18-23
ПозН

По плану Заседание Совета профилактики.
Профилактика правонарушений.

Члены
студенты 
риска

комиссии, 
группы

Учебная ауди-
тория №1

Члены комиссии
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 9.2, 15, 19, 24
ПозН

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями
По согласованию Интеллектуальная игра в формате

«Что? Где? Когда?» по теме «Моя профессия»
31 группа Учебная

Аудитория 3
Классный руково-
дитель

ЛР 2.1, 3, 4.1, 4.2,
6, 7, 8.1, 8.2, 9.1,
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В течении ме-
сяца

Классный час на тему «Основы 
профессионального общения»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Заместитель
директора по 
классный руково-
дитель,
приглашенный 
специалист
Хмелев С.В.

ВР,
ЛР 6, 7, 8.1, 8.2,
9.2, 11, 18-23
ПозН, ТН

По согласованию Викторина «Трактор и его составляющие» 31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный по
ВР, классный ру-
ководитель,    пе-
дагоги  Хмелев 
С.В.   

ЛР 2.1, 4.1, 7, 9.2,
13, 18, 19, 21, 24
ПозН

АПРЕЛЬ
Всероссийские значимые мероприятия
12.04 Экскурсия в музейно-выставочный центр 

Самара Космическая День космонавтики
31 группа Выездное меро-

приятие
Ответственный 
В.Р.
 классный руково-
дитель,
Хмелев С.В.

ЛР 15, 16, 21 ПозН,
ДНН

По согласованию Всероссийская акция «Весенняя неделя до-
бра»

31 группа По Классный
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 5,
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Региональные значимые мероприятия
По согласованию Участие 

ИВОЛГА
в Молодежном форуме Команда Мастрюковск 

ие озера
Ответственный 
специалист(по 
приказу директо-
ра)
Классный руково-
дитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 4.1, 15, 24
ПозН

По согласованию Акция «Чистый город» 31 группа Территория с. 
Красноар-
мейское

Ответственныйпо 
классный руково-
дитель
Королёв С,А.

ВР,
ЛР 3, 4.1, 5, 10.1,
11
ЭН, ГН

В течение месяца Участие в Областной спартакиаде среди 
ПОО Самарской области по плаванию

Команда По согласова-
нию

Руководитель физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель
Королёв.С.А.

ЛР 1, 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

Традиционные мероприятия ПОО

По плану Заседание Студенческого совета и Совета 
старост

31 группа Учебная ауди-
тория

Студенческий Совет и 
Совет старост
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 2.3, 24 По-
зН, ГН

В течение месяца Месячник безопасности и правовых
знаний (по отдельному плану): темати-
ческие мероприятия по профилактике экс-
тремизма и терроризма, профилак- 

31 группа  учебные Ответственный по
классный руково-
дитель, социаль-
но- психологиче-
ская служба 
Хмелев С.В.

ВР,
ЛР 2.1, 10.1, 10.2
15
ПозН, ДНН
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ческие мероприятия по профилактике экс-
тремизма и терроризма, профилак- тика без-
надзорности, самовольных ухо- дов несовер-
шеннолетних. Встречи с представителями 
правовыми и обще- ственными организация-
ми: УМВД Рос- сии, отдел по делам несо-
вершеннолет- них; отдел организации обще-
ственного порядка; ГИБДД и др.

15.04 Акция Апрельские встречи Проф. волонтеры Учебная ауди-
тория № 3, ма-
стерские

Заведующий  профори-
ентацией,
Волонтеры  классный 
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.3, 4.1, 15,
18, 19, 21
ПозН, ТН

По согласованию Встречи с представителями предприятий 
партнеров

31 группа По согласова-
нию

Ответственный по
УПР, классный

Руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.2, 7,
9.2, 10.2, 18-23
ПозН

Еженедельно Работа кружков и спортивных секций, клу-
бов по интересам (далее по расписа- нию)

31 группа Спортивный и 
Учебная ауди-
тория № 3ы

Руководитель физиче-
ского
воспитания, педагоги 
ДО, педагог- органи-
затор БЖ

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
11, 15, 16, 18-23
ПозН, ГН, ДНН, 
ФН
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классный
руководитель
Хмелев С.В.

По плану Спортивные соревнования (по плану спор-
тивных мероприятий)

31 группа Спортивный залРуководитель физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями
В течение месяца Классный час на тему «Основы цифровой 

гигиены»
Разговор о важном.

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный по
ВР,  классный

руководитель, препода-
ватели
Хмелев С.В.

ЛР 4.1, 4.2, 7, 9.2,
10.2, 15, 18-23
ПозН

В течении ме-
сяца

Участие в презентации профессии Сварщика
на дне открытых дверей 

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Ответственный по
ВР,  классный

руководитель, препода-
ватели
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 4.2,
6, 7, 8.1, 8.2, 9.1,
9.2, 10.1, 10.2, 11,
12, 15, 16, 18-23
ПозН, ДНН, ТН

МАЙ

Всероссийские значимые мероприятия

1.05 Торжественный митинг, посвященный 
Празднику весны и труда

31 группа Площадь с. 
Красноар-
мейское

Ответственный по
ВР,  классный

руководитель, препода-
ватели
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 15
ПатН, ГН
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01.05-15.05 Декада военно-патриотического воспи- та-
ния: легкоатлетическая эстафета, митинг и 
парад Победы, акция Бессмертный полк, 
Диктант победы, Отчизны верные сыны. 
Классный час-   Георгиевская леточка.

31 группа Выездные меро-
приятия

Ответственный по ВР,  
классный
руководитель, препода-
ватели, Волонтеры  По-
беды
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14
ПатН, ГН, ДНН,
ПозН

Региональные значимые мероприятия
18.05 Международный день музеев 31 группа Выездные 

поездки
Ответственный по ВР,
классный
руководитель, препода-
ватели
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 5, 14, 15,
21
ПозН ДНН, ЭстН

В течение месяца Участие в Областной спартакиаде среди 
ПОО Самарской области по троеборью

Команда По согласова-
нию

Руководитель физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель
Нурудинова Р.А.

ЛР 1, 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

Традиционные мероприятия ПОО
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По плану Заседание Студенческого совета и Совета 
старост

31 группа Учебная ауди-
тория №1

Студенческий Совет и 
Совет старост
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 2.3, 24 По-
зН, ГН

Еженедельно Работа кружков и спортивных секций, клу-
бов по интересам ( далее по расписнию )

31 группа Спортивный зал
и  учебная ауди-
тория № 3ы

Руководитель физиче-
ского
воспитания, педагоги 
ДО,педагог- организа-
торБЖ классный
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
11, 15, 16, 18-23
ПозН, ГН, ДНН, 
ФН

По согласованию Мероприятия, направленные на профилак-
тику суицидального поведения, формиро-
вания позитивного отношения к жизни. 

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Социально- психологи-
ческая служба,классный
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 7, 9.1,
9.2,

10.2
ПозН ДНН

По согласованию Учебные сборы по основам военной службы
среди юношей 

31 группа Спортивный 
зал, тренажер-
ный зал,

двор 
училища

Ответственный по ВР, 
педагог организатор 
ОБЖ, преподаватели
физического воспита-
ния
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

В течение месяца Спортивные турниры среди юношей и деву-
шек по троеборью

31 группа По согласова-
нию

Руководитель физиче-
ского
воспитания, классный 
руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 9.1, 9.2,
13, 15, 16
ФН, ПозН

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями
По согласованию Мероприятия, направленные на 

профилактику суицидального
31 группа Учебные

аудитории
Социально-
психологическая

ЛР 7, 9.1,
9.2,
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10.2
поведения, формирования позитивного от-
ношения к жизни.
Разговор о важном.

служба,классный
руководитель
Хмелев С.В.

ПозН ДНН

По согласованию Лекционное занятие по предотвраще-
нию конфликтов на межнациональной и 
межрелигиозной почве с приглашением 
представителей заинтересованных органов

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Социально- психологи-
ческая служба, 
классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 3, 7, 8.1, 8.2,
9.2, 10.2
ПозН

ИЮНЬ
ИЮНЬ

Всероссийские 
значимые меро-
приятия

Всероссийские значимые мероприятия

1.06 День Здоровья Международный день защи-
ты детей

31 группа Территория 
училища

классный
руководитель, руково-
дитель физического
воспитания
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 10.1, 10.2,
15
ПозН, ДНН

6.06 Тематический урок «Могучий русский 
язык»

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Преподаватели русского
языка и

Литературы
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 5, 24 ГН, 
ПозН

12.06 Экскурсионные поездки, посвященные Дню 
России

31 группа Выездные меро-
приятия

Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14, 24
ГН, ДНН, ПозН,
ПатН
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22.06 Урок мужества «День памяти и скорби» и 
возложение цветов к вечному огню

31 группа Выездное меро-
приятие

Ответственный  по ВР, 
педагоги ДО, пре-
подаватель ОБЖ,

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 11,
15
ПозН, ПатН

Региональные значимые мероприятия классный
руководитель
Хмелев С.В.

27.06 День молодежи 31 группа, концерт Выездное меро-
приятие

Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 7,
9.1, 11, 15, 18-23
ДНН, ГН

20.06 Заседание Студенческого совета и Со- вета 
старост. Разговор о важном.

31 группа Учебная ауди-
тория №1

Студенческий Совет и 
Совет старост
Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 2.3, 24 По-
зН, ГН

В течение месяца Работаслужбы содействия тру-
доустройству выпускников, проведение яр-
марки вакансий

31 группа Служба по
трудоустройст 
ву

Ответственный по
 УПР. Классный руково-
дитель
Хмелев С.В.

ЛР 4.1, 15, 18-23 
ТН, ПозН

25.06 Классные часы «Итоги года: проблемы, цели
и планы на летние каникулы»
Профилактика правонарушений.

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.3, 7, 6, 15,
24
ПозН

30.06 Торжественное вручение дипломов 31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Педагоги ДО, классный
Руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 13-23 ДНН, По-
зН



                                                                                                                                      ИЮЛЬ

Всероссийские значимые мероприятия

8.07 Челледж «День семьи, любви и верно-
сти»

31 группа Социальные се-
ти

Ответственный ВР, 
классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 5, 7, 9.1,
12
ГН, ДНН

30.07 Онлайн квест «Международный день друж-
бы»

31 группа Социальный се-
ти

Ответственный ВР, 
классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 3, 4.1, 5,
6, 7, 11, 24
ПозН, ДНН,
ЭстН

Региональные значимые мероприятия

По графику Участие в форуме «Иволга» Команда Самарская об-
ласть

Ответственный (по при-
казу директора)

ЛР 2.1, 5, 6, 10.1,
15, 18-23
ГН, ПатнН, ПозН

АВГУСТ

Всероссийские значимые мероприятия

22.08 Онлайн-викторина «Флаг Российской Феде-
рации»

31 группа Социальные се-
ти

Ответственный по
ВР, классный ру-

ководитель
Хмелев С.В.

ЛР 1, 2.1, 3, 5, 6,
7, 8.1, 8.2, 11, 13,
14
ГН, ДНН, ПозН,
ПатН

27.08 День российского кино. 31 группа Пушкинская 
карта

классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 2.1, 5, 14, 15,
21
ПозН ДНН, ЭстН



Региональные значимые мероприятия

Традиционные мероприятия ПОО

28.08 Собрание обучающихся по учебным груп-
пам перед началом учебного года

31 группа Учебная ауди-
тория № 3

Классный  руководи-
тель
Хмелев С.В.

ЛР 24,   13,   9.1,
9.2, 2.1
ПозН

28.08 по 01.09 Заселение в общежитие 31 группа Общежитие Комендант ЛР 24
ПозН

МЕРОПРИЯТИЯ НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПРОФИЛАКТИКУ ЭКСТРЕМИЗМА И ТЕРРОРИЗМА; ПРОФИЛАКТИКУ ПРАВОНАРУШЕНИЙ;ПРО-
ФИЛАКТИКУ  УПОТРЕБЛЕНИЯ ПАВ (ежеквартально)
По внутреннему 
плану ПОО

Занятия  для предотвращения конфликтов на
межнациональной и межрелигиозной почве 
с приглашением представителей заинтересо-
ванных органов; Профилактические меро-
приятия, направленные на распространение 
идей межнациональной терпимости, друж-
бы, добрососедства, взаимного уважения; 
Профилактические мероприятия, направлен-
ные на недопущение вовлечения детей и 
подростков в незаконную деятельность ре-
лигиозных сект и экстремистских организа-
ций

31 группа  учебная
аудитория №1

Классный руководитель
Хмелев С.В.

ЛР 24,   13,   9.1,
9.2, 2.1
ПозН

По внутреннему 
плану ПОО

Профилактические мероприятия, направлен-
ные на профилактику правонароушений сре-
ди обучающихся

31 группа  учебная
аудитория №1

Классный  руководи-
тель
Хмелев С.В.

ЛР 24,   13,   9.1,
9.2, 2.1
ПозН

По внутреннему 
плану ПОО

Профилактические мероприятия, направлен-
ные на профилактику употребления ПАВ 
среди обучающихся

31 группа  учебная
аудитория №1

Классный  руководи-
тель
Хмелев С.В.

ЛР 24,   13,   9.1,
9.2, 2.1
ПозН

По внутреннему День здоровья 31 группа  учебная Классный  руководи- ЛР 24,   13,   9.1,



плану ПОО аудитория №1 тель
Хмелев С.В.

9.2, 2.1
ПозН

По внутреннему 
плану ПОО

Лекции и беседы профилактического харак-
тера об уголовной и административной от-
ветственности несовершеннолетних за уча-
стие в противоправных действиях с пригла-
шением представителей правоохранитель-
ных

31 группа  учебная
аудитория №1

Классный  руководи-
тель
Хмелев С.В.

ЛР 24,   13,   9.1,
9.2, 2.1
ПозН
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