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1. Общие положения

 1.1.  Сторонами  настоящего  коллективного  договора  являются:
работодатель  -  государственное  бюджетное  профессиональное
образовательное  учреждение  Самарской  области  «Красноармейский
государственный техникум имени Героя Социалистического Труда Николая
Никифоровича  Пенина»  (далее  Техникум)  действующего  на  основании
Устава  и  работники   Техникума   в  лице  председателя  выборного  органа
первичной  профсоюзной  организации  учреждения  Шадиевой  Натальи
Евгеньевны.

1.2.  Настоящий  коллективный  договор  является  правовым  актом,
регулирующим  социально-трудовые  отношения  между  работодателем  и
работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

Основой для заключения коллективного договора являются:  Трудовой
кодекс  Российской  Федерации  (далее  -  ТК  РФ);  Федеральный  закон
от12января1996г.  №  10-ФЗ  «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и
гарантиях деятельности»;  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании  в  Российской Федерации»(дейст.ред)  ;  Закона  Самарской
области  «О социальном партнерстве в сфере труда на территории Самарской
области» от 10 октября 2012 года N 90-ГД(дейст.ред); Отраслевое  соглашение
«Самарское  областное  трехстороннее  соглашение  между  Правительством
Самарской области,  Областным союзом «Федерация профсоюзов Самарской
области»   и  Ассоциацией  «Союз  работодателей  Самарской  области»   о
регулировании социально-трудовых отношений  в 2024-2026 годах.  

1.3.  Предметом  настоящего  договора  являются  преимущественно
дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения
об  условиях  труда  и  его  оплаты,  социальном  обслуживании  работников
учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
     В  настоящем   договоре  также  воспроизводятся  основные  положения
трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, имеющие наибольшее значение для работников.    
    Коллективный договор  не  может  содержать  условий,  ограничивающих
права  или  снижающих  уровень  гарантий  работников  по  сравнению  с
установленными  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия
включены в коллективный договор, то они не подлежат применению (статья 9
ТК РФ).      
         1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников Техникума (статья 43 ТК РФ). 
1.4.1.Действие  раздела  № 9  «Гарантии Профсоюза  для  членов  профсоюза»
распространяется только на членов Профсоюза, а также на   работников, не
являющихся  членами  Профсоюза  и  уплачивающих   Профсоюзу  «взносы
солидарности» на условиях Профсоюза .
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Организационная, правовая  и финансовая реализация условий раздела
№ 9 «Гарантии Профсоюза для членов профсоюза» обеспечивается  силами и
за счет средств  Профсоюза.
        Работодатель   признает  выборный орган первичной профсоюзной
организации   Техникума  в  лице  его  председателя  полномочным
представителем  при проведении коллективных переговоров, заключении или
изменении  коллективного  договора,  осуществлении  контроля  за  его
выполнением,  а  также  при  реализации  права  на  участие  в  управлении
Техникума, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем.
    1.5.  При    заключении    коллективного    договора    стороны
руководствовались основными принципами социального партнерства:
        равноправие сторон;
        уважение и учет интересов сторон;
        заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
   соблюдение  сторонами  и  их  представителями  трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права;
        полномочность представителей сторон;
        добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
        реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
        свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
        обязательность выполнения условий коллективного договора;
        контроль за выполнением принятого коллективного договора;
      ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине
коллективного договора.
   1.6.  Работодатель  принимает  локальные  нормативные  акты,
содержащие  номы  трудового  права,  в  пределах  своей  компетенции  в
соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  настоящим
коллективным договором, отраслевыми соглашениями.
        1.7.  Локальные нормативные акты  Техникума,  содержащие нормы
трудового права,  принятые без соблюдения установленного статьей 372 ТК
РФ  порядка  учета  мотивированного  мнения  представительного  органа
работников не подлежат применению (часть четвертая статьи 8 ТК РФ).         
1.8. Стороны пришли к соглашению, что в случаях, предусмотренных ТК РФ,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской  Федерации,  требующих  учета  мотивированного  мнения
представительного органа работников при принятии локальных нормативных
актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  принимать  локальные
нормативные  акты  учреждения  по  согласованию  с   выборным  органом
первичной профсоюзной организации (часть третья статьи 8 ТК РФ).
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2. Политика социального партнерства

 2.1.  Стороны  договорились  содействовать  формированию  деловых
конструктивных отношений в  коллективе,  установлению доброжелательной
обстановки сотрудничества.
  2.2.  Во время действия настоящего коллективного договора,  при условии
выполнения  его  обязательств,  стороны  воздерживаются  от  проведения
забастовок,  локаутов,  а  также  не  применяют  другие  методы  силового
воздействия, наносящие ущерб экономическому положению  учреждения.
    2.3. Работодатель обязуется своевременно доводить до сведения выборного
органа  первичной  профсоюзной  организации   Техникума   важную
информацию, затрагивающую интересы работников.
   2.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения
наименования   Техникума,   реорганизации  Техникума  в  форме
преобразования,  а  также  расторжения  трудового  договора  с  директором
Техникума.
 При  смене  формы  собственности  Техникмуа  коллективный  договор
сохраняет  свое  действие  в  течение  трех  месяцев  со  дня  перехода  права
собственности.
 При реорганизации Техникума в форме слияния, присоединения, разделения,
выделения  коллективный договор сохраняет  свое  действие  в  течение  всего
срока реорганизации.
     При реорганизации или смене формы собственности Техникума любая из
сторон  имеет  право  направить  другой  стороне  предложение  о  заключении
нового коллективного договора или продлении срока действия прежнего на
срок до трех лет.
  При ликвидации Техникума коллективный договор сохраняет свое действие
на весь срок проведения ликвидации.

3. Трудовой договор, обеспечение занятости

3.1.1  Трудовые  отношения  между  работниками  и  Работодателем
возникают  на  основании  трудовых  договоров,  заключаемых  на
неопределенный срок или на определенный срок не более пяти лет (срочный
трудовой  договор)  в  письменной  форме.  Формы  трудовых  договоров  с
различными категориями работников утверждаются приказами Работодателя
после согласования с Профсоюзной организацией Техникума. 

3.1.2.  Заключению  трудовых  договоров  с  различными  категориями
работников  предшествуют  обязательные  процедуры,  предусмотренные
трудовым  законодательством  РФ  и  Уставом  Техникума,  например,
конкурсный отбор, выборы, утверждение в должности и т.д. 
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3.1.3. Срочные трудовые договоры могут заключаться с  работниками в
случаях,  определенных  в  ст.  59  ТК  РФ.  Для  обеспечения  выполнения
временных,  в  том  числе  сезонных  работ,  связанных  с  временным
расширением  объема  оказываемых  услуг,  Техникум  вправе  осуществлять
привлечение  помимо  работников,  занимающих  должности  (профессии),
предусмотренные  штатным  расписанием,  других  работников  на  условиях
срочного трудового договора, как за счет средств областного бюджета, так и
за  счет  средств,  поступающих от  приносящей доход деятельности.  В  этом
случае в трудовом договоре указывается объем поручаемой работы, срок ее
выполнения, размер оплаты труда.

3.1.4.  Прием на работу работников оформляется трудовым договором
специалистом  по   кадрам   в  соответствии  с  законодательством  РФ.  При
оформлении приема на работу вновь принимаемые работники всех категорий,
до  подписания  трудового  договора  должны  быть  ознакомлены  с  Уставом
Техникума,  Коллективным  договором,  Правилами  внутреннего  трудового
распорядка, Положением об оплате труда работников, другими локальными
нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  их  трудовой
деятельностью.  При  оформлении  трудового  договора    директор  знакомит
вновь принимаемого работника с должностной инструкцией, условиями труда
и условиями оплаты труда. Стороны исходят из того, что трудовые отношения
при  поступлении  на  работу  оформляются  заключением  письменного
трудового  договора  на  срок,  установленный  трудовым  договором  в
соответствии с трудовым законодательством.
  В  трудовом  договоре  могут  предусматриваться   иные  условия,  не
ухудшающие  положения  работников  по  сравнению  с  трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права,  настоящим коллективным договором,  отраслевыми
соглашениями.
  Трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или
снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными
трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими  норы  трудового  права.  Если  такие  условия  включены  в
трудовой договор, то они не подлежат применению (статья 9 ТК РФ).
     3.3. В случае противоречия условий коллективного договора и трудового
договора  в  отношении  работников,  действуют  те  нормы,  которые  в
наибольшей степени отвечают интересам работников.
  3.4.  Условия  трудового  договора  могут  быть  изменены  только  по
соглашению сторон и в письменной форме. В связи с этим работодатель не
вправе  требовать  от  работников  выполнения  работы,  не  обусловленной
трудовым  договором.  Перевод  работника  на  другую  работу  без  его
письменного  согласия  допускается  лишь  в  случаях,  предусмотренных
трудовым законодательством.
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    3.5. Прекращение или расторжение трудового договора (далее – увольнение
работника) может быть произведено по основаниям, перечисленным в ст. 71,
77, 78, 79, 80, 81, 83, 84 ТК РФ, педагогических работников дополнительно –
по  основаниям  ст.  336  ТК  РФ,  лиц,  работающих  на  условиях
совместительства, дополнительно – по основаниям ст. 288 ТК РФ.

3.5.1.  Увольнение  работника,  являющегося  членом  Профсоюзной
организации  Техникума,  по  инициативе  работодателя  по  основаниям,
указанным в части первой статьи 81 ТК РФ в п. 2 (сокращение численности
или  штата  работников  организации),  п.  3  (несоответствие  работника
занимаемой должности или  выполняемой работе  вследствие недостаточной
квалификации,  подтвержденной  результатами  аттестации),  п.  5
(неоднократное  неисполнение  работником  без  уважительных  причин
трудовых  обязанностей,  если  он  имеет  дисциплинарное  взыскание),
производится с учетом мотивированного мнения Профсоюзной организацией
Техникума (ст.373 ТК РФ). 
   3.6.  При  принятии  решения  о  сокращении  численности  или  штата
работников  Техникума  и  возможном  расторжении  трудовых  договоров  с
работниками  в  соответствии  с  пунктом  2  части  первой  ст.  81  ТК  РФ
(сокращение численности или штата работников) Работодатель в письменной
форме сообщает об этом в Профсоюзную организацию Техникума не позднее
чем  за  два  месяца  до  начала  проведения  соответствующих  мероприятий.
Работодатель обязуется производить сокращение численности или штата по
возможности за счет ликвидации вакансий.
    3.6.1.При проведении мероприятий по сокращению численности или штата
работников  Техникума   Работодатель  предлагает  работнику  другую
имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии со ст. 81 ТК РФ. О
предстоящем  увольнении  в  связи  с  сокращением  численности  или  штата
работники Техникума предупреждаются Работодателем под роспись не менее
чем  за  два  месяца  до  увольнения.  Работодатель  с  письменного  согласия
работника  имеет  право  расторгнуть  с  ним трудовой  договор  до  истечения
двухмесячного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере
среднего  заработка  работника,  исчисленного  пропорционально  времени
оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 
     3.6.2. На основании ст 179 ТК РФ при сокращении численности или штата
работников  преимущественное  право  на  оставление  на  работе
предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и
квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в
оставлении на работе отдается:

 семейным  -  при  наличии  двух  или  более  иждивенцев
(нетрудоспособных  членов  семьи,  находящихся  на  полном  содержании
работника  или  получающих  от  него  помощь,  которая  является  для  них
постоянным и основным источником средств к существованию);
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 лицам,  в  семье  которых  нет  других  работников  с  самостоятельным
заработком; 

работникам,  получившим  в  период  работы  у  данного  работодателя
трудовое увечье или профессиональное заболевание;
  инвалидам боевых действий по защите Отечества;
 работникам,  повышающим  свою  квалификацию  по  направлению
работодателя без отрыва от работы; 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае,
если  другой  родитель  призван  на  военную  службу  по  мобилизации  или
проходит  военную  службу  по  контракту,  заключенному  в  соответствии
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О
воинской  обязанности  и  военной  службе",  либо  заключил  контракт  о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации.
 Коллективным договором могут  предусматриваться  другие  категории
работников,  пользующиеся  преимущественным  правом  на  оставление  на
работе при равной производительности труда и квалификации:
   работникам предпенсионного возраста (за пять года до назначения пенсии); 
   лицам, проработавшим в учреждении более 10 лет;
  многодетным матерям (отцам), имеющим трех и более несовершеннолетних
детей;
   молодым специалистам, имеющим трудовой стаж  менее одного года;
 работникам,  обучающимся  без  отрыва  от  производства  в  учреждениях
профессионального образования различного уровня, независимо от профиля
образовательного учреждения и от того, за чей счет они обучаются. 
    3.6.3. Лица, уволенные с работы по сокращению численности или штата,
при  прочих  равных  условиях,  имеют  преимущественное  право  на  занятие
открывшейся вакансии в учреждении в течение одного года после увольнения.
 3.6.4.  Работодатель  обязуется  при  необходимости  проводить
профессиональную  подготовку,  переподготовку,  повышение  квалификации
работников,  обучение  их  вторым  профессиям,  в  учебных  центрах  или  в
образовательных учреждениях.

3.6.5  Лицам,  получившим  уведомление  об  увольнении  в  связи  с
сокращением численности или штата, предоставляется свободный     день   (1
день  в  неделю)  для  поиска  нового  места  работы  с  сохранением  среднего
заработка. 

3.7. Педагогические работники должны быть поставлены в известность
об  уменьшении  учебной  нагрузки  в  течение  года  и  о  догрузке  другой
педагогической работой,  не позднее чем за два месяца до начала учебного
года  (Приказ  Минобрнауки  России  от  22.12.2014  N  1601  «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы
за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  о  порядке
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определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре»).

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени
 4.1.1  Рабочее  время  и  время  отдыха  работников   Техникума
регулируется  в  строгом  соответствии  с  требованиями  трудового
законодательства,  настоящим  Коллективным  договором,  Правилами
внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми директором  Техникума
по согласованию с председателем выборного органа первичной профсоюзной
организации  учреждения  (Приложение  №  1  к  настоящему  коллективному
договору), графиками работы, расписаниями занятий. Работодатель ведет учет
времени, фактически отработанного каждым работником. 
   4.1.2.  Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  не  может
превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

4.1.3. Продолжительность рабочей недели для педагогического состава
и женщин  составляет не более 36 часов.

 Для  педагогических  работников  устанавливается  сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333
ТК РФ). Продолжительность рабочего времени педагогических работников за
ставку заработной платы (нормируемая часть) и порядок определения учебной
нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом  договоре,
установлена  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации  от  22  декабря  2014  г.  №  1601.  Преподавателям  Техникума
устанавливается годовая норма рабочего времени 720 часов в год из расчета
на  10  учебных  месяцев.  Учебная  нагрузка  на  выходные  и  нерабочие
праздничные  дни  не  планируется.  Порядок  определения  учебной  нагрузки
преподавателей  и  основания  ее  изменения  установлены  приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014
г. № 1601.
  Женщинам,  работающим  в  сельской  местности,  устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени продолжительностью 36
часов  в  неделю,  если  меньшая  продолжительность  рабочей  недели  не
предусмотрена иными законодательными актами (ст. 263.1 ТК РФ  ).
 Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
   для работников, являющихся инвалидами  I и  II группы, - 35 часов в
неделю (статья 92 ТК РФ, статья 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. 181-
ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»);
      в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
 Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству
не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту
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работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может
работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного
месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при
работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы
рабочего  времени  (нормы  рабочего  времени  за  другой  учетный  период),
установленной для соответствующей  категории работников. 
 4.1.4.  Особенности  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха
педагогических  и  других  работников  образовательных  учреждений
утверждены  Приказом  министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации от 11.05.2016 N 536.
      Работа  педагогических  работников  по  совместительству  регулируется
Постановлением  Министерства  труда  и  социального  развития  Российской
Федерации  от  30  июня  2003  года  №  41  «Об  особенностях  работы  по
совместительству  педагогических,  медицинских,  фармацевтических
работников и работников культуры».
     Для   работников   Техникума устанавливается  пятидневная  рабочая
неделя с  двумя выходными днями суббота  и воскресенье в соответствии с
Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  (Приложение  №  1  к
настоящему коллективному договору).
    Педагогам,  мастерам  производственного  обучения,    шестидневная
рабочая неделя с одним выходным  днем воскресенье.
   Накануне  выходных  дней   продолжительность  работы  при
шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов.
  Сторожам (вахтерам),  устанавливается суммированный учет рабочего
времени с учетным периодом один календарный месяц. Продолжительность
рабочего  времени  за  учетный  период  не  должна  превышать  нормального
числа рабочих часов за учетный период, исходя из установленной для данной
категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени.

 Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или)
неполную  рабочую  неделю  нормальное  число  рабочих  часов   за  учетный
период соответственно уменьшается (приказ Министерства здравоохранения
и социального развития Российской Федерации от  13.08.2009 года № 588н
«Об  утверждении  порядка  исчисления  нормы  рабочего  времени  на
определенные  календарные  периоды  времени  (месяц,  квартал,  год)  в
зависимости  от  установленной  продолжительности  рабочего  времени  в
неделю»).       
 4.1.5.  Накануне  нерабочих  праздничных  дней  продолжительность
рабочей  времени  сокращается  на  один  час,  включая  и  работников,
работающих по совместительству, по сокращенному или неполному рабочему
времени. 

4.1.6.  Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещена
кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством.
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   Работник может быть привлечен к работе в установленный для него
день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного
приказа   руководителя по согласованию с  Профкомом.  Работа  в  выходной
день оплачивается в 2 - кратном размере или компенсируется по заявлению
работника предоставлением другого дня отдыха.

4.1.7.  Сверхурочные  работы  могут  производиться  по  инициативе
работодателя   только   с  письменного  согласия  работника  в  случаях,
предусмотренных трудовым законодательством.
      4.1.8.   Согласно ст. 259 ТК РФ запрещаются направление в служебные
командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.
  Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной
работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
женщин,  имеющих детей в  возрасте до трех лет,  допускаются только с  их
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии
с  медицинским  заключением,  выданным  в порядке,  установленном
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации.  При этом женщины, имеющие детей в возрасте до
трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом
отказаться  от  направления  в  служебную  командировку,  привлечения  к
сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие
праздничные дни.

4.1.9. Гарантии, предусмотренные  ч.2 ст 259 ТК РФ, предоставляются
также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим
уход  за  больными  членами  их  семей  в  соответствии  с  медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и
отцам,  воспитывающим  без  супруга  (супруги)  детей  в  возрасте  до
четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему
ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет,  в  случае,  если  другой  родитель
работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или
проходит  военную  службу  по  контракту,  заключенному  в  соответствии
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О
воинской  обязанности  и  военной  службе",  либо  заключил  контракт  о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации,  а  также работникам,  имеющим трех и более
детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из
детей возраста четырнадцати лет.

4.2. Время отдыха

          4.2.1. Время  перерыва на  обед не входит в рабочее время.
    В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и
питания  в  соответствии  со  ст.  108  ТК РФ.  Если  невозможно  по  условиям
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работы  установить  перерыв,  то  работнику  предоставляется  возможность
приема  пищи с  установлением места  приема  пищи.  Перечень таких работ,
времени,  а  также  места  для  отдыха  и  приема  пищи  устанавливаются  в
соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №
1 к настоящему коллективному договору). 

4.3.Отпуска работников

4.3.1. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 календарных  дней (статья 115 ТК РФ).
  Педагогическим  работникам  устанавливается  удлиненный  ежегодный
оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  56  календарных  дней
(постановление  Правительства   Российской  Федерации от 14.05.2015 г. №
466).
   Лицам до 18 лет – 31 календарный день (статья 267 Трудового кодекса
Российской Федерации).
  Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется  не  менее  30 календарных
дней (статья 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. 181-ФЗ «О социальной
защите инвалидов в Российской Федерации»).

 4.3.2 Отпуск в первый год работы  предоставляется по истечении шести
месяцев непрерывной работы в учреждении.
  По  соглашению  сторон  оплачиваемый  отпуск  работнику  может  быть
предоставлен до истечения шести месяцев.
   Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков,
утвержденным директором Техникума, по согласованию с выборным органом
первичной  профсоюзной  организации  учреждения  не  позднее,  чем  за  две
недели до начала календарного года.
   О времени начала отпуска работники должны быть извещены под роспись
не позднее, чем за две недели до его начала.

4.3.3.  По  письменному   заявлению  работника  работодатель  обязан
перенести  отпуск  на  другой  срок,  согласованный  с  работником,  если
работнику не была своевременно произведена оплата отпуска, либо работник
был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до
его начала. 

4.3.4.  Разделение  ежегодного  отпуска  на  части  возможно  по
соглашению  работника  и  работодателя.  Такое  соглашение  может  быть
достигнуто при составлении графика отпусков. При разделении ежегодного
отпуска хотя бы одна из его частей не должна быть менее 14 календарных
дней. Оставшиеся дни отпуска,  превышающие 14 календарных дней, могут
быть разделены на любое количество частей (ст. ст. 123, 125 ТК РФ).

4.3.5   Работникам с ненормированным рабочим днём устанавливаются
ежегодные дополнительные   оплачиваемые   отпуска    (Приложение № 1 к
настоящему коллективному договору)
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4.3.6  Работодатель  предоставляет  дополнительные  оплачиваемые
дополнительные выходные дни для ухода за детьми -инвалидами  одному из
родителей  (опекуну,  попечителю)  по  его  письменному  заявлению  о
предоставлении  дополнительных  оплачиваемых  выходных  дней  (далее  -
заявление) предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня
в календарном месяце, которые могут быть использованы одним из указанных
лиц  либо  разделены  ими  между  собой  по  их  усмотрению.  Однократно  в
течение  календарного  года  одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю)
предоставляется  по  его  письменному  заявлению  до  24  дополнительных
оплачиваемых  выходных  дней  подряд  в  пределах  общего  количества
неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на
получение  которых  он  имеет  в  этом  календарном  году.  Указанные  дни
предоставляются  в  пределах  накопленных  дополнительных  оплачиваемых
выходных дней в текущем календарном году по состоянию на дату, начиная с
которой  родитель  (опекун,  попечитель)  будет  их  использовать.  График
предоставления  указанных  дней  в  случае  использования  более  4
дополнительных  оплачиваемых  дней  подряд  согласовывается  родителем
(опекуном, попечителем) с работодателем.(Постановление Правительства РФ
от  06.05.2023  N  714  "О  предоставлении  дополнительных  оплачиваемых
выходных дней для ухода за детьми-инвалидами" )

4.3.7.  Перенос  отпуска  полностью  или  частично  на  другой  год  по
инициативе  работодателя,  а  также  отзыв  из  отпуска  допускается  только  с
согласия работника с учетом ограничений, накладываемых статьями 124, 125
ТК  РФ.  Ежегодный  отпуск  продлевается  или  переносится:  при  временной
нетрудоспособности работника в  период нахождения в  очередном отпуске;
при  выполнении  работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено  освобождение  от  работы;  по  заявлению  работника  при
согласии сторон.

4.3.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется
по соглашению между работником и работодателем.

 4.3.9. Работодатель предоставляет ежегодные дополнительные отпуска
без  сохранения  заработной платы продолжительностью до  14  календарных
дней по письменному заявлению следующим категориям работников (ст. 263
ТК РФ): 

- имеющих двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 
- имеющих ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
-одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати

лет;
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- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без
матери;

-  работнику,  осуществляющему  уход  за  членом  семьи  или  иным
родственником, являющимися инвалидами I группы.

-  работнику - пенсионеру  (ч. 2 ст 128 ТК РФ). 
Продолжительностью до одного года: 

- матери, имеющей ребенка в возрасте от трех до шести лет. 
В других случаях работодатель действует в соответствии со ст. 128 ТК

РФ.
4.3.10. Работнику, отправляющему ребенка в 1 класс образовательного

учреждения,  по  его  письменному  заявлению  предоставляется  отпуск  без
сохранения заработной платы продолжительностью до 2-х недель (в августе-
сентябре).

4.3.11.  Педагогические  работники  учреждения,  осуществляющей
образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного
года,  порядок и условия предоставления которого определяются в порядке,
установленном  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.3.12.  В  соответствии  со  статьей  128  ТК РФ  работникам
предоставляются  нерабочие дни без сохранения заработной платы. 
    4.3.13.  Стороны пришли к  соглашению предоставлять  дополнительные
оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 календарных дня в следующих
случаях:    
       смерти  близких  родственников:  супруга,  родителей,  детей,  родных
братьев, родных сестер;
       регистрации брака работника, детей работника.
дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 1 календарный
день в следующих случаях:  
    отцу в день рождения и выписки ребенка 

  призыв сына в армию 
 призыв отца, сына на военную  службу по мобилизации, либо заключил

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы РФ

в день рождения работника
 Указанные  дополнительные  отпуска  предоставляются  в  дни

наступления события по заявлению работника. В случае совпадения события с
ежегодным  оплачиваемым  отпуском,  учебным  отпуском,  отпуском  без
сохранения заработной платы, с периодом временной нетрудоспособности, с
периодом  отстранения  от  работы  в  случаях,  предусмотренных
законодательством, указанные дополнительные отпуска не предоставляются и
не оплачиваются и переносу не подлежат. 
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4.3.14. Работникам, имеющим путевку на санаторно-курортное лечение,
ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  вне  графика  по  их
заявлениям.

5. Оплата труда, доплаты, надбавки и
компенсационные выплаты

     5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором
в  соответствии  с  действующими  системами  оплаты  труда  в  Техникуме.
Условия  оплаты труда,  определенные трудовым договором,  не  могут  быть
ухудшены по сравнению с установленными Трудовым кодексом Российской
Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим
коллективным договором.
  5.2.  Месячная  заработная  плата  работника  Техникума,  полностью
отработавшего  за  этот  период  норму  рабочего  времени  и  выполнившего
нормы  труда  (трудовые  обязанности),  не  может  быть  ниже  минимального
размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
  Оплата     труда    работников    Техникума,    работающих    по
совместительству,  а  также  на  условиях  неполного  рабочего  времени,
производится пропорционально отработанному времени.

 Месячная   заработная  плата  работников,  работающих  в  режиме
неполного рабочего времени или по совместительству не может быть ниже
части  минимального  размера  оплаты  труда,  установленного  законом,
исчисленной пропорционально отработанному времени.

5.3.  Заработная  плата  (оплата  труда  работника)  состоит  из
вознаграждения  за  труд  в  зависимости  от  квалификации  работника,
сложности,  количества,  качества  и  условий  выполняемой  работы,  а  также
компенсационных и стимулирующих выплат (статья 129 ТК РФ ).
   В  случаях,  когда  размер  оплаты  труда  работника  зависит  от  стажа,
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственных  знаков  отличия,  ученой  степени,  право  на  его  изменение
возникает в следующие сроки: при увеличении стажа педагогической работы,
стажа  работы  по  специальности  —  со  дня  достижения  соответствующего
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления
документа  о  стаже,  дающем  право  на  повышение  размера  ставки  (оклада)
заработной платы;

при  получении  образования  или  восстановлении  документов  об
образовании - со дня представления соответствующего документа;

при  установлении  квалификационной  категории  -  со  дня  вынесения
решения аттестационной комиссией;
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при  присвоении  почетного  звания,  награждения  ведомственными
знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.
  5.4.  Должностные  оклады  специалистов,  работающих  в  сельской
местности, повышаются на 25 процентов.
           5.5. Работодатель выплачивает работникам компенсационные доплаты
в  соответствии  с  трудовым  законодательством,  иными  нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
        5.5.1. Перечень должностей (профессий) работников учреждения, работа
которых дает право на установление доплат к должностному окладу  (оклада)
за работу с вредными и (или) опасными  условиями труда устанавливается по
результатам специальной оценки условий труда (3 класс – вредные условия
труда,   4  класс – опасные условия труда)  в  размере не менее 4 процентов
должностного оклада (оклада), установленного для различных видов работ с
нормальными условиями труда
        В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда (1 класс –
оптимальные условия труда, 2 класс – допустимые условия труда), доплаты
работникам не устанавливаются.
     5.5.2.  Работа  в  сверхурочное  время  оплачивается  в  соответствии  со
статьей  152 ТК РФ.
       5.5.3. Компенсация за работу     в     выходные     и    нерабочие
праздничные  дни производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ.
      5.5.4.  С  письменного  согласия  работника  ему может  быть  поручено
выполнение  в  течение  установленной  продолжительности  рабочего  дня
(смены)  наряду  с  работой,  установленной  трудовым  договором,
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за
дополнительную  оплату.  Размер  доплаты  устанавливается  по  соглашению
сторон  трудового  договора  с  учетом  содержания  и  (или)  объема
дополнительной  работы  (статьи  60.2  и  151  Трудового  кодекса  Российской
Федерации).  
      Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную
работу, ее содержание и объем устанавливается  работодателем с письменного
согласия работника. 
     5.5.5.  Работа  в  ночное  время  производится  в  повышенном  размере
за  каждый  час  работы  в  ночное  время  (приложения  №  2  к  настоящему
коллективному договору).
        Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

5.5.6. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ
различной  квалификации  его  труд  оплачивается  по  работе  более  высокой
квалификации.
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  Финансово  экономический  отдел  Техникума  выдает  каждому
работнику ежемесячно расчетные листки, в которых указываются:
-     должностной  оклад  (ставка  заработной  платы)  по  основной  работе  и
совместительству;
- надбавки;
- доплаты;
- премии;
- материальная помощь;
- иные виды выплат;
- страховые взносы, налоги и прочие удержания;
- отчисляемые профсоюзные взносы.

По всем видам платежей из зарплаты работника не может быть вычтено
более 50% начисленной месячной заработной платы.

5.6.  В  случае  направления  в  служебную  командировку  работника
сохраняется  среднемесячная  заработная  плата,  возмещаются  расходы  по
проезду,  найму  жилого  помещения,  суточные  в  соответствии  с
установленными нормами.

5.7.  Работникам  могут  устанавливаться  стимулирующие  выплаты   в
соответствии  с  локальными  нормативными  актами,  устанавливающими
систему оплаты труда в  Техникуме.

5.8.  Стимулирующие  выплаты  (надбавки,  доплаты)  устанавливаемые
работникам Техникума, могут быть изменены. Источниками финансирования
стимулирующих выплат (надбавок, доплат) являются средства, формирующие
фонд  оплаты  труда.  Стимулирующие  выплаты  (надбавки,  доплаты)
максимальными размерами не ограничиваются. Работникам устанавливаются
стимулирующие  надбавки  к  должностным  окладам  за  наличие  почетных
званий,  при  условии  качественного  выполнения  ими  своих  должностных
обязанностей:  выплата  на  наличие  звания  «Почетный»,  «Заслуженный»  и
другие государственные (ведомственные) награды. При наличии двух и более
почетных  званий  стимулирующая  надбавка  устанавливается  по  одному  из
оснований.

5.9.На  основании положения об  использовании средств   приносящий
доход деятельности Работники  Техникума, участвующие в оказании и (или)
организации оказания платных образовательных и иных платных услуг (далее
–  услуги),  имеют  право  на  справедливое  вознаграждение  за  счет  средств,
полученных Техникумом от данной деятельности. 

5.9.1Стимулирующие выплаты предусматривают:
-выплату  надбавок  работникам   Техникума,  участвующим  в

организации и оказании платных услуг;
-выплату премий  работникам Техникума;
-выплату единовременной материальной помощи в целях

социальной поддержки  сотрудников.
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5.9.2.  Работникам  Техникума  в  пределах  выделенных  средств,
полученных  от  приносящей  доход  деятельности,  могут  устанавливаться
выплаты за сложность и напряженность, интенсивность выполняемой работы.
Размер стимулирующей надбавки устанавливается в процентном отношении к
окладу  (должностному  окладу),  по  одному  или  нескольким  основаниям.
Данная надбавка устанавливается сроком на 1 финансовый год, по истечении
которого  может  быть  сохранена  или  отменена.  Изменить  размер
стимулирующей надбавки (доплаты),  либо полностью отменить еѐ выплату
при  условии  некачественного  и  несвоевременного  выполнения  задания  и
(или) уменьшении доходов. 

5.9.3.  Установление  выплат  производиться  на  основании  приказа
директора Техникума. 

5.10.Выплаты  стимулирующего  характера  и  материальная  помощь
директору Техникума не могут превышать долю от общего объема средств от
приносящий доход деятельности, поступивших в течение года или на момент
увольнения директора 

5.11.  Выплаты  стимулирующего  характера  производятся  директору
ежемесячно,  нарастающим  итогом    в  зависимости  от  объёма  средств,
поступивших в Техникум на момент установления выплаты, и рассчитывается
по  следующей таблице   (Распоряжение  министерства  образования  и  науки
Самарской области от 14 апреля 2020 г. N 354-р.  Ежемесячно, по окончании
месяца,   заместитель  директора  по  финансово-экономической  работы
Техникума предоставляет на имя директора проект Листа-согласования для
установления выплаты со справочной информации об объемах поступивших
средств за прошедший месяц и нарастающим итогом за год. После проверки
Лист-  согласования  направляется  для  согласования  в  Юго-Западное
управление министерства образования и науки Самарской области.

5.12.Надбавка  рассчитывается  исходя  из  фактически  полученных
доходов  по  данным  бухгалтерского  учета  от  средств  приносящей  доход
деятельности. По итогам финансового года на основании данных бюджетной
отчетности по фактическим доходам отчетного периода может производится
окончательный  расчет  надбавки  по  средствам  от  приносящей  доход
деятельности директору Техникума.

5.13.  Выплата  заработной   платы производится  путем перечисления
денежных средств на расчетный счет работника в банк не реже, чем каждые
полмесяца  в  день,  установленный  Коллективным  договором,  Правилами
внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, а именно в
-за первую половину текущего месяца -16 числа расчетного месяца; 
-за  вторую  половину  месяца  -1  числа  месяца,  следующего  за  расчетным.
Удержание НДФЛ  происходит с каждой выплаты  (ст. 226 НК РФ).
   При совпадении дня выплаты с выходными и нерабочими праздничными
днями выплата заработной платы производится накануне этого дня.

17



      5.14.  За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за
три  дня  до  начала  отпуска.  Если  работнику  своевременно  не  была
произведена  оплата  за  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  то
работодатель  по  письменному  заявлению  работника  обязан  перенести
ежегодный  оплачиваемый  отпуск  на  другой  срок,  согласованный  с
работником. 
    5.15.  Заработная  плата   начисляется   на  банковский  счет  работника
(зарплатная   банковская  карта).  Все  расходы,  связанные  с  открытием
банковского счета и обслуживанием банковской карты, несет работодатель.  

Заработная  плата  может  переводиться  в  кредитную  организацию,
указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным
договором или трудовым договором.  Работник вправе  заменить кредитную
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в
письменной  форме  работодателю  об  изменении  реквизитов  для  перевода
заработной платы не позднее, чем за 15 календарных   дней до дня выплаты
заработной платы. В случае, когда работник заключает договор с кредитной
организацией  самостоятельно,  все  расходы,  связанные  с  открытием
банковского счета и обслуживанием банковской карты, несет работник.
     5.16.  При  нарушении  работодателем  установленного  срока  выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся  работнику,  работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой
процентов  (денежной  компенсации)  в  размере  1/150  КЛЮЧЕВОЙ  ставки
ЦЕНТРОБАНКА РФ от  не  выплаченных сумм за  каждый день просрочки,
начиная  со  следующего  дня  после  установленного  срока  выплаты по  день
фактического расчета включительно.
   Обязанность  выплаты  указанной  денежной  компенсации  возникает
независимо от наличия вины работодателя.
       5.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
работники имеют право приостановить работу, предупредив работодателя в
письменной форме, на весь период до выплаты заработной платы (статья 142
ТК РФ).
       В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее
время отсутствовать на рабочем месте.
     Работник,  отсутствующий в  своем рабочее  время на  рабочем месте  в
период  приостановления  работы,  обязан  выйти  на  работу  не  позднее
следующего  рабочего  дня  после  получения  письменного  уведомления  от
работодателя  о  готовности  произвести  выплату  задержанной  заработной
платы в день выхода работника на работу.
      5.18.  В  случаях,    установленных    Положением   об  оплате  труда
работникам, может выплачиваться материальная помощь.
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6. Условия и охрана труда

6.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и
здоровья  работников  по  отношению  к  результатам  производственной
деятельности организации. Ответственность за состояние условий и охраны
труда в организации берет на себя Работодатель.

Работодатель  обязан  создать  безопасные  условия  труда  исходя  из
комплексной  оценки  технического  и  организационного  уровня  рабочего
места,  а  также  исходя  из  оценки  факторов  производственной  среды  и
трудового  процесса,  которые  могут  привести  к  нанесению вреда  здоровью
работников.

6.2.Условия трудового договора должны соответствовать требованиям
законодательных и  иных нормативных актов об  охране  труда.  В  трудовом
договоре указываются достоверные характеристики условий труда, гарантии и
компенсации работникам за  работу с вредными и (или) опасными условиями
труда.

6.3.Обязанности  работодателя  по обеспечению безопасных условий и
охраны труда:

6.3.1.безопасность  работников  при  эксплуатации зданий,  сооружений,
оборудования,  осуществлении  технологических  процессов,  а  также
эксплуатации применяемых в работе инструментов, сырья и материалов;

6.3.2.создание и функционирование системы управления охраной труда;
6.3.3.соответствие  каждого  рабочего  места  государственным

нормативным требованиям охраны труда;
6.3.4.систематическое  выявление  опасностей  и  профессиональных

рисков, их регулярный анализ и оценку;
6.3.5.реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
6.3.6.разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий

и охраны труда,  оценку  уровня  профессиональных рисков  перед  вводом в
эксплуатацию  производственных  объектов,  вновь  организованных  рабочих
мест;

6.3.7.режим  труда  и  отдыха  работников  в  соответствии  с  трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;
    6.3.8.приобретение  за  счет  собственных  средств  и  выдачу  средств
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение
соответствия  в  установленном законодательством Российской  Федерации  о
техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны
труда  и  установленными  нормами  работникам,  занятым  на  работах  с
вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  а  также  на  работах,
выполняемых  в  особых  температурных  условиях  или  связанных  с
загрязнением;
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6.3.9.  обеспечить  бесплатную  выдачу  работникам  смывающих  и
обезвреживающих  средств  в  соответствии  с  приказом  Министерства
здравоохранения  Российской  Федерации  от  17.12.2010  г.  №  1122н  «Об
утверждении  типовых  норм  бесплатной  выдачи  работникам  смывающих  и
(или)  обезвреживающих  средств  и  стандарта  безопасности  труда
«Обеспечение  работников  смывающими  и  (или)  обезвреживающими
средствами»    На  работах,  связанных с  легкосмываемыми загрязнениями,
работодатель  имеет  право  не  выдавать  непосредственно  работнику
смывающие  средства,  а  обеспечивает  постоянное  наличие  в  санитарно-
бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.

6.3.10.  обучение  по  охране  труда,  в  том числе  обучение  безопасным
методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи
пострадавшим на  производстве,  обучение  по  использованию (применению)
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания
требований охраны труда;

6.3.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих
местах,  соблюдением  работниками  требований  охраны  труда,  а  также  за
правильностью  применения  ими  средств  индивидуальной  и  коллективной
защиты;

6.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда;

6.3.13.  в  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и
иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового
права,  организацию проведения  за  счет  собственных средств  обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение
трудовой  деятельности)  медицинских  осмотров,  других  обязательных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований
работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии
с медицинскими рекомендациями,  химико-токсикологических исследований
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ
и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров,
обязательных  психиатрических  освидетельствований,  химико-
токсикологических  исследований.  На  время  прохождения  медицинского
осмотра за работником сохраняется средний заработок.
         6.3.14. недопущение  работников  к  исполнению  ими  трудовых
обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране
труда,  в  том  числе  обучения  безопасным методам  и  приемам  выполнения
работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,
обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,
инструктажа  по  охране  труда,  стажировки  на  рабочем  месте  (для
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны
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труда,  обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
  6.3.15.предоставление  федеральному  органу  исполнительной  власти,
осуществляющему  функции  по  выработке  и  реализации  государственной
политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  труда,
федеральному  органу  исполнительной  власти,  уполномоченному  на
осуществление  федерального  государственного  контроля  (надзора)  за
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  другим  федеральным  органам
исполнительной  власти,  осуществляющим  государственный  контроль
(надзор)  в  установленной  сфере  деятельности,  органам  исполнительной
власти  субъектов  Российской Федерации в  области  охраны труда,  органам
местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  актов,  содержащих  нормы  трудового
права,  информации  и  документов  в  соответствии  с  законодательством  в
рамках  исполнения  ими  своих  полномочий,  с  учетом  требований
законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

6.3.16.  принятие  мер  по  предотвращению  аварийных  ситуаций,
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций,
а также по оказанию первой помощи пострадавшим;

6.3.17.  расследование  и  учет  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств
событий,  приведших  к  возникновению  микроповреждений  (микротравм),  в
соответствии  с  ТК  РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6.3.18.  санитарно-бытовое  обслуживания  и  медицинское  обеспечение
работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку
работников,  заболевших  на  рабочем  месте,  в  медицинскую организацию в
случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

6.3.19.  беспрепятственный  допуск  в  установленном  порядке
должностных  лиц  федерального  органа  исполнительной  власти,
уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов,  содержащих нормы трудового  права,  других  федеральных
органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти
субъектов  Российской  Федерации  в  области  охраны труда,  органов  Фонда
социального  страхования  Российской  Федерации,  а  также  представителей
органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства
и  иных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  в  целях  проведения
проверок  условий  и  охраны  труда,  расследования  несчастных  случаев  на
производстве  и  профессиональных  заболеваний  работников,  проведения
государственной экспертизы условий труда;
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6.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа
исполнительной  власти,  уполномоченного  на  осуществление  федерального
государственного  контроля  (надзора)  за  соблюдением  трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового  права,  других  федеральных  органов  исполнительной  власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля
за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  актов,  содержащих
нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам
их рассмотрения;

6.3.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

6.3.22. информирование работников об условиях и охране труда на их
рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а
также  о  мерах  по  защите  от  воздействия  вредных  и  (или)  опасных
производственных  факторов,  имеющихся  на  рабочих  местах,  о
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах
индивидуальной  защиты,  об  использовании  приборов,  устройств,
оборудования  и  (или)  комплексов  (систем)  приборов,  устройств,
оборудования,  обеспечивающих  дистанционную  видео-,  аудио-  или  иную
фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью
производства работ;

6.3.23.  разработку  и  утверждение  локальных  нормативных  актов  по
охране  труда  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации  или  иного  уполномоченного  работниками  представительного
органа  (при  наличии  такого  представительного  органа)  в  порядке,
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

6.3.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том
числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных),
содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей
деятельности,  а  также  доступ  работников  к  актуальным  редакциям  таких
нормативных правовых актов;

6.3.25. соблюдение установленных для отдельных категорий работников
ограничений  на  привлечение  их  к  выполнению работ  с  вредными  и  (или)
опасными условиями труда;

6.3.26.приостановление при возникновении угрозы жизни и  здоровью
работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий
или  сооружений,  осуществления  отдельных  видов  деятельности,  оказания
услуг до устранения такой угрозы;

6.3.27.при  приеме  на  работу  инвалида  или  в  случае  признания
работника  инвалидом  создание  для  него  условий  труда,  в  том  числе
производственных и  санитарно-бытовых,  в  соответствии с  индивидуальной
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программой  реабилитации  или  абилитации  инвалида,  а  также  обеспечение
охраны труда.
 6.3.28.  при  производстве  работ  (оказании  услуг)  на  территории,
находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель,
осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началом
производства  работ  (оказания  услуг)  согласовать  с  другим  работодателем
(иным  лицом)  мероприятия  по  предотвращению  случаев  повреждения
здоровья  работников,  в  том  числе  работников  сторонних  организаций,
производящих  работы  (оказывающих  услуги)  на  данной  территории.
Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения
здоровья  работников  утверждается  федеральным  органом  исполнительной
власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
труда,  с  учетом  мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по
регулированию социально-трудовых отношений.

6.3.29.  работодатель  обязан  соблюдать  требования  пожарной
безопасности,  а  также  выполнять  предписания,  постановления  и  иные
законные требования должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и
осуществлять  меры  пожарной  безопасности;  проводить  противопожарную
пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности;
содержать  в  исправном  состоянии  системы  и  средства  противопожарной
защиты,  включая  первичные  средства  тушения  пожаров,  не  допускать  их
использования не по назначению; оказывать содействие пожарной охране при
тушении  пожаров,  установлении  причин  и  условий  их  возникновения  и
развития,  а  также  при  выявлении лиц,  виновных  в  нарушении  требований
пожарной  безопасности  и  возникновении  пожаров;  предоставлять  в
установленном  порядке  при  тушении  пожаров  на  территориях  учреждения
необходимые силы и средства

6.4. Профсоюзный комитет:
6.4.1.при  расследовании  несчастных  случаев  на  производстве

представляет интересы пострадавших работников;
6.4.2.готовит  предложения,  направленные  на  улучшение  работы  по

охране труда, здоровья, условиям работы;
6.4.3.осуществляет  контроль  за  соблюдением  требований  охраны  и

условий труда, выполнением условий коллективного договора, расходованием
средств на охрану труда, исполнение законодательства при возмещении вреда
работникам, получившим профессиональное заболевание или пострадавшим
от несчастного случая на производстве;

6.4.5.участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки
условий  труда,  инициирует  проведение  внеплановой  специальной  оценки
условий  труда,  экспертизы  качества  проведенной  специальной  оценки
условий труда;

6.4.6.организует избрание  и работу уполномоченных (доверенных) лиц
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по охране труда;
6.4.6.направляет работодателю требования об устранении выявленных в

ходе  проверок  нарушений  норм  трудового  права  по  охране  труда,
обязательные для рассмотрения должностными лицами;

6.4.7  осуществляет  контроль  за  правильностью  начисленных
компенсационных  выплат  работникам  –  членам  Профсоюза  за  ущерб,
причиненный здоровью в связи с несчастными случаями на производстве и
профессиональными заболеваниями.

6.5.Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК):
6.5.1.Соблюдать требования охраны труда;
6.5.2.правильно  использовать  производственное  оборудование,

инструменты, сырье и материалы, применять технологию;
6.5.3.следить  за  исправностью  используемых  оборудования  и

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;
6.5.4.использовать и правильно применять средства индивидуальной и

коллективной защиты;
6.5.5.проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в

том  числе  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,
обучение  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на  производстве,
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

6.5.6.незамедлительно  поставить  в  известность  своего
непосредственного  руководителя  о  выявленных  неисправностях
используемых  оборудования  и  инструментов,  нарушениях  применяемой
технологии,  несоответствии  используемых  сырья  и  материалов,
приостановить работу до их устранения;

6.5.7.немедленно  извещать  своего  непосредственного  или
вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей
жизни  и  здоровью  людей,  о  нарушении  работниками  и  другими  лицами,
участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в
ч.  2  ст.  227  ТК  РФ,  требований  охраны  труда,  о  каждом  известном  ему
несчастном  случае,  происшедшем  на  производстве,  или  об  ухудшении
состояния  своего  здоровья,  в  том  числе  о  проявлении  признаков
профессионального заболевания, острого отравления;

6.5.8.в  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и
иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового
права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры,
другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические
освидетельствования,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  по
направлению  работодателя,  и  (или)  в  соответствии  с  нормативными
правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
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6.5.9.соблюдать  требования   правил  противопожарного  режима,
проходить  пожарно-технический  минимум в  соответствии  с  требованиями
Правил противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденного
постановлением  Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении
Правил противопожарного режима в Российской Федерации»

6.6.Стороны договорились:
6.6.1.по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их
уполномоченного представительного органа должны быть созданы комитеты
(комиссии)  по  охране  труда.  В  их  состав  на  паритетной  основе  входят
представители  работодателя  и  представители  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации  или  иного  уполномоченного  представительного
органа работников (при наличии такого представительного органа) (ст.224 ТК
РФ);  Члены комиссии по охране труда, уполномоченные лица профкомов по
охране  труда  обеспечиваются  необходимой  нормативной  литературой,
правилами и инструкциями по охране труда.
6.6.2.  работодатель  должнен  обеспечить  финансирование  мероприятий  по
улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на
производство услуг, работ (ст.225 ТК РФ).Указанные средства расходуются, с
учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета, исключительно на
оздоровление  работников  и  улучшение  условий  их  труда,  ликвидации  или
снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения
их уровней.
6.6.3.  работодатель  должен   использует  возможность  возврата  части
страховых  взносов  (до  20%)  на  предупредительные  меры  по  сокращению
производственного травматизма, в том числе на проведение аккредитованной
организацией специальной оценки условий труда, приобретение работникам,
занятым  на  работах  с  вредными  и  опасными  условиями  труда,
сертифицированной  специальной  одежды,  специальной  обуви  и  других
средств индивидуальной защиты,  санаторно-курортное лечение работников,
занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  производственными
факторами, проведение обязательных периодических медицинских осмотров
(обследований) в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2014 № 386-
ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на
2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов». 20.04.2015  

6.3.4.  установить  дополнительно  единовременное  денежное  пособие
Работникам  (членам  их  семей)  по  возмещению  вреда,  причиненного  их
здоровью,  в  результате  несчастного  случая  на  производстве  или
профессионального  заболевания  при  исполнении  трудовых  обязанностей  в
случаях:

-  гибели  Работника  5  минимальных  размеров  оплаты  труда,  а  также
оплату счетов и расходов, связанных с погребением;

-  получения  Работником  инвалидности  1  -  го  минимального  размера
оплаты труда;
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-  утраты  работником  трудоспособности,  не  позволяющей  выполнять
трудовые обязанности по прежнему месту работы, 2-х минимальных размеров
оплаты труда

7. Социальные гарантии работникам

7.1.  В  организации  создаются  комиссии  по  пенсионному,  социальному
страхованию, которыми осуществляется контроль в системе государственного
социального  страхования  работников.  Такой  беспрепятственный  контроль
обеспечивается также Профсоюзом.
7.2.Работодатель  обязуется  своевременно  перечислять  страховые  взносы за
работников  учреждения,  установленные  законодательством,  в  размере,
определенном этим законодательством.
7.3.  Предоставлять  документы  и  сведения  в  СФР,  необходимые  для
назначения досрочных трудовых пенсий по старости.
 7.4.  В  случае  временной  нетрудоспособности  работника  первые  три  дня
временной нетрудоспособности оплачиваются за счет средств работодателя.
 7.5.В целях оказания социальной поддержки работникам Работодатель:
-  выделяет  средства  на  софинансирование   детских  оздоровительных
кампаний для детей сотрудников ; 
-выделяет  средства    на  проведение  в  коллективе  культурно-массовой  и
физкультурно-оздоровительной работы.
7.6.  Работодатель  в  целях  поощрения   работников,  добросовестно
исполняющих  свои  трудовые  обязанности,  по  ходатайству  профкома
осуществляется их награждение почетными грамотами,  ценными подарками,
представление к присвоению ведомственных знаков отличия в труде. 
7.7.  Работодатель по ходатайству профкома оказывает материальную помощь
Работникам: 
 - в связи с рождением ребенка ;
- в связи с регистрацией брака ;
- в связи со смертью близких родственников ;
- многодетным семьям ;
- родителям детей-инвалидов ;
- в связи с длительной болезнью работника;
- в связи с другими особыми обстоятельствами.
7.8. Профком содействует Работникам-членам профсоюза и членам их семей,
нуждающимся  в  санаторно-курортном  лечении,   приобретению  путевок  в
профсоюзные здравницы  по льготной цене.
7.9. Работодатель создает условия для занятий Работниками физкультурой и
спортом
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8. Гарантии мобилиованным работникам (заключившим контракт в
соответсвии с пунктом 7статьи 38 Федерального Закона от 28.03.1998 №58
«О  воинской  обязанности  и  военной  службе»  либо  заключившим
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации) и членам семей.

8.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального
закона  от  28.03.1998  года  N  53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной
службе"  либо  контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,
возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации,  действие
трудового  договора,  заключенного  между  работником  и  работодателем,
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или
оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации.

Работодатель  на  основании  заявления  работника  издает  приказ  о
приостановлении  действия  трудового  договора.  К  заявлению  работника
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с
работником  контракта  о  прохождении  военной  службы  в  соответствии
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 года N 53-ФЗ "О
воинской  обязанности  и  военной  службе"  либо  контракта  о  добровольном
содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы
Российской  Федерации.  Указанное  уведомление  предоставляется
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил
соответствующий контракт.

В  период  приостановления  действия  трудового  договора  стороны
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей,
установленных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  локальными
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий
коллективного  договора,  соглашений,  трудового  договора,  за  исключением
прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

В период приостановления действия трудового договора за работником
сохраняется место работы (должность).  В этот период работодатель вправе
заключить  с  другим  работником  срочный  трудовой  договор  на  время
исполнения  обязанностей  отсутствующего  работника  по  указанному  месту
работы (должности).

Работодатель  не  позднее  дня  приостановления  действия  трудового
договора обязан  выплатить  работнику заработную плату и  причитающиеся
ему  выплаты  в  полном  объеме  за  период  работы,  предшествующий
приостановлению действия трудового договора.

27

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616


На период приостановления действия трудового договора в отношении
работника  сохраняются  социально-трудовые  гарантии,  право  на
предоставление  которых он  получил  до  начала  указанного  периода (в  том
числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и
членов его семьи).
Период  приостановления  действия  трудового  договора  в  соответствии  с
статьей 357.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж
работы по  специальности (за  исключением случаев  досрочного  назначения
страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника
на работу.  Работник обязан предупредить работодателя о  своем выходе  на
работу не позднее чем за три рабочих дня.  При отсутствии оснований для
прекращения срочного трудового договора, предусмотренных ч. 11 ст. 351.7
ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку
срока  действия  данного  трудового  договора,  исчисляемого  на  день
приостановления его действия.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии
с  настоящей  статьей  действия  трудового  договора  имеет  право  на
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него
время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение  по  инициативе  работодателя  трудового  договора  с
работником  в  период  приостановления  действия  трудового  договора  не
допускается,  за  исключением  случаев  ликвидации  организации  либо
прекращения  деятельности  индивидуальным  предпринимателем,  а  также
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он
был заключен на определенный срок в соответствии с ч. 1 и абзацами 3, 5, 9-
11 ч. 2 ст. 59 ТК РФ.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев
после  окончания  прохождения  им  военной  службы  по  мобилизации  или
военной  службы  по  контракту,  заключенному  в  соответствии  с пунктом  7
статьи  38 Федерального  закона  от  28.03.1998  года  N  53-ФЗ  "О  воинской
обязанности  и  военной  службе",  либо  после  окончания  действия
заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации,  расторжение
трудового  договора  с  работником  осуществляется  по  инициативе
работодателя  по  основанию,  предусмотренному пунктом  13.1  части  первой
статьи  81 ТК  РФ.  Федеральный  орган  исполнительной  власти,  с  которым
работник  заключил  соответствующий  контракт,  обязан  информировать
работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального
закона  от  28.03.1998  года  N  53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной
службе", или о дате окончания действия заключенного работником контракта
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о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на
Вооруженные Силы Российской Федерации.

Лицо,  с  которым  в  период  приостановления  действия  трудового
договора  расторгнут  трудовой  договор  в  связи  с  истечением  срока  его
действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным
лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту,
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от
28.03.1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо
после  окончания  действия  заключенного  указанным  лицом  контракта  о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на
работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное
лицо состояло  в  трудовых отношениях  до  призыва на  военную службу по
мобилизации,  заключения  контракта  о  прохождении военной службы либо
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по
такой  должности  на  другую  вакантную  должность  или  работу,
соответствующую  квалификации  работника,  а  при  их  отсутствии  на
вакантную  нижестоящую  должность  или  нижеоплачиваемую  работу.  При
этом  работа  по  соответствующей  должности  (соответствующая  работа)  не
должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

8.2. Для демобилизованных работников предоставляется:
-   преимущественное  право на  оставление на  работе  при проведении

мероприятий по сокращению численности или штата работников;
- оказание бесплатной психологической помощи;
-  предоставление  дополнительных  дней  отдыха для  прохождение

восстановительных процедур (в т.ч. медицинских).
8.3.  Родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит
военную  службу  по  контракту,  либо  заключил  контракт  о  добровольном
содействии  в  выполнении  задач,  возложенных на  Вооруженные  Силы РФ,
работодатель отдает предпочтение в оставлении на работе при сокращении
численности или штата работников.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной
работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если
другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит
военную  службу  по  контракту,  заключенному  в  соответствии  с пунктом  7
статьи  38 Федерального  закона  от  28.03.1998  года  N  53-ФЗ  "О  воинской
обязанности  и  военной  службе",  либо  заключил  контракт  о  добровольном
содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы
Российской Федерации допускается только с его письменного согласия. (ч. 2
ст. 259 ТК РФ). 

29

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616


8.4.Гарантии,  предусмотренные  ч.2  ст  259  ТК  РФ,  предоставляются
также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим
уход  за  больными  членами  их  семей  в  соответствии  с  медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и
отцам,  воспитывающим  без  супруга  (супруги)  детей  в  возрасте  до
четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему
ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет,  в  случае,  если  другой  родитель
работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или
проходит  военную  службу  по  контракту,  заключенному  в  соответствии
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О
воинской  обязанности  и  военной  службе",  либо  заключил  контракт  о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации,  а  также работникам,  имеющим трех и более
детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из
детей возраста четырнадцати лет. 

8.5.Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется
одновременно  с  отпуском  военнослужащих.  При  этом  продолжительность
отпуска  супругов  военнослужащих  может  быть  по  их  желанию  равной
продолжительности  отпуска  военнослужащих.  Часть  отпуска  супругов
военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по
основному  месту  их  работы,  предоставляется  без  сохранения  заработной
платы.  Предоставление  очередного  оплачиваемого  отпуска  в  удобное  для
членов семей мобилизованных граждан время.

Для предоставления отпуска супруга подает работодателю заявление о
предоставлении  отпуска  с  приложением  копии  отпускного  удостоверения
(отпускного  билета  либо  выписки  из  приказа  о  предоставлении  отпуска)
военнослужащего.

Отказ  работодателя  в  предоставлении  такого  отпуска  является
нарушением трудовых прав отдельной категории работников. 

9.  Гарантированность положения профессионального союза
  

 9.1. Работодатель  представляет  выборному  органу  первичной
профсоюзной  организации  бесплатно  на  территории  учреждения
необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением,
уборкой  и  охраной  для  работы  самого  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации, а также для проведения собраний (конференций)
работников.  По  просьбе  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации   предоставлять  автотранспорт  для   для  выполнения  текущих
общественных обязанностей.
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 9.2. Работники,  входящие  в  состав  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации и не освобожденные  от  основной  работы,   не
могут   быть   подвергнуты  дисциплинированному  взысканию,  переводу  на
другую  работу  или  увольнению  по  инициативе  работодателя  без
предварительного  согласия  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации,  членом  которого  они  являются,  а  руководители  указанных
органов, - без  предварительного  согласия  вышестоящего  профсоюзного
органа.

 9.3. Работники,  входящие  в  состав  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации,  не  освобожденные  от  основной  работы,
освобождаются  от  основной  работы  с  сохранением  среднего  заработка  на
время выполнения краткосрочной профсоюзной учебы, а также для участия в
качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, участия
в работе их выборных органов в общей сложности не более 10 часов в год.

   9.4. Членам выборного органа первичной профсоюзной организации,
не освобожденным от работы, предоставляется свободное от работы время с
сохранением  среднего  заработка  для  выполнения  текущих  общественных
обязанностей:
     председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 10
часов в месяц;
  членам выборного органа первичной профсоюзной организации,  включая
уполномоченного по охране труда, членов    комиссии   (уполномоченного)
по  социальному     страхованию - 6 часов в месяц.
  9.5. Работодатель на основании личных заявлений работников - членов
первичной профсоюзной организации -   обеспечивает  отчисление членских
профсоюзных  взносов  из  заработной  платы  и  их  перечисление
соответствующему профсоюзу через бухгалтерию учреждения. Работодатель
не имеет права задерживать перечисление указанных средств.
  9.6. Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  может
беспрепятственно проводить работу по выявлению социально-экономических
интересов  работников,  проводить  анкетирование,  собирать  за  пределами
рабочего времени совещания, встречи, собрания различных групп работников.
Работодатель обязуется способствовать проведению этой работы, по просьбе
выборного органа первичной профсоюзной организации принимать участие в
работе собраний.
      9.7. Выборный   орган   первичной   профсоюзной организации имеет
право  на  бесплатную,  достоверную  и  полную  информацию  по  любому
вопросу,  связанному  с  использованием  труда  и  социальным  положением
работников.  Работодатель  обязуется  предоставлять  такую  информацию
выборному  органу  первичной  профсоюзной  организации  в  согласованные
сторонами  сроки.  По  просьбе  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации информация должна предоставляться в письменной форме.
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    9.8. В случае необходимости выборный орган первичной профсоюзной
организации  вправе  запросить  у  работодателя  объяснение  о  причинах
принятия им  того  или  иного  решения  в  сфере  действия  коллективного
договора. Срок предоставления ответа на запрос согласовывается сторонами.
     9.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации пользуется
правом представительства  интересов работников при разрешении трудовых
споров.  С  этой  целью  работники  могут  беспрепятственно  приглашать  для
консультаций по этим вопросам и защиты своих интересов представителей
выборного органа первичной профсоюзной организации.
 9.10.  Представитель  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации обязательно  включается  в  состав  комиссии по  расследованию
несчастных случаев на производстве, в комиссию по социальным вопросам,в
комиссию по  стимулирующим выплатам,  а  также в  состав  аттестационной
комиссии при проведении аттестации работников учреждения.
  9.11.  Работодатель  решает  вопросы  расходования  средств  социального
страхования  на  оздоровление  работников  учреждения  совместно     с
выборным органом первичной профсоюзной организации.
9.12. Члены первичной профсоюзной организации имеют право на получение 
следующих дополнительных льгот:
   -  материальной помощи за счёт средств профсоюза;
   - бесплатные юридические консультации специалистами профсоюзных 
органов всех уровней, юридическое сопровождение социально-трудовых 
споров.
 - бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в судах, 
комиссиях по трудовым спорам, государственных органах контроля в сфере 
труда.

 10. Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу
с обучением

 
     10.1.  Гарантии    и    компенсации  предоставляются  работникам,
обучающимся  в образовательных учреждениях, имеющих государственную
аккредитацию.

10.2.  Гарантии  и  компенсации,  установленные  трудовым
законодательством, предоставляются работникам учреждения, совмещающим
работу с обучением, если работник получает образование соответствующего
уровня впервые.         
       Гарантии    и    компенсации,  установленные  Трудовым  кодексом
Российской  Федерации  предоставляются  работникам,  уже  имеющим
профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на
обучение  работодателем  в  соответствии  с  трудовым  договором  или
соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем
в письменной форме.
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    10.3.  Работнику    учреждения,   обучающемуся  в  нескольких
образовательных учреждениях,  гарантии и  компенсации предоставляются в
связи с обучением в одном из них по выбору работника.
     10.4.  Работники  имеют  право  на  подготовку  и  дополнительное
профессиональное образование. 
        Указанное  право  реализуется  путем  заключения  договора  между
работником и работодателем.
    10.5.  Необходимость  подготовки  работника  (профессиональное
образование  и  профессиональное  обучение)  и  дополнительного
профессионального  образования  для  собственных  нужд  определяет
работодатель.
        10.6.  В случаях,  предусмотренных федеральными законами,  иными
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  работодатель
обязан  проводить  профессиональное  обучение  или  дополнительное
профессиональное  образование  работников,  если  это  является  условием
выполнения работником определенных видов деятельности.

10.7.  Гарантии  и  компенсации  работникам,  направляемым
работодателем  на  профессиональное  обучение  и  дополнительное
профессиональное образование,  предоставляются в соответствии со статьей
167 Трудового кодекса Российской Федерации.

       
         11. Срок действия коллективного договора. Ответственность 

                 за нарушение положений коллективного договора

       11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он
вступает  в  силу  со  дня  подписания  его  сторонами.  Стороны имеют  право
продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
      11.2. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор,
не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить
выполнение  принятых  на  себя  обязательств.  До  истечения  срока  действия
коллективный  договор  может  быть  изменен  и  дополнен  в  порядке,
установленном  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  для  его
заключения.
    11.3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  коллективного  договора
осуществляют работники в лице выборного органа первичной профсоюзной
организации  и работодатель, а также соответствующие органы по труду.
    11.4.  Все  споры,  возникающие  в  связи  с  исполнением  настоящего
коллективного договора, разрешаются в установленном законом порядке.
   11.5.  Лица,  представляющие  работодателя,  либо  представляющие
работников,  виновные  в  нарушении  или  невыполнении  обязательств,
предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере
и порядке установленными федеральным законом.
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1. Общие положения

     1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый
имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и
гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы-то ни было дискримина-
ции и не ниже установленного федеральным законом минимального разме-
ра оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.
       1.2. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее ТК РФ), иными законами, коллективным до-
говором,  трудовыми  договорами,  локальными  нормативными  актами
учреждения, содержащими нормы трудового права.
          Работодатель обязан создать условия, необходимые для соблюдения
работниками дисциплины труда.
 1.3. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего рас-
порядка.
     1.4. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, являясь
его  локальным нормативным  актом,  регламентируют   в  соответствии  с
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными закона-
ми порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанно-
сти и ответственность сторон трудового договора,  режим работы, время
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также
иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодате-
ля.
  1.5. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения утверждают-
ся директором учреждения по согласованию с выборным органом первич-
ной  профсоюзной  организации  учреждения.  Правила  вывешиваются  в
учреждении в учительской комнате на видном месте.
       1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника
с правилами внутреннего распорядка под роспись.
   1.7. Правила внутреннего распорядка являются приложением к коллек-
тивному договору, действующему в учреждении.
                            

2. Порядок приема и увольнения работников



     2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудо-
вого договора в письменной форме с работодателем. Условия трудового
договора должны соответствовать требованиям статьи 57 ТК РФ. Трудовой
договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписыва-
ется сторонами и имеет одинаковую юридическую силу. Один экземпляр
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодате-
ля.  Получение  работником экземпляра  трудового договора  должно под-
тверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хра-
нящемся у работодателя.
        Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поруче-
нию работодателя  или его  уполномоченного  на  это  представителя.  При
фактическом допущении работника к работе,  работодатель обязан офор-
мить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих
дней со дня фактического допущения работника к работе.
       Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения
работодателя, либо его уполномоченного, на это представителя запрещает-
ся.
        Если физическое лицо было фактически допущено к работе работни-
ком, не уполномоченным на это, работодателем, и работодатель или упол-
номоченный на это представитель отказывается признать отношения, воз-
никшие между лицом фактически допущенным к работе, и данным работо-
дателем, трудовыми отношениями (заключить с лицом, фактически допу-
щенным к работе, трудовой договор), работодатель, в интересах которого
была выполнена работа, обязан оплатить такому физическому лицу факти-
чески отработанное им время (выполненную работу).
    2.2. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулиру-
ющих трудовые отношения между работником и работодателем, не допус-
кается.
        Если отношения, связанные с использованием личного труда, возник-
ли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии в по-
рядке,  установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, были
признаны трудовыми отношениями, такие трудовые отношения между ра-
ботником и работодателем считаются возникшими со дня  фактического
допущения физического лица, являющегося исполнителем по указанному
договору, к исполнению предусмотренных указанным договором обязан-
ностей.
     2.3. При приеме на работу соглашением сторон может быть обусловле-
но испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой
работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и
приказе (распоряжении) о приеме на работу. Отсутствие в трудовом дого-



воре условия об испытании означает, что работник принят на работу без
испытания.  В случае,  когда работник фактически допущен к работе без
оформления трудового договора, условие об испытании может быть вклю-
чено  в  трудовой  договор,  только  если  стороны  оформили  его  в  виде
отдельного соглашения до начала работы. 
      Срок испытания не может быть более трех месяцев. 
    Для директора учреждения и его заместителей,  испытание не может
превышать шести месяцев.
    При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание
не устанавливается. 
     При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух недель. 
   В период испытания на работников полностью распространяются законо-
дательство о труде, настоящие правила, иные локальные акты учреждения.
  В испытательный срок не  засчитывается  период временной нетрудо-
способности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал
на работе.
    Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он счита-
ется выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового до-
говора допускается только на общих основаниях.
2.4.  При заключении трудового договора лицо,  поступающее на работу,
предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья

66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается
впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуально-
го (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного доку-
мента;
 документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих при-
зыву на военную службу;
      документ об образовании, о квалификации или наличии специальных
знаний или специальной подготовки;
      справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реаби-
литирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые уста-
навливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-
щим функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;



В отдельных случаях с учетом специфики работы  может преду-
сматриваться необходимость предъявления при заключении трудово-
го договора дополнительных документов. 
   Лицо,  являющееся  иностранным  гражданином  или  лицом  без  гра-
жданства,  при поступлении на работу предъявляет работодателю, кроме
перечисленных выше документов:
   договор (полис) добровольного медицинского страхования, действую-
щий на территории Российской Федерации, за исключением случаев, если
работодатель заключает с медицинской организацией договор о предостав-
лении платных медицинских услуг работнику, являющемуся высококвали-
фицированным специалистом и случаев, установленных федеральными за-
конами или международными договорами Российской Федерации, - при за-
ключении трудового договора с  временно пребывающими в Российской
Федерации высококвалифицированным специалистом;
   разрешение на работу или патент, за исключением случаев,  установлен-
ных федеральными законами или  международными договорами Россий-
ской Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребы-
вающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом
без гражданства;
       разрешение на временное проживание, разрешение на временное про-
живание в целях получения образования,  за исключением случаев,  уста-
новленных  федеральными  законами  или  международными  договорами
Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно
пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или
лицом без гражданства;
    вид на жительство, за исключением случаев,  установленных федераль-
ными законами или международными договорами Российской Федерации,
- при заключении трудового договора с временно пребывающими в Рос-
сийской  Федерации  иностранным  гражданином  или  лицом  без  гра-
жданства;
       Иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляет ра-
ботодателю документы воинского учета при заключении трудового дого-
вора. 
        Разрешение на работу может быть представлено иностранным гражда-
нином или лицом без гражданства работодателю после заключения ими
трудового договора, если заключенный и оформленный трудовой договор
необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой
договор вступает в силу со дня получения разрешения на работу.  
    2.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы
помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерации.



При заключении трудового договора впервые работодателем оформ-
ляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с
ТК  РФ,  иным федеральным законом  трудовая  книжка  на  работника  не
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не
был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются
в соответствующий территориальный орган Социального  фонда Россий-
ской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица
в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
    2.6. При поступлении на работу работники подлежат обязательному ме-
дицинскому  осмотру,  в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации и иными федеральными законами.  Предваритель-
ные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направ-
ления на медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу
работодателем (Приказ Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 28.01.02021 № 29н).
        Обязательные медицинские осмотры  осуществляются за счет средств
работодателя. 
    2.7. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних,  организации  их  отдыха  и  оздоровления,  меди-
цинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания  в
сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несо-
вершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,
подвергавшиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исклю-
чением лиц, уголовное преследование в отношении которых  прекращено
по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоро-
вья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), поло-
вой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и не-
совершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а
также против общественной безопасности (статья 351.1. ТК РФ).
      2.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:
  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соот-
ветствии с вступившим в законную силу приговором суда;
     имеющие неснятую или непогашенную судимость  за  умышленно
тяжкие и особо тяжкие преступления;
        признанные недееспособными в установленном федеральным зако-
ном порядке;
       имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-
рованию в области здравоохранения;



  имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся уголовному пре-
следованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис-
ключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, ока-
зывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеве-
ты), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против се-
мьи  и  несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной  нрав-
ственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а
также против общественной безопасности, за исключением случаев, ука-
занных в абзаце шестом настоящего пункта.
       Лица из числа указанных в абзаце пятом настоящего пункта, имевшие
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести или преступ-
ления средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и досто-
инства  личности  (за  исключением  незаконной  госпитализации  в  меди-
цинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стацио-
нарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой сво-
боды личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения
и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопас-
ности государства,  а  также против  общественной безопасности,  и  лица,
уголовное преследование в отношении которых по обвинению в соверше-
нии этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям,
могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии реше-
ния комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной
высшим исполнительным органом государственной власти Самарской об-
ласти, о допуске их к педагогической деятельности.
  2.9. Прием на работу оформляется  трудовым  договором, а основа-
нии его работодатель  вправе  издать приказ о приеме на работу. Содержа-
ние приказа  работодателя должно соответствовать условиям заключенно-
го трудового договора.
      

  2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ра-
ботодатель обязан ознакомить работника под роспись с   настоящими пра-
вилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно свя-
занными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.  
   2.11.  Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника,
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного
работодателя является для работника основной (за исключением случаев,
если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книж-
ка на работника не ведется)



      2.12. При выплате заработной платы работодатель обязан в письмен-
ной форме(расчетный лист) извещать каждого работника:
  о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соот-
ветствующий период;
        о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денеж-
ной  компенсации  за  нарушение  работодателем  установленного  срока
выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и
(или) других выплат, причитающихся работнику;
       о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
       об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
    Форма расчетного листка  выдается ежемесячно  в отделе по финансово-
экономической работе.
      2.13.Заработная  плата  выплачивается  в денежной форме (перечис-
лением на карту)  каждые полмесяца:  - 16 числа текущего месяца за пер-
вую половину месяца высчитываться из фактически отработанного време-
ни  и  - 1 числа месяца, следующего за расчетным. Подоходный налог ра-
ботодатель удерживает   с  фактического дня  выплаты заработной платы
( п. 3 ст. 226 НК РФ ).  При совпадении дня выплаты с выходными и нера-
бочими праздничными днями выплата заработной платы производится на-
кануне этого дня.
     За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за
три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произве-
дена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель
по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный опла-
чиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
   Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового до-
говора. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств
работника. Какое бы-то ни было прямое или косвенное ограничение прав
или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении
трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национально-
сти, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного
положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия реги-
страции по месту жительства или пребывания) не допускается.
   Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в
судебном прядке.
        2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
        Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об
этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.



Если работник в срок установленного ему испытания при приеме на
работу решит, что данная работа ему не подходит, то он предупреждает ра-
ботодателя об увольнении по собственному желанию за три дня.
         Если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, а также на
сезонных работах,  работник предупреждает работодателя об увольнении
по собственному желанию за три календарных дня.
    Для директора Техникума, если он не является собственником имуще-
ства  учреждения,  срок  предупреждения  работодателя  об  увольнении  не
позднее чем, за один месяц.
   Течение указанного срока начинается со следующего дня после получе-
ния работодателем заявления работника об увольнении.
       По соглашению сторон трудового договора, он может быть расторгнут
и до истечения срока предупреждения об увольнении.
        В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному
желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (выход на
пенсию, зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое ме-
сто жительства и другие случаи), а также в случаях установленного нару-
шения работодателем трудового законодательства и иных нормативных ак-
тов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов,
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора ра-
ботодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заяв-
лении работника.
        До истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе
отозвать свое заявление в любое время. Увольнение в данном случае не
производится, если на его место не был приглашен в письменной форме
другой работник в порядке перевода из другой организации.
        По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе
прекратить работу. 
    Если по истечении срока предупреждения трудовые отношения продол-
жаются, и работник не настаивает на их прекращении, то действие трудо-
вого договора продолжается.
     Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его дей-
ствия,  о  чем  работник  должен  быть  предупрежден  работодателем  не
позднее, чем за три календарных дня до увольнения в письменной форме.  
        Срочный трудовой договор, может быть, прекращен до истечения сро-
ка его действия по соглашению сторон трудового договора.
     В случае истечения срочного трудового договора в период беременно-
сти женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при
предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние бере-
менности, продлить срок действия договора до окончания беременности, а
при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности



и родам - до окончания такого отпуска.  Женщина, срок действия трудово-
го договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по
запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предъявлять
медицинскую справку,  подтверждающую состояние  беременности.  Если
при этом женщина фактически продолжает работать после окончания бе-
ременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с
ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда
работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременно-
сти.
        Допускается увольнение женщины в период беременности в связи с
истечением срока трудового договора, если трудовой договор был заклю-
чен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, и не-
возможно перевести ее на другую работу до окончания беременности.
       При расторжении трудового договора по инициативе работодателя
должна быть соблюдена процедура расторжения трудового договора по со-
ответствующему основанию и гарантии работникам при увольнении в со-
ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными
законами, иными нормативными  актами, содержащими нормы трудового
права.
  Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжени-
ем) работодателя, с которым работник знакомится под роспись. Если ра-
ботник отказывается от подписи или невозможно довести до сведения ра-
ботника приказ (распоряжение), то на приказе (распоряжении) производит-
ся соответствующая запись.
     Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по-
следний день работы работника, за исключением случаев, когда фактиче-
ски работник не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации и иными федеральными законами сохранялось ме-
сто работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой дея-
тельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним
расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению
работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим
образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о тру-
довой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекра-
щения трудового договора должны производиться в точном соответствии с
формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного фе-
дерального закона. 



В случае, если в день прекращения трудового договора выдать ра-
ботнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятель-
ности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работни-
ка либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить ра-
ботнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по по-
чте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности
за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверен-
ные надлежащим образом.  Со  дня  направления  указанных уведомления
или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку
выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой дея-
тельности  у  данного  работодателя.  Работодатель  также  не  несет  ответ-
ственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предо-
ставления  сведений  о  трудовой  деятельности  у  данного  работодателя  в
случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекра-
щения  трудовых  отношений  при  увольнении  работника  по  основанию,
предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или
пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины,
срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания бе-
ременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответ-
ствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению ра-
ботника,  не получившего трудовой книжки после увольнения, работода-
тель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения ра-
ботника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным зако-
ном на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в
письменной форме или направленному в порядке, установленном работо-
дателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего све-
дений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения,
работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня об-
ращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного до-
кумента, подписанного усиленной квалифицированной электронной под-
писью (при ее наличии у работодателя).  
                 

  3. Основные права и обязанности работника

      3.1.Работник имеет право на:
   заключение,  изменение, расторжение  трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, иными федеральными законами;
   предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;



  рабочее место,  соответствующее государственным нормативным требо-
ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным дого-
вором;
 своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-
ствии со своей квалификацией,  сложностью труда,  количеством и каче-
ством выполняемой работы;
 отдых,  обеспечиваемый  установлением нормальной продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профес-
сий  и  категорий  работников,  предоставление  еженедельных  выходных
дней, нерабочих праздничных дней; оплачиваемых ежегодных отпусков; 
  полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;
 участие в управлении учреждения в предусмотренных Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллектив-
ным договором формах;
  ведение коллективных переговоров и заключение коллективного догово-
ра через своих представителей, а также на информацию о выполнении кол-
лективного договора;
 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде-
ральными законами;
 защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  не
запрещенными законом способами;
 возмещение вреда, причиненного ему в связи с выполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными закона-
ми;
   обязательное   социальное   страхование  в случаях, предусмотренных
федеральными законами; 
    другие основные права, установленные статьей 21 ТК РФ.
  Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных ин-
тересов.

3.2. Педагогические работники, кроме перечисленных в п. 3.1. прав,
имеют право на:

3.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,
учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной
программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки
знаний обучающихся,  при исполнении профессиональных обязанностей;

3.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени;
3.2.3.удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодатель-



ством РФ;
3.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не ре-

же чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в поряд-
ке, устанавливаемом Учредителем;

3.2.5.  получение  ежемесячной денежной компенсации в  целях  содей-
ствия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изда-
ниями в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления.
        3.3. Работник обязан:
        добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;
        соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
        соблюдать трудовую дисциплину;
        выполнять установленные нормы труда;
     соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда;
        бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
      незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному ру-
ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
  поддерживать  дисциплину  на  основе  уважения  человеческого  досто-
инства обучающихся без применения методов физического и психического
насилия;

 Работникам  в период организации образовательного процесса
 (в период урока) запрещается:

а)  изменять  по  своему  усмотрению расписание  уроков  (занятий)  и
график работы;

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (за-
нятий) и перерывов (перемен) между ними;

в) удалять обучающихся с уроков;
д) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не свя-

занные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для
выполнения общественных поручений;

е) отвлекать работников  в рабочее время от их непосредственной рабо-
ты для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода
мероприятий, не связанных с основной деятельностью;
ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совеща-
ния по общественным делам. Педагогическим работникам запрещается:
   заменять  друг  друга  по  своей  инициативе  без  согласования  с  руко-
водством учреждения;
        изменять по своей инициативе расписание занятий и график работы;
        изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;



        удалять обучающихся с занятий.   
      Работникам учреждения запрещается курить в помещениях учреждения
и на прилегающей к нему территории. 
        Присутствие сторонних лиц на занятиях,  проводимых в учреждении,
согласовывается с  руководством учреждения.
       В случае изменения расписания занятий педагогические работники долж-
ны уведомить об этом директора учреждения или лицо его замещающее не
менее, чем за один день до изменения расписания.

3.3.1Работник несет материальную ответственность в полном размере
причиненного работодателю ущерба.

3.3.2 Работники  привлекаются к дисциплинарной ответственности в по-
рядке, установленном  в разделе 7 настоящих Правил

4. Основные права и обязанности работодателя

       4.1. Работодатель имеет право:
        заключать,   изменять, расторгать  трудовые договоры в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, иными федеральными законами;
        поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
       требовать  от  работников  исполнения  ими трудовых обязанностей и
бережного  отношения  к  имуществу  работодателя  и  других  работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка предприятия;
    привлекать   работников   к   материальной  и дисциплинарной ответ-
ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации и иными федеральными законами;
       принимать локальные нормативные акты;
     реализовать права, предоставленные ему законодательством, о специ-
альной оценке условий труда;
       другие права, предусмотренные трудовым законодательством.
       4.2. Работодатель обязан:
       соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нор-
мативные акты организации, трудовых договоров; 
    предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
    обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труда;  
     обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;
      обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;



    выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную
плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации,
коллективным договором, правилами  внутреннего трудового распорядка, 
трудовым договором;
        вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до-
говор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера-
ции; 
       своевременно выполнять предписания государственных надзорных
контрольных органов, оплачивать штрафы, наложенные за нарушения за-
конов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права;
        создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, иными федеральными законами формах;
        обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;
        осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-
рядке, установленном федеральными законами;
         возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением
ими трудовых обязанностей,  а также компенсировать моральный вред в
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации, федеральными законами и иными нормативными право-
выми актами;
             возмещать за ущерб, причиненный в результате незаконного лише-
ния работника возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при
увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы, его
незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях,
предусмотренных законодательством;
  за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и других  выплат, причитающихся работнику;
   за причинение ущерба имуществу работника;
            исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовы-
ми договорами;

администрация Техникума осуществляет внутренних контроль посе-
щения уроков, спортивных, внеклассных мероприятий;
           

5. Рабочее время и его использование
 



        5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответ-
ствии с настоящими правилами и условиями трудового договора должен
исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федераль-
ными  законами, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации относятся к рабочему времени.
       При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что
нормальная продолжительность рабочего времени не может быть более 40
часов в неделю. 
     Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокра-
щенная продолжительность рабочего времени продолжительностью 36 ча-
сов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не преду-
смотрена иными законодательными актами (ст. 263.1 ТК РФ)
     Для педагогических работников устанавливается сокращенная продол-
жительность  рабочего времени не  более  36 часов в  неделю (статья 333
Трудового кодекса Российской Федерации). Продолжительность рабочего
времени педагогических работников за ставку заработной платы (нормиру-
емая часть) и порядок определения учебной нагрузки педагогических ра-
ботников, оговариваемой в трудовом договоре, установлена приказом Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014
г. № 1601:
     36 часов в неделю –  мастерам производственного обучения.
       Преподавателям учреждения устанавливается годовая норма рабочего
времени 720 часов в год из расчета на 10 учебных месяцев. Учебная на-
грузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. Поря-
док определения учебной нагрузки преподавателей и основания ее измене-
ния установлены приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601.      
         Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
       для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35
часов  в  неделю  (статья  92  ТК  РФ,  статья  23  Федерального  закона  от
24.11.1995 г. 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Феде-
рации»);
       в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
       Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству
не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному ме-
сту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он
может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В тече-
ние одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабоче-
го времени при работе по совместительству не должна превышать полови-
ны месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой



учетный период), установленной для соответствующей  категории работ-
ников.  
        Работа педагогических работников по совместительству регулируется
постановлением Министерства труда и социального развития Российской
Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совме-
стительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников
и работников культуры».
        Для  работников  Техникума устанавливается пятидневная рабочая не-
деля с двумя выходными днями суббота и воскресенье.
  Преподавателям и мастерам производственного обучения устанавливает-
ся шестидневная рабочая неделя с одним днем воскресенье.
    Накануне выходных дней  продолжительность работы при шестиднев-
ной рабочей неделе не может превышать пяти часов.
       Сторожам (вахтерам) устанавливается суммированный учет рабочего
времени  с  учетным периодом  один  календарный месяц. Продолжитель-
ность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормаль-
ного числа рабочих часов за учетный период, исходя из установленной для
данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего
времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и
(или) неполную рабочую неделю нормальное число рабочих часов  за учет-
ный  период  соответственно  уменьшается  (приказ  Министерства  здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 13.08.2009
года № 588н «Об утверждении порядка исчисления нормы рабочего време-
ни на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в
зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в не-
делю»).   

Особенности рабочего времени и времени отдыха водителей автомо-
билей утверждены Приказом Министерства транспорта Российской Феде-
рации от 15.10.2020 года № 424.

Водителям  автомобилей,  труд  которых  непосредственно  связан  с
управлением транспортным средством, не разрешается работа по совме-
стительству,  непосредственно  связанная  с  управлением  транспортными
средствами или управлением движением транспортных средств (статья 329
Трудового кодекса Российской федерации, постановление Правительства
Российской Федерации от 29.12.2020 г. №  2349).
 



Наименование должности
(профессии)

Время работы Перерыв для 
отдыха и питания

женщина мужчина

Директор понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

Заместитель директора понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

Советник директора  по
воспитанию и взаимодействию с

детскими  общественными
объединениями

понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

Экономист понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

Специалист по кадрам понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

 Секретарь руководителя понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

 Контрактный управляющий понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

Библиотекарь понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45



Педагог -организатор понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

Педагог  -психолог понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

Педагог дополнительного
образования

понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

Методист понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

Преподаватель По расписанию
занятий

По расписанию
занятий

Устанавливаются
перерывы для

отдыха и приема
пищи  с

обучающимися
Мастер производственного 

обучения
понедельник -

пятница
08-00 -15-09

суббота
08-30 -12-30

понедельник -
пятница

08-00 -15-09
суббота

 08-30 -12-30

с 12-00 до 12-45

 Воспитатель общежития 16-00 - 20-00

Комендант понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

 Заведующий хозяйством понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45

 Вахтер (учебный корпус) понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 15-45

с 12-00 до 12-45



Уборщик служебных помещений понедельник -
четверг 

08-00 -16-00
пятница

 08-00 - 15-45

с 12-00 до 12-45

Водитель с 7-30 - 16-15 с 11-30 до 12-15

Программист с 12-00 - 14-00

Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий

08-00  -16-45  12-00 до 12-45

Сторож по графику 
работы

с 18-00 до 08-00
следующего дня
в  выходные и

праздничные дни  с
08-00 -  08-00

следующего дня

По графику 
работы

с 18-00 до 08-00
следующего дня
в  выходные и

праздничные дни
с  08-00 - 08-00

следующего дня

Устанавливаются
короткие перерывы

для отдыха и
питания на рабочем
месте по 15 минут

каждый через
каждые 3 часа,

которые
включаются в

рабочее время и
оплачиваются

Вахтер (общежитие) По графику 
работы

с 20-00 до 08-00
следующего дня
в  выходные и

праздничные дни  с
08-00

 до 08-00
следующего дня

По графику 
работы

с 20-00 до 08-00
следующего дня
в  выходные и

праздничные дни
с  08-00

 до 08-00
следующего дня

Устанавливаются
короткие перерывы

для отдыха и
питания на рабочем
месте по 15 минут

каждый через
каждые 3 часа,

которые
включаются в

рабочее время и
оплачиваются

    В случаях, когда работник работает по совместительству или на услови-
ях сокращенного или неполного рабочего времени, режим работы устанав-
ливается трудовым договором.   
        Перерыв для отдыха и питания (обеденный перерыв) в рабочее время
не включается и может использоваться работником по его усмотрению.
       5.3. Режим работы директора, его заместителей и других руководящих
работников учреждения определяется с учетом необходимости обеспече-
ния руководства деятельностью учреждения.
        5.4. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанав-
ливается.



       Работникам Техникума обеспечивается возможность приема пищи од-
новременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведен-
ном для этого помещении.
     5.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам, ведущим
преподавательскую работу,  и порядок определения учебной нагрузки пе-
дагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, установле-
на приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
22 декабря 2014 г. № 1601, только для выполнения педагогической работы,
связанной с преподаванием.
      Норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной
платы педагогических работников установлена в астрономических часах.  

Для педагогических работников норма часов преподавательской ра-
боты за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (заня-
тия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (переме-
ны) между ними, динамическую паузу.
   Выполнение учебной (преподавательской) работы регулируется расписа-
нием учебных занятий.
     Продолжительность  рабочего  времени  педагогических  работников
включает в себя учебную (преподавательскую) работу, воспитательную ра-
боту,  индивидуальную работу с  обучающимися, научную, творческую и
исследовательскую  работу,   а  также  другую  педагогическую  работу,
предусмотренную трудовыми (должностными) обязанностями и (или) ин-
дивидуальным планом, - методическую, подготовительную, организацион-
ную,  диагностическую,  работу по ведению мониторинга,  работу,  преду-
смотренную  планами,  воспитательных,  физкультурно-оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающи-
мися. Также включает в себя:         
   выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогиче-
ских, методических советов,  с работой по проведению родительских со-
браний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других меро-
приятий, предусмотренных образовательной программой;
       время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обу-
чению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способно-
стей, интересов и склонностей;
       периодические кратковременные дежурства в учреждении в период об-
разовательного процесса в соответствии с графиком дежурств. В дни рабо-
ты к дежурству по Техникум педагогические работники привлекаются не
ранее, чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут
после окончания их последнего учебного занятия. При составлении графи-
ка дежурств учитываются  сменность работы образовательного учрежде-



ния, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соот-
ветствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, другие осо-
бенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежур-
ства работника, в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначи-
тельна; 
    выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом с
соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство,
проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).
        5.6. Дни недели (периоды) времени, в течение которых  Техникум осу-
ществляет свою деятельность, свободные для педагогических работников,
ведущих преподавательскую работу,  от  проведения учебных занятий по
расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками
и планами работы, педагогический работник может использовать для по-
вышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
Объем учебной нагрузки преподавателю устанавливается, исходя из коли-
чества часов по государственному образовательному стандарту, учебному
плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных усло-
вий в учреждении. 
          Право распределения учебной нагрузки предоставлено директору
Техникума по согласованию с председателем выборного органа первичной
профсоюзной организации Техникума, который несет ответственность за
её реальность и выполнение каждым работником.
     Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключе-
нии трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный
год, за исключением случаев уменьшения количества учащихся и часов по
учебным планам и программам.
          Преподавателям Техникума, у которых по независящим от них при-
чинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравне-
нию с учебной нагрузкой, установленной на начало года, до конца учебно-
го  года,  а  также  в  каникулярное  время,  не  совпадающее  с  ежегодным
основным удлиненным оплачиваемым отпуском,  выплачивается заработ-
ная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного
года.          
        5.7. Периоды осенних, зимних, весенних каникул, установленных для
обучающихся, не совпадающие с ежегодным оплачиваемым отпуском ра-
ботников учреждения, являются для них рабочим временем.
        В каникулярный период педагогические работники, осуществляют пе-
дагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную
с реализацией образовательных программ в пределах нормируемой части



их рабочего времени с сохранением заработной платы в установленном по-
рядке.
   Режим рабочего времени административно-хозяйственного и обслужива-
ющего персонала в каникулярный период определяется в пределах време-
ни, установленного для данных работников.
      5.8. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются ра-
бочим временем для работников учреждения.
    5.9. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых
в период летних каникул,  не  совпадающий с  ежегодным оплачиваемым
отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительных лагерях с
дневным пребыванием обучающихся определяется в порядке, предусмот-
ренном пунктом 5.7. настоящих Правил.
        Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоро-
вительных лагерях, может иметь место только с согласия работника.

  5.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующих праздничному  нерабочему  дню,  уменьшается  на  один
час, в том числе и при сокращенной продолжительности рабочего времени.
       5.11. До начала работы каждый работник обязан отметить свой при-
ход на работу, а по окончании рабочего дня – уход с работы в порядке,
установленном в Техникуме.
        5.12. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода
с работы. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие
время.
      5.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к ра-
боте) работника:
      появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;
        не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний
и навыков в области охраны труда;
   не прошедшего в установленном порядке обязательный предваритель-
ный или периодический медицинский осмотр (обследование);
   при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопо-
казаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым до-
говором;
     по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами;
      в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.



     Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Феде-
рации случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к
работе) педагогического работника при получении от правоохранительных
органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному
преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом
части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. Рабо-
тодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического ра-
ботника на весь период производства по уголовному делу до его прекраще-
ния, либо до вступления в силу приговора суда.       
        Работодатель отстраняет (не допускает к работе) работника на весь пе-
риод до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения
от работы или недопущения к работе.

5.14. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудового
кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), привлекать работника за
пределами продолжительности рабочего времени, установленной для дан-
ного работника в соответствии ТК РФ, другими федеральными законами и
иными   нормативными  правовыми  актами  нор  Российской  Федерации,
коллективным договором,  локальными нормативными актами,  трудовым
договором (далее -установленная для работника продолжительность рабо-
чего времени):
-для сверхурочной работы (ст. 99 ТК РФ);
-если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня(ста-
тья 101ТК РФ).

Сверхурочная работа — работа, выполняемая работником по иници-
ативе работодателя за пределами установленной для работника продолжи-
тельности рабочего времени: ежедневной работы(смены), а при суммиро-
ванном учете рабочего времени-сверх нормального числа рабочих часов за
учетный период.

  В исключительных случаях предусмотренных  Трудовым кодексом
Российской Федерации работодатель может привлекать работника к сверх-
урочной работе без его письменного согласия. Привлечение работодателем
работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следую-
щих случаях:
1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,
производственной  аварии  либо  устранения  последствий  катастрофы,
производственной аварии или стихийного бедствия;
2) при производстве общественно необходимых работ по устранению не-
предвиденных  обстоятельств,  нарушающих  нормальное  функционирова-
ние централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водо-
снабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения,
освещения, транспорта, связи;



3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введени-
ем чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в
условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угро-
зы  бедствия  (пожары,  наводнения,  голод,  землетрясения,  эпидемии  или
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего населения или его части.
В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с пись-
менного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации.

Не  допускается  привлечение  к  сверхурочной  работе  беременных
женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий ра-
ботников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными
законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих
детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанно-
го возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет,
в случае, если другой родитель работает вахтовым методом,  призван на
военную службу по мобилизации или проходит военную службу по
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Феде-
рального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязан-
ности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в воз-
расте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из де-
тей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного со-
гласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-
ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхуроч-
ной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Привлечение работников к сверхурочным работам производится лишь с
письменного согласия работников в случаях предусмотренных Трудовым
кодексом Российской Федерации.    
        Работодатель должен обеспечить точный учет сверхурочных работ,
выполненных каждым работником.
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              5.15. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпус-
ков определяется графиком отпусков, утвержденным работодателем по со-
гласованию с  председателем выборного органа  первичной профсоюзной
организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного
года.
      График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
     О времени начала отпуска работник должен быть извещен под расписку
не позднее, чем за две недели до его начала.
   Право на использование отпуска за первый год работы возникает у ра-
ботника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Технику-
ме. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть
предоставлен до истечения шести месяцев.
    Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных  дней (статья 115 ТК РФ). 
    Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового
кодекса Российской Федерации).
     Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется 30 календарных дней
(статья 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. 181-ФЗ Федерального за-
кона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
        Педагогическим работникам  устанавливается удлиненный ежегодный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (поста-
новление Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466).
        Ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью,
указанной для педагогических работников, предоставляется заместителям
директора в случае, если их деятельность связана с руководством образо-
вательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методиче-
ской деятельностью (постановление Правительства Российской Федерации
от 14.05.2015 г. № 466).
     5.16. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
за все неиспользованные отпуска (статья 127 ТК РФ).
   При увольнении работника по каким бы то ни было причинам, прорабо-
тавшего у данного работодателя не менее 11 месяцев, подлежащих зачету в
срок работы, дающей право на отпуск, работник получает полную компен-
сацию (Правила об очередных и дополнительных от пусках, утвержденные
НКТ СССР от 30.04.1930 г. № 169).
   При увольнении учителей и других педагогических работников, продол-
жительность отпуска которых составляет 56 календарных дней, работники
получают полную компенсацию, если они проработали 10 месяцев в рабо-
чем году.



        При исчислении сроков работы, дающей право на пропорциональный
дополнительный отпуск или на компенсацию за отпуск при увольнении,
излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсче-
та, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
полного месяца.

5.17. Педагогические работники организации, осуществляющей об-
разовательную деятельность, не реже, чем через каждые 10 лет непрерыв-
ной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до
одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в
порядке,  установленном  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в  сфере  образования  (Приказ  Мини-
стерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  31.05.2016.  №
644).

5.18.Ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск  работникам
с ненормированным рабочим днем предоставляется за работу в условиях 
ненормированного рабочего дня отдельным работникам учреждения:
 заместитель директора по финансово-экономической работе - 4 ка-
лендарных дня
 водитель—4 календарных дня

 5.19.  Стороны  пришли  к  соглашению  предоставлять  дополнительные
оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 календарных дня в следую-
щих случаях:    
   смерти близких родственников: супруга,  родителей, детей,  родных
братьев, родных сестер;
    регистрации брака работника, детей работника.
   дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 1 ка-
лендарный день в следующих случаях:  
  отцу в день рождения и выписки ребенка 
   призыв сына в армию  

 в день рождения работника
    Указанные дополнительные отпуска предоставляются в дни наступления
события по заявлению работника. В случае совпадения события с ежегод-
ным оплачиваемым отпуском, учебным отпуском, отпуском без сохране-
ния заработной платы, с периодом временной нетрудоспособности, с пери-
одом  отстранения  от  работы в  случаях  предусмотренных  законодатель-
ством указанные дополнительные отпуска не предоставляются и не опла-
чиваются и переносу не подлежат.
      

6. Оплата труда



6.1. Оплата труда работников  осуществляется в соответствии с дей-
ствующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и сме-
той расходов.

6.2. Оплата труда работников  осуществляется в зависимости от уста-
новленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должно-
стью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квали-
фикационным разрядом по итогам аттестации.

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зави-
симости от  установленной учебной нагрузки при тарификации,  которая
производится один раз в год.

Тарификация утверждается директором   Техникума не позднее 5 сен-
тября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на
основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до све-
дения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года.

Установленная  при  тарификации  заработная  плата  выплачивается
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы
года.

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних ка-
никул обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата
труда педагогических работников и лиц из числа  руководящего, админи-
стративно-хозяйственного  и  учебно-вспомогательного  персонала,  веду-
щих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе заня-
тия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной
при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены
учебных занятий.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим пе-
дагогической работы во время каникул, оплата за это время не производит-
ся.

6.5.Выплата заработной   платы производится путем перечисления де-
нежных средств на расчетный счет работника в банк не реже, чем каждые
полмесяца в день, установленный Коллективным договором, Правилами вну-
треннего трудового распорядка, трудовым договором, а именно в
-за первую половину текущего месяца -16 числа расчетного месяца; 
-за  вторую половину месяца  -1  числа  месяца,  следующего  за  расчетным.
Удержание НДФЛ  происходит с каждой выплаты  (ст. 226 НК РФ).

При совпадении дня выплаты с выходными и нерабочими празднич-
ными днями выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.6. В Техникуме устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты,
премирование работников в  соответствии с Положением об оплате труда
материальном стимулировании, доплатах и надбавках



6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняю-
щихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с законода-
тельством, коллективным договором, трудовым  договором.

                              

       6.1. Поощрения за успехи в работе

        6.1.1 Работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности
поощряются:
        объявлением благодарности;

 выдачей премии;
 награждением ценным подарком;
 награждением почетной грамотой;
 присвоением почетных званий.

        Поощрения объявляются приказом (распоряжением) директора Техни-
кума, заносятся в трудовую книжку работника.
        При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морально-
го и материального стимулирования труда.

            7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

        7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на
него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следу-
ющие дисциплинарные взыскания:
        замечание;
        выговор;

 увольнение по соответствующим основаниям.
  Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмот-
ренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными зако-
нами, уставами и положениями о дисциплине.
       При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-
жесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был со-
вершен.
        7.2. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно
быть  истребовано  объяснение  в  письменной  форме.  Если  по  истечении
двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт.  



     Отказ работника дать письменное объяснение не является препятствием
для применения дисциплинарного взыскания.
        Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребы-
вания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения пред-
ставительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыс-
кания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанно-
стей, установленных законодательством Российской Федерации о противо-
действии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со
дня  совершения проступка,  а  по  результатам ревизии,  проверки финан-
сово-хозяйственной  деятельности  или  аудиторской  проверки  -  позднее
двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюде-
ние ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции,
не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка.
В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
  За каждый проступок может быть применено только одно дисципли-
нарное взыскание.
    Приказ (распоряжение) директора о применении дисциплинарного взыс-
кания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со
дня его издания. В случае отказа работника  от ознакомления с указанным
приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий
акт.
     Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в госу-
дарственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивиду-
альных трудовых споров.
     7.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
        Работодатель до истечения срока со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руково-
дителя или выборного органа первичной профсоюзной организации или
общего собрания коллектива.
      7.4. Дисциплинарное взыскание в трудовую книжку и (или) сведения о
трудовой деятельности не заносится кроме случаев,  когда дисциплинар-
ным взысканием является увольнение по соответствующим основаниям.
  

8. Заключительное положение
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8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного
договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение
периода действия коллективного договора.

8.2. Действие Правил, распространяется на всех работников, независи-
мо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудо-
вых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных
обстоятельств.
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