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Общие положеtrия

1, Насr,оящее положение определяет порядок оплаты труда
рабо,t,ttиков государственного бюджетного профессионапьного
образовательного учреждения Самарской области <Красноармейский
rюсударственный техникум имени Героя Социалистического Трула
I [иколая I,Iикифоровича Пенина> (далее- Учреждение).

2. Настоящее положение разработано в соответствии:
- Ус,гавом ГБПОУ СО <Красноармейский государственный техникум им.
1-1.H. Пенина>;
- 'I'руловым кодексом Российской Федерачии от 30.12.2001 Nч 197-ФЗ (в
леЙст, pe,tr);

-Федеральный закон от 29.12.20|2 N 27З-ФЗ (в дейст. ред.)"Об
tlбразовании в Российской Федерации"
- Приказом Ми1,1истерства здравоохранения и социаJIьного развития
I)оссийской Федерации от 05.05.2008 ЛЪ 2|6н (Об утверждении
ttрофессиональных квалификационных групп должностей работников
образоваt-tия>> (в дейст. ред);
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
l)оссийской Федерации от 29.05,2008 Ns 247н (Об утверждении
ltрофессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руковолителей, специалистов и служащип (в дейст. ред);
- 1Iриказом МиIrистерства здравоохранения и социаJIьного развития
l)оссийской Фелерации от 29.05.2008 Ns 248н от 31.07.1998 (в дейст. ред)
(Об утверждении профессиональных квалификационных групп
обrцеоr,раслевых профессий рабочих> (в дейст. Ред);
- Бюджетньтм кодексом Российской Федерации ;

- Закоttом Самарской области от 14.12.2004 ЛЪ158-гд (в дейсr. ред) (Об
()плате труда работников государственных учреждений Самарской
об.lriiс,ги>
- Пос,t,алtовлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 Jф 431
(Об оплате труда работников подведомственных министерству
образоваlrия и науки Самарской области образовательных учрех<дений и

учреждений, созданных для реаJIизации отдельных функций
l,осч,царс,гвенного управления в сфере образования и науки, и утверждении
Nlетодиl( расчета нормативных затрат на оказание государственных услуг в
c(lepe образования в расчете на одного обучающегося, воспитанника за
счет средств об;rастного бюджета> (в дейст. ред);
- llостаt.Iовлением Правительства Самарской области от 04.06.2013 ]ф239
<Об ус,гановлении отдельных расходных обязательств Самарской области
Il l]несении изменений в отдельные постановления Правительства
Саr,rарской облас,ги> (в дейст. ред);
- I Iос,гановлением Правительства Самарской области от 21 февраля 2005
года N 22 <Об установлении педагогическим работникам образовательных
ччреждений и учреждений - центров психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи, находящихся в ведении Самарской



облас,ги, ежемесячной денежной выплаты> (в дейст. рел);
- 1-Iостановлением Правительства Самарской области от 22.02.20|8 года Ns
95 (Об установлении отдельного расходного обязательства Самарской
области (в дейст. ред);
- Пос,r,ановлением Правительства Самарской области от 0З.08,2021 года Л!
538 (О внесении изменений в отдельные постановления Правительства
Сапларской области> (в лейст. рел.);
- Приказом министерства образования и науки Самарской области от
19.02.2009 N9 З0 - од <Об утверждении видов, условий и порядка

установления стимулирующих выплат руководителям подведомствеtlных
миllистерству образования и науки Самарской области образовательных

учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций
государственного управления в сфере образования и науки (в дейст. ред);
- Распорялсением Министерства образования и науки Самарской области от
14.04.2020г Nэ 354-р <Об утверх<дении Процедуры согласования порядка и
ус:Iовий ус,lановления выплат стимулирующего характера и оказания
мат,ериальной помощи руководителям подведомственнь]х министерству
образоваtлия и науки Самарской области государственI]ых
образова,гельных учреждений и учреждений, созданных для реализации
oглеJlьных функчий государственного управления в сфере образования и
Ilауки, из средств от приносящей доход деятельности> (в дейст. ред);
- Едиltые рекомендации по установлецию на федеральном, регионмьном и
N4ecTl]oM уровнях систем оплаты труда работников государственных и
муниципальных учреждений (в дейст, ред.);
- I)асitоряжегtием Министерства образования и науки Самарской области от
29.09.2021 JФ 887-р кОб утверждении методических рекомендаций по
распределеtIиIо стимулирующего фонда оплаты труда работников
полведомственных министерству образования и науки Самарской области
образоватеlrьных учреждений и учреждений, созданных для реализации
о,глельных функций государственного управления в сфере образования и
IIауi(и, в части установления надбавки за результативность и качество
работы (эффективпость труда)>;
- Приказом Министерства образования и науки Самарской области от
31.08.2021 Ns412-од <об оценке результативности и качества работы
(эффективtlости труда) работников государственных образовательных
оргалIизаций Самарской области, подведомственных министерству
образования и науки Самарской области, и о признании утратившими силу
()тлеJIыIых приказов Министерства образования и науки Самарской
об,;Iасти>;
- Ilос,t,ановлением Правительства Самарской области от 25.ОЗ ,2О22г. Ns 1 б9
<О ttовышении оплаты труда отдельным категориям педагогических
работников и внесении изменений в отдельные постановления
l lравиr,ельства Самарской области>;
-I1риказом министерства образования и науки Самарской области от
l9.02.2009г. Np 28-од кОб утверждении примерных перечней критериев,
IlозволяlоIцих оценить результативность и качество работы (эффективность
rрула) работников подведомственных министерству образования и науки



Самарской области образовательных учреждений и учреждений,
созданIлых для реализации отдельных функций государственного

управления в сфере образования и науки),
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
06.01.2000 N7 "О введении в действие Перечня профессий начаJIьного
профессионального образования",
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
29.10.20lЗ N 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей
среllнего профессионального образования",
Ilриttазом Министерства образования и науки Российской Федераuии от
14.06.2013 N 464 "Об утверждении Порядка организации и осуществления
образова,гельной деятельности по образовательным программам среднего
rrрофессионального образования",
гlрик.в Миrtистерства образования и науки Российской Федерации от
22.09.2015 N 1040 "Об утвержлении общих требований к определению
Ilормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг
rl сфере образования, науi(и и молодежной политики, применяемых при

расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения
l,осударственного (муниципального) задания Еа оказание государственllых
(муниципальных) услуг (выполнения работ) государственI{ым
( п,tуниципальным) учреждением".
/\рl,гими tIормативными правовыми актами Российской Федерации и
Самарской области.

1.Оплата труда работников

1.1. Оплата труда работников Учреждения, производится на
основании трудовых договоров, заключенных работодателем с

работниками Учреждения.
l .2, Заработная плата работников гIреждения представляет собой

вознаграждение за труд в зависимости от квыIификации работника,
сJlожносl,и, IIоJIичес,гва, качества и условий выполняемой работы и состоит
I.1з должностного оклада (оклала), компенсационных и иных обязательных
I]ыгIлат из специальной части фонда оплаты труда, а также
с,rимулирующих выплат (статья 129 Трудового кодекса Российской
tDедерации).

l .3. Фонд оплаты труда работников }п{реждения состоит из:
1.3.1. Базовой части, в которую включается оплата труда

работников учреждения по штатному расписанию исходя из должностных
ок.ладов (окладов) и тарификации.

| .З.2. Специа,rьная часть, в которую вкJIючаIотся
компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым
законодательством Российской Федерации и иные обязательные выплаты.

1.3.3. Стимулирующая часть, которая включает надбавки и
][оlIлаты стимулирук)шего характера, премии и иные поощрительные
l}ыlrJlаты, направленные на стимулирование работника к достижению
l(ачественного результата труда, а также поощрение за выполненную



работу, в том числе директору Учреждения.
1.4, Месячная заработная плата работника Учреждения,

IIолностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и

выIIолнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже

установленного Федеральным законом минимаJIьного размера оплаты
тр),да.

1.5. Оплата трула работников Учрех<дения, работающих по

соI}мес,гительству, а также на условиях неполного рабочего времени,

производится пропорционаJIьно отработанному времени. Месячная
заработлtая плата работников, работающих в режиме неполного рабочего
времени или по совместительству не может быть ниже части
минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным
законом, исчисленной пропорционаJIьно отработанному времени,

1.6. Заработная плата работников Учреждения предельными

размерами не ограничивается.
1.7. .Щолжностные оклады специалистам, работающим в сельской

местности, устаIrавливаются выше утвержденных постановлением
I lравительства Самарской области на 25О/о.

1.8. В случае образования экономии фонда оплаты труда
Учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих
работников,, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий
tlo временной [Iетрудоспособности из средств социального страхования и
Ilo другим причинам средства направляются на осуществление выплат
стимулирующего характера и материальной помощи работникам
Учреждения в соответствии с распорядительными документами
Учреяtден ия.

1.9. На выплату компенсационных и стимулирующих доплат и
надбавок, а также материальной помощи могут направJuIться средства,
поступаIощие от предпринимательской и иной приносящей доход
llеrI,1,ельности.

1.10. Щолжностные оклады (оклады) работников учреждения
чс,ганаI}JIиваются Правительством Самарской области в соответствии с
llрофессиональными квалификационными группами должностей
работников и профессий рабочих.

1.11. Среднемесячная заработная плата директора и работников
Учреждения, формируемая за счет всех источников финансового
обеспечения, в целях определения предельного уровня соотношения
среднемесячной заработной платы директора Учреждения и
средлrемесячной заработной платы работников Учреждения,
рассчитывается в порядке, установленном Правительством Российской
(Dедерации.

|.|2. Размеры и сроки увеличения должностных окладов
(оклалов) работников образовательных учреждений устанавливаIотся
l [равительством Самарской области.



2. Условия оплаты труда директора Техникума, начальника

фиllансово-экономического отдела и старшего мастера.

2.1. Оплата труда директора Учреждения устанавливается на

основании трудового договора с учредителем образовательного

учреждения. Виды, условия и порядок установления стимулирующих
I]ыплат директора Учреждения утверждаются министерством образования
и науки Самарской области. Объемные показатели деятельности
образовательных учреждений и порядок отЕесения их к группам по оплате
труда руководителей образовательных учреждений устанавливаются
миIIистерством образования и науки Самарской области.

2.2. ,Щолжностные оклады нач€Lпьника ФЭО и старшего мастера

установлены в соответствии с пок€вателями отнесения учреждения к
группе по оплате труда.

2.З, С учетом условий труда директору Учреждения, начальнику
сDЭо и старшему мастеру производятся выплаты компенсационного
характера в соответствии с разделом б настоящего Положения.

2,4. [Iрелельный уровень соотношения среднемесячной
заработной плагы директора и средней заработной платы работников,
rРормируемых за счет всех источIlиков финансового обеспечения и
рассчиl,ываемых за кмендарный год, устанавливается в кратности 5.

2.5. Стимулирующие выплаты начальника ФЭО и старшего
мастера Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 6
I lастоящего Положения.

2.6, Размеры стимулирующих выплат директору Учреждения
устанавJlиваются и выплачиваются работодателем (учрелителем),
lIачальнику ФЭО и старшему мастеру Учреждения - директором
Учрея<дения.

3. Выплаты компеIIса циоп ного характера

3.1, Работникам Учреждения производятся выплаты
liо]\,Iпенсационного характера в связи с исполнением ими своих
ltолжлlостI{ых (труловых) обязанностей в условиях, отклоняющихся от
ltорN4альных.

З.2. Размеры и условия установления выплат компенсационного
xapal<тepa определяются настоящим Положением в соответствии с
1,ру/Iовым закоrIодательством и иными нормативными правовыми актами,
соlIержащими нормы трудового права.

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:
-доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями

1,руда;

- доплата за работу в ночное время;
-доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные
дни;
-лопла,га за сверхурочную работу;
-доплата за совмещение профессий (должностей);



-доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема
работы;

-доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым
JIОГОВОРОМ;

-доплата за выполнение работ различной квалификации;
-доплата за работу специаJIистам, работающим в сельской

местности
-доплата женщинам, работающим в сельской местItости за

сокращенное рабочее время.
-доплата педагогическим работникам с учетом имеющейся

ква;lификационной категории за выполнение rrедагогической работьi по
лолжности с другим наименованием, по которой не установлена
квапификацио}Iная категория!, в случаях, предусмотреЕных в таблице
пуIIкта 10.2. Соглашения по социально-трудовым вопросам работников
образования и науки Самарской области в текущей редакции, а также в
лругих случаях, если tlo выполняемой работе совпадают профили работы
(деятельности);

-доплата педагогическим работникам за проверку тетрадей и
лисьменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебными
кабинетами, мастерскими и т,д.), консультации и дополнительные занятия
с обучаlощимися и другие доплаты за осуществление деятельности, не
предусмотренной доrtжностными обязанностями работников. Щоплата
утверждается ежегодно на 1 сентября нового учебного года и действуют не
более i2 месяцев;

-выплаты, определяемые повышающими коэффициентами,
учитываIощими квалификационную категорию работников;

-выплать1, определяемые повышающими коэффициентами за

учсIIую степень доктора наук, кандидата наук, почетЕое звание СССР или
Российской Федераtдии, соответствующее профилю выполняемой работы,
орлен СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в
сфере образования Надбавка за ученую степень доктора наук, кандидата
наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее
профиrrю выполняемой работы. орлен СССР или Российской Федерации,
пол енньlи за достижения в с об азования.

За ученую степень доктора наук

За ученую степень кандидата наук,
почетное звание Ссср или
Российской Федерации,
соответствуIощее профилrо
выполняемой работы, орлен СССР или
Российской Федерачии, полученный за
достижения в сфере образования

Надбавка в процентах к должностному
окладу (окладу)

25уо

I0%



При нмичии у работника ученой степени, надбавка

вы1IJIачивается как по основному месry работы, так и по совместительству.
fIри наличии у работника двух и более почетных званий

указаI{ная надбавка устанавливается на осЕовании одного из них,

выплата надбавки работникам, имеющим почетные звания,

пр()изводится только по основной работе,
11ри наличии у работника ученой степени и почетного звания

надбавки устанавливаются по каждому из этих оснований.
При наступлении у работника права на установление надбавки

при присуждении ученой степени или присвоении почетного звания,
выплата надбавки производится в соответствии с приказом учреждения в

с,цеJ-lующие сроки:
при присуждении ученой степени доктора наук - с даты принятия

Высшrей аттестационной комиссией решения о присуждении }п{еной
степеIlи докl,ора наук;

при присуждении ученой степени кандидата наук - с даты
принятия Высшей аттестационной комиссией решеЕия о выдаче диплома
каIlлида,га наук;

при llрисвоении гlочетного звания - со дня присвоения почетного
зваIlия.

З,4. Работникам, занятым на работах с вредными и (или)
оllасI{ыми условиями труда выплачивается доплата в размере не менее 40%

o,I, оклада (должностного оклада) по результатам СОУТ.
З.5. При выполнении работником с повременной оплатой труда

работ различной квшrификации его 1руд оплачивается по работе более
в1,1сокой tсваlификации,

3.6. Сторожам (вахтерам), устанавливается суммированный учет
рабочего времени с учетЕым периодом один календарный месяц.
Про,tlолжительность рабочего времени за учетный период не долх(на
llреl]ышать нормального числа рабочих часов за учетный период, исходя из

усl,ановленной для данной категории работников ея(енедельной
tt р().,l()л)китL,л ьности рабочего времени.

Размер часовой ставки при расчете доплаты за работу в ночное
время, сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие
праздничные дни определяется путем деления должностного оклада
(ок.цада) по занимаемой должности (профессии) на среднемесячную норму
рабочего времени в соответствующем году.

Нормой для мухtчин с часовой ставкой является 40-часовая
рабочая неделя, для женщин- 3б-часовая рабочая неделя.

З.7. Щоплата за работу в ночное время
llроизводи,tся в р€lзмере З5 Yо, рассчитанноЙ исходя из должностного
оltлада (окrrада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается
ItpoMrl с 22 часов до б часов.

3.8. При совмещении профессий (лолжностей), расширении зоны
обслуживания, увеличении объема работы, исполнение обязанностей
оl,су,Iствуlощего работника без освобождения от работы, опредепеttной
,гру/tовым договором' работнику производится доплата, размер которой



устанавливается соглашением сторон 1рудового договора с r{етом
содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2 и 151

тк.рФ).
З.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы

в поJlуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отлыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. При подсчете
сl]ерхурочных часов работа в праздничные дни, произведеннаrI сверх
нормы рабочего времени, не должна учитываться, поскольку она уже
опJlачена в двойном размере.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день
оплачивается в размере одинарной дневной или часовой ставки (части
должIIостного оклада (оклала) за день или час работы) сверх должностного
оклада (оклада), если работа проводилась в пределах месячной нормы
рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части
лолжIlостного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного
оклада (оклала), если работа производилась сверх месячной нормы
рабочего времени, с учётом постановлеЕия Конституционного Сула РФ Л!
26 - П от 28,06,2018 года.

По желанию работника, работавшего в выходной или Еерабочий
празлничный день, ему может быть предоставлен другой день отдьlха. В
этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлея(ит.

З.10. Женщинам, работающим на селе в соответствии с пунктом
1.3 Постановления ВС РСФсР от 01.11.1990 г. Ne 29813-1 <<о неотложных
мерах по улучшению положения женщиЕ, семьи, охраны материнства и
детства на селе)) начисляется заработная плата за 3б-часовую рабочую
ItelleJ]Io, в соответствии с должностным окладом (окладом),
l1ре.llусмотренным по данной должности (профессии) при нормапьной
продоJlжительности рабочего времени с учетом установленных
постояiIных надбавок, доплат и премий, не носящих единовременного
харак,гера (Постановление Презилиума ВС РСФСР от 25.01.199l г Jф 52211
<О порядке применения Постановления ВС РСФСР от 01.11.1990 г. Л!
298lЗ-l, <О неотложных мерах по улучшениIо положения женщин, семьи,
охраIIы материнства и детства на селе>).

3.1 l. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная
денежная выплата в размере 3000 (три тысячи) рублей за кJIассное

руководство.
3.12. Педагогическим работникам (в том числе руководящим

рабо-r,пикам, деятеJIьность которых связана с образовательным процессом)
устанавливается ежемесячная денежная компенсацию в р€Iзмере 100 (сто)
рублей в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией
и периодическими изданиями, Ежемесячная денежцаrI компенсация
производится педагогическим работникам, состоящим в трудовых
отношениях с Учреясдением.

Педагогическим работникам, работающим в учреждении по



совмес,гительству указанная ежемесячная денежная компенсация
выплачивается при условии, что по основному месту работы они не имеют
права на ее получение.

3.13. Ilедагогическим работникам устанавливаются ежемесячные
llенежные выплаты в размере 2500 (лве тысячи пятисот) рублей на ставку
заработной платы педагогических работников
jlсt-tеrкная вып.]Iата произволи,гся педагогическим рабоr,никам по месту их
()сllовной рабtlгы, tsключая педагогическихработников, выполняющих
/(ругук) рег},лярнук) оплачиваел,tую пелагогическую работу
Hir \,с,гl()t]иrlх трудового договора в свободное от основноЙ работы BpeMJl по
l\lcc ],у их основной работы, в том числе Iо аналогичной
,,lоJt)Iiносl,и. ,Д,енежная выплата производится пропорционмьно
tl t рабоr анному времен[1 педагогическим работникам, которым установлена
I i()l)i\Ia часов учебной (преподавательской)

работы,jlсtlе;tttlаявыIl-:lатаччитывается при определении среднего
llLllзбr.l l tta.

З.|4. За выrrолнение функций классного руководителя
(ItypaTopcTBo) педагогическим работникам учреждения устанавливается
ежемесячное вознаграждение в размере 10 000 (десять тысяч) рублей,
сос,гояlцее из части вознаграждения, выплачиваемой за счет средств
trб-lrастлtого бкlджета, формируемых за счет поступающих в областной
бrолжеr, средств федермьного бюджета.

Вознаграждение является дополнительным и не отменяет
ус,l,ановленных настоящим положением доплат педагогическим
работникам за осуществление классного руководства.

Выплата денежного вознаграждения за кJIассное руководство из

фелерального бlоджета Российской Федерации осуществляется не позднее
последIlего дня текущего месяца.

З.15. Молодым педагогическим работникам, в возрасте не старше
З5 ле,г, устанавливается ежемесячнau{ денежная выплата в размере 5000
(пяти тысяч) рублей. Ежемесячная денежнм выплата производится
педагогическому работнику со дня принятия его на работу в учреждение до
Iiс,l,ечения трех лет со дня его принятия впервые на работу по
ltе,цагогической специальности. При исчислении срока данной выплаты, не
засчитывается время нахождения педагогического работника в отпуске по
беремеt-ltIости и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста
,l,pex лет, BpeMrI прохоя(дения педагогическим работником военцой службы
tto призыву' время обучения по очной форме в аспирантуре по программе
I lодго,говки научно-педагогических кадров.

З.16, Педагогам-психологам устанавливаются ежемесячные
/lеllеItные выплаты в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей на ставку
заработrлой rrлаты.

ffенежные выплаты производятся педагогам-психологам,
осуществляющим свою деятельность по месту их основной работы, в том
числе работникам, выполняющим друг}tо реryлярную оплачиваемую
работу IIа условиях трудового договора в свободное от основной работы
l]рсмя по месту их основной работы.



.Щенежные выплаты осуществляются на ставку заработной платы
Ilропорционально количеству занимаемых педагогами-психологами ставок
и учитываются при определении среднего заработка. Выплаты
производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной
IlJIаты.

3.17. Конкретный размер доплат компенсационного характера
устанавливается приказомдиректораТехникума.

З.18. Выплаты компенсационного характера начисляются на
llо:tжrrостной оклад (оклад) без учета доплат и надбавок.

З. l 9, Щоплаты производятся при достаточном финансировании,
З.20. Выплаты компенсационного характера устанавливаются на

определенный период времени месяц, квартал, полугодие, год или на
t}ыполнение конкретного объема работ, По окончании периода
комllенсационная выплата отменяется или устанавливается вновь, pilзMep
l]ыплаты может меняться в соответствии с проделанной работой

,l. Выплаты стимулируrощего характера

Условием для нЕвначения стимулирующих выплат является стаж
работы в должности не менее 4 месяцев.

4.1. Выпла,гы стимулирующего характера работников учреждения по
и,I,огам работы производится в целях усиления их материыIьной
заин,l,ересованности в повышении качества выполняемых задач, уровня
ответственности за порученную работу, а также в своевременном и
l{обросовестном исполнении своих должностных обязанностей.

Выплаты стимулирующего характера работников производятся по
итогам работы за период и зависят от выполнениJI качественных и
количественных показателей трула работников учреждениJI.

4.2. Виды, порядок и размер выплат стимулирующего харакгера для
всех работников учреждения, кроме руководителя, а также условия их
осуIllествлеI]ия производятся на усмотрение директора }чреждения, исходя
из l]ы]lолнения работ, требующих предельного сосредоточения,
интеллектуальных, }мственных или физических затрат, выходящих за

рамки обычных,
Не менее 50% стимулирующий части фонда оплаты труда

рас{IреI(еJIяется директором Учреждения самостоятельно в виде надбавок и
llоплат, остальная часть стимулирующего фонда оплаты труда
I}ыплачивается ежемесячно, согласно критериям (листам оценивания) или
за выполнение конкретною объема рабоъ но не более одЕого года.

4.З. К выплатам стимулирующего харакгера относятся:
- премия по результатам работы за период (месяц, квартал, полугодие,

IUд);
- премия на качественное выполнение работ за период (месяu,

квар,t,ал, полугодие, год);
- llремия за эффективность и результативIIость при выполнении особо

важных и сJIожных задач;
- единовремеЕная премия;



- налбавка за классность водителям автомобиля
4.4. Надбавка за интенсивность и напряженность работы

},с,ганавливается исходя из контингента - до 500/о СТИМУЛирующей части
q)от и шtожет быть установлена с первых дней работы в должности.

4.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется
о,[,L(ел ьно между тремя категориями работников: руководитель учреждения,
педагогические работники и АПХ работники, в том числе начальник ФЭО
tl старший мастер.

4.5.1 Порядок установления стимулирующих выплат и
мttтериальной помощи директору Учреждения утверждаются
ми}lистерством образования и науки Самарской области. Порядок и

условия установления выплат стимулирующего характера и материальной
IIомощи директору учреждения из средств от предпринимательской и иной
ttриносящей доход деятельности устанавливаются на основании

распоряжения министерства образования и науки Самарской области от
l,t.04.2020 Nч 354-р "об утверждении Процедуры согласованшI порядка и

условий установлеl{ия выплат стимулирующего характера и оказаЕия
ма,rериа"ltьt-tой помощи руководителям подведомственных министерству
образования и науки Самарской области государственных
образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации
(),гrlелыIых функций государственного управления в сфере образования и
IIауки, из средств от приносящей доход деятельности", в соответствии с
.JIоl(альными нормативными актами учреждения, первичного учётного
локумента (приказа).

4.5.2 Стимулирующая часть ФОТ АХП работников
распределяется следуюшlими пропорциям :

- Ilачальник ФЭО и старший мастер- не менее 35%о]

- Jtругие АХП работники УчреждениJI- не менее 150lо стимулирующеЙ
час,r,и Фо'Г.

4,6. Критерии и показатели результативности труда работников
у,гверждаются директором учреждения на календарный год в соответствии
с lIоложением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
l,осударственного бюджетного профессионмьного образовательного

учреждения Самарской области <Красноармейский государственный
l,ехникчм имени Героя Социалистического Трула Николая Никифоровича
l[еttиlIа>

4.7. В соответствии с установленными критериями работники два
раза в год предоставляют Комиссии учреждениJI материаJlы по
самоанirлизу деятельности до 15 сентября и до 15 января.

Комиссия в пятидневный срок после получения материшIов
са\,lоанализа рассматривает показатели деятельности работников,
о(lорrrл.lтяет протокол и предоставляет директору. Щиректор до 25 сентября
и /do 25 января издает приказ об устаЕовлении стимулирующих выплат по
lt,гогам расчетного периода восьми месяцев текущего года (январь-август)
и по итогам расчетного периода четырех месяцев предыдущего года
(сеtIтябрь-декабрь).

4.В. Назначение р€}зовых стимулирующих выплат производится



IIо окончанию к€lлендарного месяца либо учебного периода.
Выплаты стимулируIощего характера работникам рассчитываются по
бшtьной системе по формуле:

Выпла,гы
стиNlулирующего :

характера

Общий фонд премирования
в данном периоде всех

работников :

Общее количество
баллов всех

работников в периоде

х сумма баллов работника за период.
4.9. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается

работникам:
при выслуге от З до 10 лет - 2Оlо должностного окJIада;

при выслуге свыше 10 лет - 4Оlо должностного оклада.
ОсrIовным документом для определения стажа работы в должности, в
соответствии с которым устанавливается размер надбавки за выслуry лет,
,Iвляется трудовая книжка. При отсутствии трудовой книжки, а также в
случае' когда в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные
сl}сдения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в
liодтверждение периодов работы принимаются письменные трудовые
логоворы' оформленные в соответствии с трудовым законодательством,
дсйствовавшим на день возцикновения соответств}.ющих правоотношений,
справки, выдаваемьlе работодателями или соответствующими
госуl(арственными (муниципальными) органами, выписки из приказов,
jIицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы.

4. 10. fuя определения рzlзмера надбавки время работы в
образовательных учреждениях всех типов и форм собственности в
llоJIжностях, отнесенных к профессионаJIьным квалификационным группам
должностей, указанным в настоящем пункте, суммируется.

4,11, Выплата надбавки производится со дня возникновения у
работ,ника Учреждения права на получение этой надбавки.

4.12. Руководитель учреждения имеет право досрочно отменить
выtIлату надбавок, предупредив об этом другyrо сторону в письменной

форме.

5. Порядоlс выплаты trремии по результатам работы за период (мссяц,
квартал, год)

5.1, Премирование работников учреждеЕия по итогам работы
производи,l,ся в целях усиления их материальной заинтересованности в
llовышении качества выполняемых задач, уровня ответственности за
Ilорученную работу, а также в своевременном и добросовестном
исполнении своих должностных обязанностей.

5.2. 11оощрительные выплаты (премии) назначаются приказом
,lирек,гора за счёт средств, высвободившихся в результате экономии фонда
()платы труда, а также средств от предпринимательской и иной
приносяцей доход деятельности.

Премирование работников Учреждения осуществляется за год,



lIолугодие, квартarл, месяц, либо при наступлении знаменательного
события, при условии качественноЙ работы.

Премии моryт выплачиваться одновременно всем работникам
Учреждения, либо отдельным работникам.

Педагогические работники Учреждения, административно-

управленческий персонал, иные работники моryт быть премированы с

учётом их трудового вкладам и фактически отработанного времени.
Размер и периодичность премирования работников определяется

l1ирекl,ором единолично.
5.3. tIремирование работников производится за счет и в пределах

стимулируlощей части фонда оплаты труда Учреждения, а также за счет и
в пределах экономии фонда оплаты труда.

Премирование работников не производится в случае отсутствия
tIеобходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда

работников или при отсутствии экономии фонда оплаты труда.
5.4. Размер премии по итогам работы за период может быть

снижен или премия может быть не начислена в слr{мх:
-невыполнения критериев премирования;
-]Iацичие случаев траtsматизма обучающихся на уроках и во внеурочной
деrlтелы{ости, во время которой ответственность за жизнь и здоровье
обучающихся (воспитанников) была возложена на данного работника;
-rIесоблIодения установленного срока выполнения поручений руководства
ил и ненадлежащее исполнение должностных обязанностей,
-[lекачественного их выполнениrI при отсутствии уважительных причин;
-l,t изкой результативности работы;
-Ilри\,Iенения к работнику дисциплинарного взыскания;
-[lарушения правил внутреннего трудового распорядка учреждениrI;
-нарушения работником норм охраны труда и противопожарной защиты;
-I lевыполнения приказов директора у{реждения.

5.5. За неимением материальЕых средств используются
i\{орыIьные средства поощрения, а именно:
-об,ьявltеtlие благодарности с занесением или без занесения в трудовые
кн ижки;
-ходатайство перед органами управления образованием о
Itаграждении Почетной грамотой, знаком отличия, присвоения звания.

5.6. Премия осуществляется если стаж работы в Учреждении не
менее 4 месяцев.

5.7. Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных
(чифровых) показателях.

6. Порядок устаrIовления и выплаты ежемееячной надбавки за
иптеlrсивность и напряженность работы

6. 1. С первых дней работь] в должности, работникам может
выплачиваться ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность
работы, которая устанавливается в целях матери€rльного стимулирования
работников Учреждения.



6.2. Щllя установления ежемесячной надбавки за интенсивность, и
напряженность работы используются следующие пок€}затели:

-выполнение работы высокой напряженности и интенсивЕости
(большой объем работ, сложность работ, повышенное требование к
качес,гву работ, систематическое выполнение срочных и неотложных
работ, работ, требующих повышенного внимания);

-высокое профессиональное мастерство;
-сложность и важность выполняемой работы;
-степень ответственности при выполнении поставленных задач;
-организация и проведение мероприятий, направленных на

IIовышеIIие авторитета и имиджа учреждения среди населения;
-непосредстl]енное участие в реализации национальных проектов,

региональных целевых программ.
6.З. Надбавка за интенсивность и напряженность работы

работникам учреждения устанавливается приказом директора Учреждения
сроком не более чем на один каJIендарный год с rlетом обеспечения
указанной выплаты финансовыми средствами. Размер надбавки может

ус,ганавJlиваться как в абсолютном значении, так и в процентном
о,гношении к должностному окладу. Предельным размером указачная
надбавка не ограничивается. Указанная надбавка директору г{реждения
определяется учредителем (учредителями) учреждения.
1-1адбавка, выплачиваемая в тrроцентах, начисляется на должностной оклад
1окла.ч) без учета других доплат и надбавок. Выплачивается одновременно
с должностным окладом в порядке, установленном действующим
законоl(ательством.

7. Порялок выплаты ежемесячной надбавки за к.пассность
водителям автомобилей

7.1. Виды, порядок и размер выплат стимулирующего характера
JlJlя водителей, а также условия их осуществления производятся
tlринимается директором учреждения, исходя из выполнения работ,
r,ребуrощих предельного сосредоточения, интеллектуальных, умственных
или физических затрат, выходящих за рамки обычных.

'7.2. Надбавки за классность устанавливаются водителям
автомобилей:
l класса (водители транспортных средств категории (В), (С>, <Д> и <Е>-
25 процентов оклада;
2 класса (водители транспортных средств категории (В), (С) и <,Щ>)-10

процен,гов оклада,
7.З, Надбавка за классность водителям автомобилей

l]t lплачивается одновременно с окладом.
7.4. При постановке закрепленного за водителем автомобиля на

ремонт или техническое обслуживание, водитель привлекается для работы
по специzLпьности на другом автомобиле.

7.5. В случае перевода водителя автомобиля на работу по ремонту
11 техническому обслуживанию автомобиля в связи с производственной
trеобходимостью, надбавка за классность за все время перевода, водителю
}le выпJlачивается.



8. Щругше вопросы оплаты труда

8.1. Работникам Учреждения может быть выплачена
ма,[ериа.тIьная помощь в следующих случаях:

-длительное заболевание работника;
-необходимость дорогостоящего лечения;
-утрата в крупных р€вмерах имущества в результате пожара,

землетрясения, наводнения, кражи, факт которой установлен
правоохранительными органами и других форс-мажорных обстоятельств;

-происшедший несчастный случай, повлекший стойкую утрату
трудоспособности;

-тяжелая болезнь или смерть работника, или близких
родсl,венников работника (супруга, детей, родителей);

-юбилейные даты: 25 лет, 30 лет,З5 лет, 40лет, 45 лет, 50 лет, 55
.lrer,, 60 лет, 65 лет,70 лет со дня рождения - в размере 2 000 рублей;

-вступление в брак, рождение ребенка;
-другие уважительные причины.
Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении

работнику материальной помощи является его заявление при предъявлении
соответствующих документов.

Решение о выплаl,е материальной помощи и ее размере
приt{имается директором Учреждения.

При расчете среднего заработка матери€rльная помощь не
учитывается.

На выtrлату материа.пьной помощи направляются средства,
полученные в результате экономии фонда оплаты труда }чреждения.

8.2. Работникам Учреждения, заработная плата которых с rleтoM
компенсационных и стимулирующих выплат ниже установленного
фелеральньiм законом миним€lльного ptвMepa оплаты труда,

устанавливаются выплаты в абсолютном размере с учетом
лифференuиации оплаты труда по должностям служащих и профессиям
рабочих.

8.3, Размер выплат может меняться в зависимости от изменения
ус,ltовий труда работника учреждения.



ГБПОУ СО ( Крас ноармейский государственный техникl,м илl.Н.Н,Пенина>

Лuсm оценuванuя ре]ульmапuвносmu u эф(Реклпuвносmu (качесmва) рабоmьl
к uнансово-)ко о оmdеlа

2О2 года максимальная счмма баллов - 75 баллов

Фио

7Щиректор
озttакомлен:

N9

пlп
Критерии оllенивания максимальrrый

балл
CaMootleHKa Оцен ка

РУКОВОДИТСJЯ

l Эффекrивность экономических расчетов и

расходования бюдл<еr,tlых и внебюджетных
средств

10

4 Отсутствие замечаний по итогам ревизий и

других проверок по вопросам финансово-
хозя йственной деятельности

l0

J Осуществление систематического,

разнопланового контроля по вопросам своей
ком петенции, в соответствии с планом

учреждения

10

4 Своевременное и качес,[венное выполнение

распоряжен ий, заланий приказов

руководителя

10

) 10

6 Иrlтенсивность }t своевреN,lенность
содейс,гвия и обссt Iе.tения платных
образовате"пьных услуг

)

7 Обеспеченность контроJIя и досюверный
чче,l иv)щества и vаlериальных ценносrей

учреждения.

)

l] Организация процесса создания. .

доставки рассыJlки бухгалтерской
отчетности контролирующим органом

5

9 Отсу гствие нарушсний по собrюденикl
Ilравил и норм по исIlо,lьl]ованик)
сохранllости иN{ylrlecTBa

)

l0 Высокая результативность вь]полнения
наиболее сложных (внеочерелных) работ
и дос,l ижения высоких показателей

)

итого

Е.А.Ла,,l1,1r,иl ra

Интенсивrtость по разработке проектов.
l lopмa I и вных -]tlкументов (ло_rожений

tlрикiвов. доtоворов, отчетов и т.д.)

75



гБпоу сО < Красноармеiскuй ?осуd.lрсmвенный mехнuку.u u+t. Н.Н, П eHutta>

Л uс rп о це н uва п uя резу.qьmаmuвносmu а ?ффекmuвнос mu (качесmва) рабоmь,
завеd_у ю иlе?о хозя Йс mвом

202 Zoda Максuлtп,tьная су.н,uа бь7:lов - 5 бсt,lов

Фио

Nц Ir,iп Критерии оценивания максимальный
балл

самооценка Оценка
комиссии

l уменьшение количества
списываемого инвентаря по причине
досрочного приведения в Itегодность
(по сравнению с предьцущим
отчётным периодом)

2

_:) Отсуr,ствие замечаний llo итогам
ревизий и других проверок по
вопросам фи нансово-хозя йс гвен ной
деятельности

2

1

5

Отсу,гствие предписаний и
обоснованных жалоб в части
организации охраны жизни и
здоровья детей и сотрудников (в

рамках функчионмьных
обязанностей и не связанных с
капитaUIьным вложением финансовых
средств.)

CBoeBpcMetlrtoe и KatlecTl]cHHOe
вы по-,ll{еllие распоря;кени й. заданий
Ilриказов руководителя

2

2

6 YpoBettb этики обtttения с

участникаN{и образова гельного
процесс

итоl,о

,)

12,



ГБПОУ СО <Красноармейский государственный техникум им.Н.Н.Ленина)

Лuсm оценuвоttuя
ре ]у!7ьпаmuвносmu u эффекmuвносlпu (качесmва) робоlпьl

Зсьпесmumе,тя duрекпора по учебно-проuзвоdсmвенной рабоmе

202 года Максимальная сумма баллов - 75 баллов

Фио

J'(a

п/гt

Критерии оценивания максtlпtаltьttый ба"t.rt СаNlооцеtlка оценка
руководителя

l Положительная динамика среднего
балла выпускников относительно
выпускников предыдущего года при

условии отсутствия признаков
необъек,гивности по результатам
гиА

l00%-5б
Ниже 900/о-Зб

2 Сохранность контингента
обучающихся за счет средств
областного бюджета

l00%-5б.
Ниже 977п-3б

-) Участие в ремизации мероприятий,
направленных на повышение
Ilрестижа рабочих профессий и
специа,,lьностей

5б

,1 положительная динамика
результатов ОО по итогам рейтинга
за прошелший учебный гол

сохранение позиции в

<зеленой зоне> - l0 б;

уJryчшение позиции
(переход в

вышестоящую зону

5 Отсlпствие обоснованных
обращений обучающихся,
сотрудников, родителей по поводу
конфликтных ситуачий прочесса

5б

6 f]о;tя выпl скн и ков трудоустроенных
по специальности/профессии

80%-5б
ниже 60%-2б

7 Распространение педагогического
опыта учре)&цения в

проr}lессиональнrlv сообшестве
через проведение семинаров,
конференчий, организованных
самим общеобразовательным

учреждением

на уровне
образовательного
округа: 5 б; на уровне
области и выше: l0 б:
(умножется на
количество)

lJ Своевременная, надлежащаlI
подготовка и представление ответов
на запросы и другой информации в

установленном порядке руководству
техникума. в вышестоящие органы и

иные органы, организации

)()



ГБПОУ СО (Красноармейский государственный техникум им.Н.Н.Пенина>

9 О,гсуr,ствие или отрицательная
динамика (снижение уровня)
травматизма среди обучающихся
учреждения во время
образовательного процесса

lJ .Щоля педагогических работни ков,
повысивших уровень
профессионал ьного мастерства в

форматах непрерывного
образования на уровне целевого
значения llоказателя оо

на текущий период -3 б,
выше -5б

9 Резул ьтативность участия 1,чителей
в конкурсах профессионального
мастерства

участие- З б, наличие
победителеЙ и призеров
на уровне (образов.
округа> - 5 б, участие на
областном уровне и
выше - l0 б, (наличие
призеров на обл. уровне
ивыше-l5б)

,Щоля молодых специалистов со
стажем работы до З лgг,

охваченных
наставвичеством
l00%-5б

l0

Интенсивность работы в содействии
обеспече}lия платных услуг,
ОКа'}1,1ВаеМЫХ ТеХНИКУМОМ

5бll

5бl2 Оr,сутствие замечаний со стороны

р\ ководс] ва к рабU,lе. нарушений.
предписаttий при проведелtии
проверок, ревизий.

l{,I,() г() 75

.Щиректор
ознакомлен:

Е.А.Лалыгина

5б



Лист оценивания
результативности и эффективности (качества) работы

Комендант общежития

202_года Максимальная сумма баллов - 20 ба,rлов

Фио

Оценка
комиссии

максимальн
ый балл

Nq п/п Критерии оценивания

1

2

Осуществление ежедневного контроля за

наличием и состоянием имущества
общежития. Обеспечение безопасных
( анитарно-гигиен и че( ки х условий при
эксплуатации и содержании имущества
общежития в соответствии с
требованиями нормативньlх документов

Экономия электроэнергии и воды.
(fl инамика расходования энергоресурсов
относительно аналогичного
предьцущего периода)

4

з

Самооценка

з

4

Организация оперативной работы с
коммунаJIьными службами и
хозяйствами для оперативного
предотвращения и устранения
технических неполцок

Отсутствие случаев бытового
травматизма сотрудников и
проживающих общежития

з

4

5 Отсугствие обоснованных жалоб,
предписаний в части организации жизни
и здоровье обучающихся и сотрудников

6 Уровень этики общения с участниками
образовательного процесса з

итого
20

Новикова К.П.
Зубанова А.Н.
Шадиева Н.Е.
Ежова А.Ю.
Чернов А.Г.

0знакомлен:

-._Т

Ч"цены комиссии:





Участие в создание условий д-rrя сохранения здоровья и жизни обучающихся и
сотрудников

Оперативность выполнения заданий администрации

Отс5,тствие нарушений по соблюдению правил и норм по использованию сохранности имущества

Отсутствие обоснованных жалоб, предписаний в части организации жизни и здоровье
обучающихся и сотрудников

Уровень этики общения с участниками образовательного процесс



Nч п/п

ГБПОУ СО <Красноармейский государственный техникум лтм.Н.Н.Пенина>

лист оценивания
результативности и эффективности (качества) работы

Контрактный управляюший

2.02 гоilа Максимальная сумма баллов - 40 бал:rов

Фио

Критерии оцеIIивания мuna""-on Самооценка оценка
ыи оаллl

соблюдение бюджетн ого
законодательс,tва при принятии
бюд;кетных обязате-,tьств (при
заклIочении договоров), IIедопущен ие
превышеItия бюджеr,ных обяз;Lгельств,
л рави-,l btlocтb учета оюджетных
ооязательс l,B

5

2

_)

Эффективность(экономия) расходования
бюджетных средств гlри заключении
дого8оров

Осущесr,в;tение систеýlатического.

разноплаllового контроля по вопросаr.t своей
компе],енции- в соответствии с п,,tаном

учре)lцения

Своевременное и качественное выполнение

распоряжений, заданий приказов

руководителя

l0

f

4

5

5 Отсутствие замечаний по итогам ревизий
других проверок по вопросам финанСово-
хозя йственной деятел ьности

За высокую результаl,ивность выполнения
внеочередных обязанttостей

Отсу,гствие нарушений по соблюдению
правил и норм по использованию
сохранности имущества

итого

l

иl
I )

6

5

7

)

,l0

Члены коп.t иссии:

ознакомлен

l

Новикова К.П.
Зубанова А.Н.
Шадиева Н.Е.
Ежова А.Ю.
Чернов А.Г



ГБПОУ СО <Красноармейский государственный техникупл им.Н.l l.Пенrtна>

Лuсm оценuванuя
рвульmаmuвносmа u эффеюпuвносmu (качесmва) рабоmьl

Рабочеzо п о ком пл е кс н ом! о бслулtс uва н uю зlа н u й

202 года Максимальная сумма бацлов - 5 балла

Фио

Nq п/rr Критерии оценивания максиммьный
балл

самооцеrlка оценка
комиссии

1 За оперативность выполнения
заданий и устранения технических
неполадок

l

2 Своевременный и качественный

ремонт инвентаря в соответствии с
требованиями

I

J

4

)

Огсlтствие нарушений по соблюдению
правил и норм по использованию
сохранности имущества

l

Оr,сутствие обоснованных жалоб.
предписаний в части организации
жизни и :]дороRье обучаюшlихся и
со,грудIlиков

Уровень эти ки общения с

участниками образовательного
процесс

l

l

итогс) 5

члены комиссии:

ознакоrlлсн:

Новикова К.П.
Зубанова А.Н.
IIJадиева [l.E.
Ежова А.Ю.
Чернов A.i-.

l_





ГБПОУ СО <КрасноармеЙский 1,t)суларс.гвенный техникум им,[]-Н.Пенина>

Лuсm оценuванuя
резульmаmuвносmu u эффеюпuвt!осmu (качесmва) робоmы _

асm по каd а.v

202 года Максимальная сумма ба,,Iлов - 40 баллов
Фио

Критерии оценивания максимальный
балл

самооценка С)ценка
ко]\lиссии

N,
п/п

2

Соблюдение порядка обращения оо
сведениями. относящимися к
категории ограниченного доступа,
режима коttdlиденциальности при
оораоо I ке лерсональных _fанных.
порядка обработки и защиты
ПеРСОНаЛЫJ1,IХ ДаННЫХ

Осуществление систематического,

разнопланового контроля по вопросам
своей коупеr,енции. в сооtветствии с
,r,рудовы м,]аконодател ьством

CBoeBpeltetlHoe и качественное
выпо,lнение распоря;кений. заlаttий
llрик:вов рукоRодитеJIя

о lcr tсIвис Jаvечаllий llo иlо|а\|
проверок по вопросам трудового права

За высокr,tо рс ])льтатиRliос,I,ь выполнения
внеочере.lltы\ обязанtiостей

Отсутствие нарушений по соблюдению
правил и Hop]l, по ислользованию
сохранности и[{ущества

итого

10

l0

J

4

6

5

5

)

)

40

члены комиссии: Нурулинова Р.А.
Зубанова А.Н.
Шадиева Н.Е.
Ежова А.Ю.
Чернов А.Г.

озttакilп,t,tеtt:

)

I



ГБПОУ СО кКрасноармейский государственный техникум tiм.Н.Н.Пенина)

Лuсm оценuванuя
рву.цьmоmuвносmu u эффекmuвпосmu (качесmва) рабоmы

Cmopoltc

202 гола Максимальная сумма ба.плов - 5 баллов

Фио

Ns п/п Критерии оценивания максимальный
балл

самооценка Оценка
комиссии

l Участие в создание условий для
сохранения здоровья и жизЕи
обучающихся и сотрудников

1

2 Оrlеративность выполнения заданий
администрации

Отсрствие нарушений по соблюдению
правил и норм по сохранности
имущества

l

-) l

4 Отсутствие обоснованных жалоб,
предписаний в части организации
жизни и здоровье обучающихся и
соl,рудIrиков

1

5 Уровень этики общения с
участниками образовательного
процесс

l

итого

члены комиссии:

ознакомлен:

5

Новикова К.П.
Зубанова А.Н.
Шадиева Н.Е.
Ежова А.Ю.
Чернов А.Г.Г



ГБПОУ СО <Красноармейский государственцый техникум им.Н.Н.Пенина>

Лuсm оценuванuя резульmаmuвносmu u эффеюпuвносmu (качесmва)

202 Zooo

рабоlпьl
Убор ш а ка слухсе б н bt х пом ещ е н u й

максtсмсь,tьпая сумма баллов - 5 балла

Фио

Критерии оцениванияNq пiп максимальный
балл

самооценка оценка
комиссии

1 Качественная работа на более
сложных по сравнению с другими
участках работы (обслуживание
TytUIeTHbrx комнат, ремонтируемьж
помещеяий, особо загрязненньrх

участков и др. сложных объекгов

1

2 I)аtIиtlна--lьное !lспо,]ьзоваIlие
\tOк)щих и :ези нфичирl,tоutих средств

О,l,сутствие нарушений по соблюлению
lIравил и норм по использованию
сохранности имущества

1

J

1

1

О гсl,тствие обосttованных жалоб.
гlредписаltий в (Iасти организации
жизIIи и здоровье обучающихся и
сотрудников

1

J Уровень этики общения с

участниками образовательного
процесс

1

5и,I,ого

Ч.пеIIы Koпlltcclllt: новикова К.п
Зубанова А.Н.
Шадиева Н.Е.
Ежова А.Ю,
Чернов А.Г.

ознакомлсн:



ГБПОУ СО (Красllоар[lеirский rосударственный тсхникум rrм,I LН,Пенинал

Лист оценивания результативности и эффективности (качества) работы
экономист

202 гоl(а Максималыlая cyN,IMa бfuцjIов - 40 баллов
фио

Критерии оценивания максима,тьный
оалл

самооценка оценка
комиссии

Nl п/л

2

1

8

5Эффекгивность эконом ических расчетов и

расходования бюджетных средств

Обеспеченность контроля и достоверный
)чеl им)щесlва и \4атериальных ценносlей
учреждения, контроль материаJlьно-
ответственных лиц за правильностью учета
вверен ны\ им vатериальных ценносlей

Осуществление систематического,

разноплаllовоl о кон lроля по волросам своей

t5

-)

5

6

)

компетенции, в соотве,l,ствии с планом

уч ре)ltдения
I

]

Своевременное и качественное выполнение

распоряжений, заданий приказов

р) ководи] еля

Своевременная организация работ по
исtlолнению ПФХ[ в рамках выделенных
средств

За резул ы,ативность работы с
внсбtоJ;,кетн ы rt и cpe_Icl ваvи

(Jr с1 гсrвис tаvсчаниЙ llo иrоlам ревизиЙ и

др},гих проверок по вопросам финансово-
хозя йственнсlй деятельности

(}гсутствие нарушений по соблюдению
правил и норм по испоJlьзованию
сохраннос-ти имущества

итого

члены комиссии:

1 )

)

)

)

5

-l0

Нурулинова Р.А
Зубанова А.Н.
Шадиева Н.Е.
Ежова А.Ю.
Чернов А.Г.

ознаколt,цен:

г



ГБПОУ СО ( Красноармейский юсударственный техникум им.Н.Н.Пенина)

Лuсm оценuванuя
резул ь mаm uB н осп, u u э ф ф е кmuвн осmu (качес mв а) р абоmьt

Вахmеро

202 года Максима:tылая сумма баллов - 5 ба"-tлов

Фио

Лр п/п Критерии оцениваIlия максимальный
балл

самооценка (JtleHKa

ком иссии

l Участие в создание условий для
сохранения здоровья и жизни
обучающихся и сотрудников

l

1 Оперативность выполнения заданий
администрации

l

-) Отсутствие нарушений по соблюдению
правил и норм по использованию
сохранности имущества

l

4 Отсутствие обоснованных жалоб,
предписаний в части организации
жизни и здоровье обучаюцихся и
сотрудн и ков

l

5 Уровень этики общения с участниками
образоваrельного процесс

tlтог()

l

члены комиссии:

()знакомлен:

Новикова К.П.
Зубанова А.Н.
Шадиева Н.Е.
ErKoBa А.К)-
Черпов А.Г



ГБПОУ СО кКрасноармеЙский государственный техникум им.н.н.Пенина))

Лuёm оценuванuя
резул ь lпоlпuв н ос mu u ? ф ф е юп uв н ос m u (коч ес mв а) р або mы

Воdumапя
202 года МаксимtL,lьная сумма ба-lJов - l0 ба;;сlв

Фио

Критерии оцениванияNc п/п

ч;tены комиссии

максимальный
балл

2

10

оценка
комиссии

7

Обесгtечение безопасньrх санитарно-
гигиенических условий организации
llри эксплуатации транспортного
средства

рациональное использование топлива
(отсутствие случаев расхода топлйва
сверх утвержденных норм .)

Отсутствие протоколов за нарушение
ПДД и высокий уровень
исполнительной дисциплины

Отсутствие обоснованных жалоб.
предписаний в части организации
жизItи и здоровье обучающихся и
сотрудников

Уровень этики общения с участниками
образовательного процесс

]

1

_)

,{

2.

2,

2

t-
го,I,()

}l

Нурулинова РА
Зубанова А.Н.
Шадиева Н.Е.
Ежова А.Ю.
Чернов А.Г.

самооценка

т-

ознакомлен:



Оценочный лист эффективности трула и формализованные качествеItные и количественные показатели. позволяющие оценить

результативtl()сr,ь и качество рабо,гы

показатель Крятерии

Кол-во
ба.tlлов

максима:lьный
балл

самооценка оценка
комисспи

1.1 Средний ба,rл оценки уровня учебных достижений Ilo предмgry
(дисчиплине) имеет позитивную динамику или отсутствие
отриuательной динамики
Средний ба,rл считается по всем учебным дисциплинам, М{К и УП,
ко,горые ведёт педагог
Наличие позкгивной динамики по сравнению с предыдущим периодом
Отсутствие отрицательной динамики по сравнению с предыдущим
периодом
На_личие отрицательной динамики по сравнению с предыдущим
периодом
Средний ба,rл: 4,0 и более

4,З и более
4,6 и более

2
l
0
z
3
4

6

1.2 Отсутствие неуспевающих обучающихся по резуJlьтатам промехg,точной
аттестации по дисциплине, профессиональному модулю,
междисциплинарному курсу
На,rичие неуспевающих обучающихся по результатам промелgточной
аттестации по дисциплине, профессиональному модулю,
междисциtlлинарному курсу

1

l
2

l.З. Огс;,тствиеобоснованных обращенийобучающихся, родителей
(законных представителей) по поволу конфликгных сиryаlций

2 2

IrDeIl('laBa,l,eJIb

l. Результативность
деятельности
педагога по
обеспечению
качества
предоставляемьж
ус.lrуг



,)

1.4. .Щоля обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен в ходе
промежуточной и ( иJlи) иl оговой а гтестации, не менее
20%
50%
70уо
При на.личии 50О% отличных оценок добавляется 2 балла

5

1.5. Сохранность контингента обучающихся закрепленной груllпы не ниже
95оlо на начало llериода закрепления группы за данным работником
Отсутствие сохра}{ности контингента обучающихся закрепленной группы не
ниже 95уо на начtlло псриода закрепления группы за данным работником

2

l

2

1.6. Снижение количества(отсрствие) несовершеннолетних обучающихся,
стоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и (или) инспекции
по делам несовершеннолетних
Отсlтствие несовершеннолетних обучающихся, стоящих на учете в комиссиях
по делам несовершеннолетних и (или) инспекции по делам
несовершеннолетних
Снижение количества несовершеннолетних обучающихся, стоящих на учете в
комиссиях по делам несовершеннолетних и (или) инспекции по делам
несовершеннолетних
Увеличение количества несовершеннолетних обучающихся, стоящих на учете в
комиссиJIх по делам несовершеннолетних и (или) инспекции по делам
несовершеннолетних

2

2

l

4

1.7. Участие педагога в профориентачионных мероприятиях (предпрофильная
подготовка)
За участие в каrtцом мероприятии

2

1.8. Наличие выпускников с дипломом с отличием
За каждого выпускника с дипломом с отличием , 4

2. Результативность
деятельности по

развитию т:rлантов
обучающихся

2.1. Результаты участия обучающихся в конкурсах профессионального
мастерства, Всероссийского чемпионатного движения и Абилимпикс,
олимпиа,дах, .Щельфийских играх
За участие в мероприяI,ии уровня не ниrке окружного
В случае наличия призовых мест

3
5

5

1

2
3
2

2



]

J. Резчл ьтати в ность
испоJlьзования
современных
технологий (в т.ч

2.2. Результаты участия обучающихся в соревнованиях, конкурсах (кроме
конкурсов профессионального мастерства, Всероссийского чемпионатного
движения и Абилимпикс, олимпиад, ,.Щельфийских игр), фестива.ltях и других
мероприятиях
За учас,гие в мероприятии уровня не нюке окружного
В случае нzlличия призовых мест

J
5

5

Z.З. Наличие не менее дв),х реализоваtlных социально значимых проекгов,
выполненных обучающимися под руководством педагогического работника
Оrсутствие реализованных социально значимых проекгов, выполненных
обучающимися под руководством педагогического работника

2

0
2

2,4. ,Щоля обучающихся, вовлеченных в соtи:lльно значимые проекты,
волонтерское движение, наставничество, к-,ttубное, сryденческое движение и
иную творческую деятельность, более 90%

!оля обучающихся, вовлеченных в соци:iльно значимые проекты, волонтерское
движение, наставничество, клубное, студенческое двюкение и иную творческую
деятельность, менее 90Оlо

2

0

2

2.5. !оля обучающихся, участвующих в движении <<Молодые профссионмы
(Всероссийское чемпионатное движение Россия)>, составляет не менее Z4Yo

!оля обучающихся, участвующих в движении <Молодые профессионалы
(Всероссийское чемпионатное движение) , составляет менее 24Оlо

.'

0
2

2.6. Увеличение (сохранение) доли обучающихся, занимающихся в кружках,
секциях и т.д. образовательного учреждения, на базе образовательного

учреждения дополнительного образования, спортивной школе и иное, составляет
не менее 90о%

!оля обучающихся, занимающихся в кружк:rх, секциях и т.д. образовательного

учреяцения, на базе образовательного учрежденrul дополнительного
образования, споргивной школе и иное, составляет менее 90Уо

2

0
2

2.7. Выявление детей с антивит:lльными переживаниями и аутоагрессией, а так
же о фактах суицид:rльных проявлений и деструктивного поаедения и
информированием таких обучаюцихся

3

З,l. Наличие разработанных педагогическим работником и внедренньж в

образовательный процесс учебно-методических (научно-методических)
материалов) рекомендованных к примененик) в образовательном процессе на
федеральном или регион2lльном уровне

5 5

3



4

3
4

4

1

3
4

4

З.4. Использование цифровой образовательной среды в образовательном
процессе пре8ышает покzватель. установленный в учрехдении
Неиспользование цифровой образовательной среды в обрzвовательном процессе

2

0

2

7

0

,,
3.5. Работа в системе АСУ РСО (своевременное заполнеl{ие электронного
>rсурнала)

CBoeBpeMetrHoe заполнение элекtронного журнzrла по всем дисциплинам]
междисциплинарным курсам, УП и ПП
Несвоевременное заполнение элекtронного журнала по всем дисциплинам,

4,\. Проведениемастер-классов,презентаций;высryпления наконференциях,

форумах, семинарах и т.п. (в зависимости от уровня)
За участие в каrкдом мероприятии:
- уровень района
- уровень округа
- уровень области, РФ

мекцисциtlли нарным курсам, УП и IIIl

l
2
]

6

4-Z Результаты участия работника в конкурсах профессионального
мастерства
За участие в мероприятии уровня не нюке окружного
В с.гryчае н:rличия призовых мест баллы увеличиваются на поправочные
коэффициенты: за З место - наl,за2 место- на 2, за первое место - на 3

2

3

5

4.З, Щостижениенаставляемымтребуемой результативности приучастии
педагога в программе наставничества образовательной организации по модели
педагог-педагог
Гhанируемые показатели достигцлы
Планируемые показатели не достигнуты

1

0

2

4. Результативность
организационно-
методической
деятельности
педагога

4.4. Введение новых программ, освоение новых предметов.
За разработку каlкдой новой программы по учебной дисциплине 2 1

цифровых
технологий) в

обрщовательном
процессе

З.Z. flоля обучающихся с применением дуальной r€хнологии составляет
более l0o%

более 30%
более 50%

3.З. .Щоля об1^lающихся с применением целевого обучения составляет
более l00%

более 20о%

более 3 0%



5

4.5. Наличие у педаlrога дополнительных нагрузок 2 2

4.6. Наличие ква.лификационной категории
За на.ltичие высшей категории
За наличие первой категории
Огсутствие квалификационной категории

5
3
-1

5

4.7. Прохожление курсов повышения квмификации не менее 36 часов
Прохождение курсов повышения ква,rификации менее Зб часов

2
0

2

итого 91

члены комиссии:



Оценочный лист эффекгивности ,l,руда и формшlизованные качественные и количественные показатеJlи, позволяющис оцениl,ь
результативность и качество работы

показатель Критерии

Кол-во
баллов

максимальпый
бал.п

самооценка оuенка
комllсспи

l. Результативность
деятельности
педагога по
обеспечению
качества
предоставляемых

услуг

1.1 Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмеry
(лисчиrшине) имеет позитивкую динамику или отсутствие
отрицательной динамики
Средний балл считается по всем учебным дисци[линам, М!К и УП,
которые ведёт педагог
Нмичие позлтгивной динамики по сравнению с предыдущим периодом
Огсl,тствие отрицательной динамики по сравнению с предыдущим
периодом
На.личие отриuательной динамики по сравнению с предыдущим
периодом
Средний ба-rrл: 4,0 и более

4,3 и более
4,6 и более

2
l
0
2
3
4

6

1 -2. Отсутствие неуспевilющих обучающихся по результатам промелtl,точной
аттестации по дисциплине, профессиональному модулю,
междисцишIинарному курсу
На-личие неусгtевающих обучающихся по результатам промеяg,точной
аттестации по дисциплине, профссиональному модулю,
ме)t(дисци]lлинарному курсу

2

1

2

1.3. Отсутствиеобоснованныхобращенийобучающихся, родителей
(законных представителей) по поводу конфликтных сиryаций

2 2

Mac,l,ctl lIDоизводсt,венноl tl обучеllия



2

1.4. !оля обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен в ходе
проме)rqлочной и (или) иrоговой аттестации. не менее
z0%
50%
70уо
При наличии 50оlо отличных оценок добавляется 2 балла

1

2
3
2

5

1.5. Сохранность контингента обучающихся закрепленной группы не ниже
95Оlо на начало периода закрепления фуппы за данным работником
Огсутствие сохранности контингента обучающихся закрепленной группы не
ниже 95yо на начало периода закрепления группы за данным работником

2

1

7

1.6, Снижениеколичест8а(отс)"тствие)несовершеннолегнихобучающихся,
стоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и (или) инспекции
IIо делам несовершеннолетних
Огс5,тствие несовершеннолетних обучающихся, стоящих на )лете в комиссиях
по делам несовершеннолетних и (или) инспекции по делам
несовершеннолетних
Снижение количества несовершеннолетних обучающихся, стоящих на учете в
комиссиях по делам несовершеннолетних и (или) инспекции по делам
несовершеннолетних
Увеличение количества несовершеннолетних обучающихся, стоящих на учете в

комиссиях по делам несоаершеннолетних и (или) инспекции по делам
несовершеннолетних

2

2

1

0

4

1.7. Участие педагога в профориентационных мероприятиях (прелпрофильная
подготовка)
За участие в каждом мероприятии

.'
2

1.8. Наличие выrryскников с дипломом с отличием
За каждого выпускника с дипломом с отличием 2 4

2. Резул ьтати в ность
деятельности по

развитию талаl{тов
обучающихся

2.1, Результаты участия обучающихся в конкурсах профессиона.льного
мастерства, Всероссийского чемпионатного движения и Абилимпикс,
олимпиадах, .Щел ьфийских и грах
За участие в мероприятии уровня не нюке окружноI о
В случае liаличия призовых мест

3
5

5



з_ Резчльтативность
использования
современных
технолоrий (в т.ч

2.2, Результаты участия обучающихся в соревнованиях, конкурсах (кроме
конкурсов tlрофессиона:tьного мастерства, Всероссийского чемпионатного
движения и Абилимпикс, олимпиад, !ельфийских игр), фес,гива_rrях и других
мероприятиях
За участие в мероприятии уровня не ниrке окружного
В случае наличия призовьtх мест

5

Z.З. Наличие не менее двух ре;rлизованных социально значимых проекгов,
выполненных обучающимися под руководством педагогического работника
Отс;rгствие реztлизованных социzlльно значимых проекгов, выполненных
обучаюцимися под руководством педагогического работника

2

0
2

2.4. Щоля обучающихся, вовлеченных в социально значимые проекты,
волонтерское движение, наставничество, клфное, сryденческое движение и
иную творческую деятельность, более 900%

Щоля обучающихся, вовлеченных в соци:lльно значимые проекты, волонтерское
движение, наставничество, клубное, сryденческое движение и иную творческую
ДеЯТеЛЬНОСТЬ, МеНее 90Оlо

2

0

2

2.5. ffоля обучающихся, участв}ющих в движении <Молодые профессионалы
(Всероссийское чемпионатное движение Россия)>, составляет не менее 24Уо

.Щоля обучающихся, участв},ющих в движении (Молодые профессиона:Iы
(Всероссийское чемпионатное движение) , составляет менее 240%

2

0
2

2,6. Увеличение (сохранение) доли обучающихся, занимающихся в кружках,
секциях и т.д, образовательного учрецдения, на базе образовательного

учреждения дополнительного образования, спортивной школе и иное, составляет
не менее 90оlо

!оля обучающихся, занимающихся s кружках, секциях и т.д_ образовательного

учреr(дения, на базе образоватеJlьного учреждения дополнительноl-о
образования, спортивной школе и иное, составляет менее 90О%

2

0
2

2.7. Вьявление детей с антивитальными переживан}r{ми и аl,тоагрессией, а так
же о фактах суицидальных проявлениЙ и дес,Iрукгивного поведения и
информированием таких обучающихся

3 3

З.l. Наличие разработанных педагогическим работником и внедренных в
образовательный процесс учебно-методических (научно-методических)
матери:rлов, рекомендованных к llрименению в образовательном процессе на
федеральном или регион:tльном уровне

5 5

J
5



1

цифровых
технологий) в

образовательном
процессе

4. Результативность
организационно-
методической
деятельности
педагога

з.2 !оля обучающихся с применением дуаJьной технологии составляет
более l0o%

более 30оlо

более 50ой

з.з .Щоля обучающихся с применением целевого обучения составляет
более l00%

более 20Уо

более 3 0оlо

2
3
4

4

2

3
4

4

З.4. Использование цифровой образовате-тtьной среды в образовательном
процессе превышает Ilоказатель. установленный в учрея<лении
Неиспользование цифровой образовательной срсды в образовательном процессе

2

0

2

3.5. Работа в сис.r,еме АСУ РСО (своевременное заполнение электронного
журнала)
Своеврсменное заполнение электронноI о курнirла по всем дисциплинам,
междисциrrпинарным курсам! УП и ПП
Несвоевременное заполнение элеtтронного журнzrла по всем дисциплинам,
ме)t(цис м УП и ПII
4,|. Проведениемастер-классов,презентаций; высryпления наконференциях,
форумах, семинарах и т.п. (в зависимости от уровня)
За участие в каждом мероприятии:
- уровень района
_ уровень округа
- уровень области, РФ

2

0

1

2
3

1

6

4.2 Результаты участия работника в конкурсах профессионального
мастерства
За участие в мероприятии уровня не ниже окружного
В случае наличия призовых мест баллы увеличиваются на поправочные
коэффичиенты: за 3 место - на l, за 2 место - на 2, за первое место - на 3.

1

3

4.З_,Щостижение наставляемым 1ребуемой результативности при участии
педагога в программе наставничества образовательной организации по модели
педагог-педагог
Планируемые показат€ли достигнуты
Планируемые показатели не достигцлы

2

0

2

4.4. Введение новых программ, освоение новых предметов.
За разработку ках(дой новой программы по учебной дисциплине 2 1

5



5

4.5. Наличие у педагога дополнительных нагрузок 1 .'

4.6. Наrrичие квалификационной категории
За наличие высшей категории
За наличие первой категории
Ol сутствие квмификационной Kar егории

5
l

5

4.7. Прохоя<ление курсов повыlllения квалификации не менее 36 часов
Прохожление курсов повышеtIия менее 36 часов

7

0
2

итого 91

члены комиссии:



оценочный лист эффекгивности Iруда и формализованные качественные и количественные покtватели.

позволяющие оценить рсзультативIIость и качество работы метолиста

методист

м
rl

[]аименование критерия Критерии оценки эффекгивности
деятельности

Макс
ималь
ный
балл

самооценк
i)

оценка
экспертной
группы ОУ

(ба:rл)

1 Обеспечение качественного методического
сопровождения деятельности педагогических
работников

Разработка учебно-программной
документации (рабочие прогр{llчrмы,
Фос).
посещение уроков и мероприятий
Оказание индивидуальной
методической помощи педaгогzlм

10 10

2 Организация конкурсов, фестивапей, мастер-
классов, семинаров, круглых столов, курсов
повышения квалификации

l0 l0

з Работа по повышению имиджа образовательного
учреждепия

участи€ в работе жюри, комиссий,
размещение информации в СМИ и
на оайте, по.itготовка рекламного
материirла, профориентационная
деятельносl,ь)

l0 10

4 Отсутствие обоснованных жалоб на работу
м€тодиста со стороны всех участников
образовательных отношений за отчетный период

l0 l0

5 Наличие педагогов-победителей и призеров
конкурсных мероприятий (фестивалей. конкурсов
методических разработок и т.д.), подготовленных
методистом за отчетный период

0

6 ,Щоля педагогов ОО, получивtпих квалификационные
категории. В общей численности педагогов ОО,

l0 0

l0



вышедших на атгестацию, за отчетный период
7 .Ц,оля педагогических работников ОО, прошедших

обучение на курсах повышения квалификации в

объеме не менее l б часов, свыше 33о% от обшего
числа педагогических работников за отчетный
период

Мотивирует педагогов на
повышеtlие квалификаrции.
Обеспечивает своевременное
повышение квалификации
педагогических кадров

l0 10

l] Разработанные методистом и используемые в

учебно-воспитателыlом процессе методические
продукты (материалы, прогрaлммы, проекгы и т.д.) за
отчетный период

l0 0

9 Разработанные методистом и используемые в

учебно-воспитательном процессе модели
обобщения педагогического опыта за отчетный
период

Посещаются и анализируются
учебно-воспитательные занятия
различных педzгогов, изучается
литература, готовятся докJIа,ды и
содокJIады.
Разрабатываются образчы планов,
конспектов и меюдическrх
разработок по разным вопросаJчt

учебно-воспитательвой работы,
дидактический материalл.

l0 0

l0 I]а.пичие у методиста публикаций по
профессиона,rьной деяте.lrьности в различных
зарегистрированных изданиях (вк-lIючая

электронные) за отчетный период

l0 0

ll Результаты участия методиста в конкурсах
профессиона.пьяого мастерства (победитель, призер)
за отчетный период

l0 0

12 .Щостижение наставJLяемым требуемой

результативности при участии педiгога в программе
настilвничества образовательной организации по
модели педагог-педагог

l0 0

Разрабатывает методические

рекомендации, положения,
сборники матери:rлов
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