
утвЕрждЕно
.Щирекгор ГБПОУ СО оармейский

государственный Н.Н. Пенина>
Е.А.

> авryста 2025г.(

План работы

Щентра карьеры на2025-2026 учебпый год

Щель: обеспечение условий дJuI маршрутизации и трудоустройства студентов и выпускников профессиональной Ьбразовательной

оргiшизации (лалее - ПОО) в соответствии с освоенной профессией, специальностью среднего профессиона:Iьного образовмия (далее -
спо)

Задачи:

1. Нормативное и организационное обеспечение деятельности по содействию занятости сryдентов/выпусrc{иков;

2. Оказание адросной помощи по формированию карьерных Iреков в АИС сryдентаLr-выпускникztld 2026 года, вкJIючая инвaIлидов,

детей- инвалидов, лиц с ОВЗ;

3, Обеспечение взаимодействия с работодатеJIями по содействию зau{ятости сryдентов/выrryскников, в том числе организация работы по

закрытию кадровых потребностей предприятий оборонно-промышленного комплекса (далее - ОПК);

4. Обеспечение взаимодействия с государственными учреждеЕиями службы занятости (дшее - IJЗН), общественными организациями и

объединениями, социtlльно ориентированными некоммерческими орг,lнизациями, объектами инфраструrryры поддержки субъектов

малого и среднего предпринимательства (далее - общественные организации и объединения) по вопросам маршрутизации и

трудоустройства сryдентов/вьшускников;

5. Организация работы с кГруппой риска> (выпускники 2024, 2025, 2026гг, нzжодящихся под риском незаIuIтости, не плtширующих

работать по по.гцrченной профессии/специальности, инвалидьr/дети-инвалидъr/лица с овз, зчrвершивших службу в армии по призыву)

по оказaшию универсальньrх и адресньrх мер по содействию в их трудоустройстве;

6. Осуществление оперативного мониторинга занятости студентов-вьшускников 202З,2024,2025,2026 гг., включм инвалидов, детей-
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инвzlлидов, лиц с ОВЗ;

7. Анализ э ективности деятельности ка ь ы по содеиствию занятости скников
J\b

пJп Мероприятия Срок реализации Результат

Но гаЕизационное обеспечение деятеJIьности по содействию зднятости сryдеrrгов/в1 скllиковмативное и о
1.1 Акryализация Положения о деятельности

ЦКвсоответствиистребованием
Стандарта деятельности L{eHTpa карьеры

Авryст Ответственный I_{K

Руководитель ПОО
Положение о дета.льности ЩК
акryализировано в
соответствии со Стаrrдартом,

мещепо на сайте ПОО
|.2 Формирование и утверждение rrлана

работы, критериев эффективности
деятельности I_{K на учебньй год

План работы и критерии
эффективности деятельности ЩК
сформированы, утверждены и
азмещены па сайте Поо

Ответственный I {K
Руководитель I lOO

1.3 Акryализация состава рабочей группы по
содействию зalнятости сryдентов/
выпускников с закреплением

оЕtIльных оOязанностеи

Авryст Ответственный I-{K

Руководитель ПОО
Рабочая группа сформирована,

утверждена приказом

|.4 Акryализация раздела сайта ПОО <I_|eHTp

карьеры)
Авryст Ответственный IД{

Член рабочей группы -
ответственный за

информационное ЕапоJшение
сайта ПОО, соцсетей

Раздел сайта <ЩеЕтр карьеры>
актуализировatн в части
контактов ответственного за

деятельность If К, рабочего
номера телефона, адреса
электронной почты, плана

работы ЩК на текущий год,
банка акryапьных вакансий,
полезных материаJIов дJUI
студентов и выпускников
(шаблоны резюме, карьерные
карты и т.п.);
активные ссылки на:
- (горячую линию> БLЩ;
- АИС кТрудовые ресурсы.
Сама ской области>

пJtl
J\} Мероприятия Срок реализации ответственный Результат
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- Информационный портал в VК
(Навигатор карьеры. Самарская
область>
- поддерживаемые в акту{lльном
состоянии социальные сети и
(или) мессенджеры, содержащих
информацию по содействию
зitltятости сryдентов/
выrryскников

1.5 Организация и функционирование
групповых чатов в ПОО в социальных сетях
и (или) мессенджерах по вопросilм
содействия заItятости и информационному
сопровождению деятельности ЩК

Сеmябрь
(далее -постоянно)

Ответственный ЦК

Член рабочей группы -
ответственный за

информациопное наполнение
сайта ПОО, соцсетей,

предстaвитель медиацентра

Группа в социalльньIх сетях и
(или) мессенджерах
функционирует

1.6 Оформление информационного стенда IJK
на территории ПОО

Сентябрь
(далее -постоянно)

Ответственный ЦК Информационньй стенд
актуалйзироваЕ в части нalличие
актуalльньIх вакансий в
соответствии с поrryченной
специalльностью, зtlкJIючеЕия

целевого договора, QR коды на
АИС <Труловые ресурсы.
Самарскм область>, горячую
линию БЩК и т.п.

2. Оказание адресной помощи по формированию карьерных треков в АИС сryдентам-выпускникам 2026 года, вкпючая
ипвлIидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ

2.1 Сентябрь-декабрь Ответственный ЩК

Члены рабочей группы -

классный руководитель
гру ппьr/пре подаватель
У.Щ/ответственный за

статистическую отчетность
СПо- 1 /ответственный за

Сryденты-выrryскники
озЕакомлены с возможностями и
инструментами АИС;
Презентационные материалы

размещены в социальных сетях и
(или) мессенджерах ПОО;

Организация адресной помощи по

формированию карьерных треков в АИС:
- презентация АИС - возможности и

инсц)ументы студентalм-выпускникчrм;

- регистрация в АИС сryдентов-
выгryскников;



лъ
пJll Мероприятия

(Jрок реа:rrrзацlrrr ответственrrый Результат

формироваяие базы сryдентов-
выпускников очной формы обучения в

АИС с учетом статистической
отчетности СПо- 1

информационное наrrолнение
сайта ПОО, соцсетей.

Сryдентьгвыrryскrrики очной
формы обучения
зарегистрированы в АИС;
База сryдентов-выпускников
очной формы обучения
сформирована в АИС и
соответствует отчеry СПО-1
(ожидасмьй выrryск) по
всем категориям

2.2 Информирование студентов-выпускников о
состоянии и тенденциях регионального
рынка труда и регионtlльных мерiж
поддержки молодых специiUIистов, в том
числе с использованием АИС

Сентябрь-декабрь Ответственный ЦК

Члены рабочей группы -

классный руководитель
группы./преподаватель Yfl

Сryдеrrтьгвыгryскники
ознакомлены с разделом АИС
кРесурсы по трудоустройству>

2.з Ознакомление сryдентов с возможностями
трудоустройства по спеIlиzl,,lьности на
предприятия (организации) региона и
прохождение карьерного трека в АИС

Сеrrгябрь-декабрь Ответственный ЦК Сryдеrrтьгвьпryскники в
карьерном 1реке
<Трудоустройство по
специa}льности)) зафиксировали
возможЕые предприятия
(организации) дlя
трудоустройства по
специatJIьности

Обучение студентов-вьIпускников навыкilм
составл9ния резюме, деловой
коммуникации, эффективных
собеседовапиЙ с работодателями, в том
числе с использованием АИС

В течение года Ответственный I_Ц{

Члены рабочей группы -
классный руководитель

группы/преподазатель У,Щ

Сryдентьгвыпускники
владеют навыкtlNlи составленIлJI

резюме, деловой
коммуникации,
эффективньп< собеседований с

работодателями
Сформированный банк резюме
вьIIryскников

2.5 Ознакомление студеЕтов-выпускников о
возможности открытия собственного дела и
информирование по вопросilм

Сентябрь-декабрь Ответственный IД(
rIлены рабочей группы -
классный рIководIтеJIь

Студенты-вьшускники очной
формы обучения в карьерном
треке (открытие собственного
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Члены рабочсй группы -
к-пассный руководитель

группьr/преподаватель Yfl



самозашIтости, прохождение
карьерного трека в

группь/преподаватель УД дела) (самозанятость)
зафиксировали возI{ожllыс
виды дсятельности

J\b

п/п
Мероприятия Срок реализации ответственный

2.6 Организация/координация и контроль по
вцесению в АИС прогнозньш дtlнньIх по
кztн:lлiiм занятости студентов-выпускников
очной формы обучения 2026 года

Январь Ответственный ЩК Сryдентьгвыпускники очной

формы обучения зафиксировали
в АИС прогнозные карьерные
треки
Выявлена <Группа рискаD
стулентов - выпускников 2026,
Ее определившихся с выбором
карьерного трека дJIя
оргiшизации адресЕой работы

2.1 Организация адресной помощи студентalп,t-
выпускIIикalN{ 2026г. заочной/очно-заочной

формы обучения по формированию
карьерньrх треков в АИС:
-информирование студентов-вьrryскников
о состоянии и тенденциях регионalльного
рынка труда и регионalJIьных мерах
поддержки молодых специ{tлистов, в том
числе с использованием АИС;
- обучение студентов-выпускников нilвыкzlм
состiвления резюме, деловой
коммуникации, эффекгивньп<
собеседований с работодателя{и, в том
числе с использованием АИС;
-ипформирование студентов-выпускников
о возможности формирования карьерЕого
трека, в том числе с испоJIьзовЕlЕием АИС;
_ внесение данЕых по прогнозному
распределению по карьерным трекаN{
студентов-вьrrryсш{иков

Январь-февраль Ответственньтй IJK Сryденты-выпускники
ознакомлены с разделом АИС
<Ресурсы по цудоустройству>;
Сryдентьгвьпryскники
владеют навыкzlми составления
резюме. деловой
коммуникации,
эффеюивных собеседований с
работодателями;
Сryдентьгвыпускrпаки
ознакомлены с возможЕостями
пос,троения карьерного трека:

тудоустройство, открьпие
собственного дела,
сzlN,Iо&uцтость;

База сryдентов-выtý/скников
заочной/очно-заочной форм
обучения сформирована в АИС и
соответствует отчеry СПО-l
(ожидаемый выrryск) по всем
катего

Аис

Результат
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J\Ъ

п/п
Мероприятия

Срок реализации ответственный Результат

Сryденты-вьшускtмки
зао.rнойочно-заочной форм
обучения распределеЕы по
прогнозным карьерным трекам

2.8 Предоставление данных в БЩК о движении
контингента студентов-выпускников 2026
года

Сентябрь-июrъ Ответственный ЦК

Член рабочей группы -
ответственный в Поо за

фиксацию движения
контингента

Акryаrrьная база сryдентов-
выпускников 2026года в АИС

3. Обеспечение взаимодействия с работодателями по содействию заIIятости студептов/выпускников, в том числе организация
работы по закрытию кадровых потребностей предприятий ОПК

з.1 Организация и проведение цикла
мероприятий по мотивированию
сryдентов/выпускников к трудовой
занятости по профессии/специаJIьности с

участием представителей работодателей
(экскурсии на предприятия; тренинги и
семинары; дни карьеры, встречи (групповые
собеседования) с работодате.лями и т.п.)

В течение года ОтветственIrый I {K

Члены рабочей группы -
заместители Поо/

ответственный по .ЩО и ЩО

Сryденть/вьшускники приняли
участие в мероприятиях с

участием представителей

работодателя
Сryдентайвыпускник:tм
вьцЕlны нiшравлеIlия на
трудоустройство

з.2 Организация работы по маршрутизации
студентов/вьшускников на основtшии
предложений от работодателей, в том числе
предприятий ОПК, на подготовку кадров и
трудоустройство (источник информации:
ЕЩП <Работа в России>, пряплые, АИС,
БLк)

В течение r ода Ответственный I{K

Члены рабочей группы -
заместитель по Пfv

ответственный по .ЩО и I-(O

Зашпочены договорные
отношения (договор прtlктико-
ориеЕтированЕого (луа.пьного)
обучения, целевого обучения,
трудовой договор, срочньй
трудовой договор при временной
заrrяrости)

з.з Организация, координация и контроль

участия сryдентов/выпускников в
специilлизированных Ярмарках-вакансий.

В течение года Ответственный ЦК Сryденты/выпускЕики приняли
участие в специЕrлизированных
ярмарках-вакансий с резюме,
прошедших модерацию в АИС
Сryдентам/выпускникаI,r
выдaшы нiшрaвлеЕия на

Члены рабочей группы *
заместители по Поо и

др.
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трудоустройство

J\t
пlп

Мероприятия Срок реализации ответственный Результат

Сryдентьr/выпускнlлси
закJIюtlили договорные
отношениJI с работодателями по

результатzш{ участия в
специzlлизированных ярмаркrrх
вакансий

В течение года Ответственный ЩСТВ

Члены рабочей группы -
зrш{естители по Поо и

др.

Обучающиеся 9-х классов,
принявшие участие в <Щень

карьеры), <.Щень открытых
дверей> и т.п.,
проинформированы о
возможностях целевого
обучепия
Члены приемной комиссии ПОО
обучены вопросrш{ организации
целевого обучения
Абиryриенты/сryденты ПОО,
в том числе из числа
инвалидов, детей-инва.ltидов,
лиц с ОВЗ, и их законные
предстalвители приняли
участие в
собеседовании с потеЕци:lльным
работодателем
Потенциальные работодатели
разместили свои предложения о
целевом обучении на ЕЩП
<Работа в России>
АбиryриентьI/сryдеЕты, в том
числе из числа инвzIлидов, детей-
инвалидов, лиц с ОВЗ,
размещают заявки на ЕЦП
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Организация и проведение цикла
мероприятий по информированию как
абиryриентов/студентов, в том числе из
числа инвilлидов, детей-инвалидов, лиц с
ОВЗ, так и работодателей о возможности
закJIючения договора о целевом обучении.

з.4



(Работа в России> на обучение
по образовательЕым про граJ\{мам

J\ъ

п/п
Мероприятия

Срок реализации ответственный

целевом
4. Обеспечение взаимодействия с ЦЗН, общественными органпзациями и объединениями по вопросам маршрутизацпи п

д иства денто скников
4.| Направление студентов-выгryскников, в том

число нiжодящихся в зоне высокого риска
нетрулоустройства, в ЩЗН дJIя подачи
змвления о предоставлении меры
государственной поддержки по содействию
гражданаI\,r в поиске подходящей работы

Ответственный L{K

Члены рабочей группы -
заместители ПОО и др.

Сryдентам-выпускникап,r окчч}аЕа
мера меры государственной
поддержки по профессионмьной
ориентации на ЕIJП <Работа в
России>

4.2 Организация и проведение мероприятий по
ВОПРОСаIvI ПРеДПРИНИМаТеЛЬСКОЙ

деятеJъности и налогового
законодательства

В течение года Ответственный L{K

Члены рабочей группы -
зalI\,tестители ПОО и лр.

Сryдентьгвыrryскники
приняли участие в
мероприятиях,
организованных совместно с
общественньп.rи оргlrнизацшIми
и объединениялли региона по
вопросirм ведения
предпринимательской
деятеJьности

4.2 Информирование студеЕтов-выпускников о

регионtlльньж мерах поддержки молодых
специilлистов

В течение года Ответственный ЦК

Члены рабочей группы -
заместители ПОО и др.

Сryделrты-выпускники
проинформированы о мерах
поддержки совместно с участием
I_{ЗН, общественных
организаций и объединений
Сryдетrтьгвьrгryскники
воспользовались региональной
мерой поддержки

Организация, координация и контроль

участ}я вьшускников в Ярмарках-вакансий,
проводимьгх Министерством труда.
занятости и миграционной поJмтики

В течение года Ответственный LK

Члены рабочей группы -
заместители ПОО и лр.

Сryденты-выпускники
приняJrи участие в ярмаркzrх-
вакаrrсий
Сryдеrrтам-выпускникilм вьцаны

8
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СПО на основе договора о
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Саrvарской области (далее - Министерство
труда).

IIаправления на трулоустройство

м
пJп

Срок реализации ответственный Результят

4.4 Организация, координация и контроль

участия сryдентов/ выпускников, из числа
инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ, в
Ярмарке стажировочных площадок,
проводимьrх Координационным советом
партнеров кАБИЛИМПИКС>

В течение года Ответственный flК

Ответственный за содействие
трудоустройству выIryскников

из числа инвttлидов, детей-
инв.lлидов, лиц с ОВЗ

Члены рабочей группы -
заместители ПОО и др.

Студентьr/выпускники, из числа
инвалидов, детей-инвалидов,
лиц с ОВЗ приняли участие в

Ярмарке стaDкировочньн
площадок
Сryдентам-выгryскникalм, из

числа инвалидов, детей-
инвiIлидов, лиц с ОВЗ, вьцаны
направления на трудоустройство

5. Оргапизация работы с <(Группой риско> (выrryскники 2023, 2024, 2025,202бгг, находящихся под риском незанятости, пе
планирующих работать по по.гrученной професспп/спецпаJIьпости, инвалидьйети-ипва.лиды/лица с ОВЗ, завершпвших службу

в армип по прпзыву) по оказанпю унпверсаJIьпых и адресшых мер по содействию в их трудоусгройстве.
5.1 Создаrrие/акгуализация списка

сryдентов/вьшускников 202З, 2024, 2025,
2026 годов, находящихся под риском
нетрудоустройства, в том числе лиц с
ОВЗ/инвалиды

Вьtпускl tuKu 2023-
декабръ 2025;
Вьtпускнuкu 2024-
сентябрь 2025 -

декабрь 2025
июнь 2026;
Вьlпусклtuкч 2025
сентябрь 2025 -

декабрь 2025
июнь 2026;
Вьtпускнuкu 2026

февраль 202б -
июнъ2026

Ответственный ЦК

a

a

Списки студеIIтов, входящих в
(группу риска> сформированы:
вьшускники 2023г
(завершившrтх службу в армии),
находящихся под риском
нетрудоустойства
выпускники 2024г (завершивших
сlryжбу в армии), находящихся
под риском нетрудоустройства
выпускники 2025r,
паходяlцихся под риском
нетрудоустройства
студенты-выпускники 2026г,
нalходяIIшхся под риском
нетрудоустройства

9

Мероприятия



5.2 Проведение профориентационной
диагностики со студентчlми_выIryскникаI4и,
испытывающими затрудцения при выборе
карьерного трека и окzвание
психологической поддержки

В течение года Ответственный ЦК

Член рабочей группы
педагог-психолог

Сryдентаrrл-выпускникам вьцаны
рекомеЕдации по построению
профессиональной карьеры

Ns
п/п

Мероприятия Срок реализации ответственный Результат

Информирование студентов- выпускников о
возможностях прохождения прогрzlN.{м

дополнительного профессиона:lьного
образования дIя развитлu{
профессионшrьньIх компетенций, в том
числе с использованием АИС

в течение года Ответственный IlK

Член рабочей группь1 -
ответственньй за ЩПО в ПОО

СT дентьгвыrryскники
проинформированы о
возможностях получения
дополнительного
профессионального образования

В течение года Ответственный ЩК

Члены рабочей группы -
ответственный за содействие

трулоустройству выпускников
из числа инва,rидов, детей-

инвzIлидов, лиц с ОВЗ
заместители Поо

На ЕЦП <Работа в России>

размещены резюме участников
чемпионата <АБИJIИМПИКС D,

изъявивших желание найти или
поменять рабоry

5.5 Оказание правовой помощи студент€lм-
выпускникzl]\{, в т,ч. обучающихся по
целевому договору, в случае его

расторжения

В течение года Ответственный ЦК

Член рабочей группы -
Ответственный за ЩО

Юрисконсульт

Студентаrr,r-вьпryскникtlм
ока:}ана правовая помощь по
соблюдению работодателями
обязательств по
трудоустройству в

устЕlltовленЕые сроки
Студентам-выпусшIикil}{ вьц:u{ы
налрaвлениJl на трудоустройство

10

5.з

5.4 Организация, коордиЕация и коЕтроль
равмещения резюме на базе ЕI]П <Работа в
России> участникzlми чемпионата
КАБИЛИМПИКС>



5.6 Организация работы по маршрутизации
студентов-выпускников, находящихся в
(группе риска) на основании продложений
от работодателя, в том числе предприятий
ОПК на подготовку кад)ов и
трудоустройство (источник информадии:
ЕЩП <Работа в России>, прямые, АИС, БIД{)

В течение года Ответственный ЦК

Член рабочей группы -
заrиеститель по Пfу

ответственный по ДО ЦО

Сryдентам-выпускникам оказана
помощь по составлению резюме
и прохождению собеседования
Сryдентам-выгryскникам вьцаны
нirправлениJI на трудоустройство

6. Осуществление оперативноfо мониторпнга запятостп студентов-выпускпиков 202З1 2024,2025,2026 гг., вI&,Iючая ипвалидов,
детей-инвалидов, лиц с ОВЗ

6.1 Верификация и коррекгировка данных по
контингеЕту студентов-выпускников 2025,
2026 года (фактический выпуск)

Вьtпчскнuкu 2025-
ноябрь - декабрь

2025:'

Ответственный ЦК

Члены рабочей группы -

База выпускников сформирована
в АИС и соответствует отчету

м
п/п

Срок реализации ответственный резчльтат

Вьtпускнuкч 202 б -
июнь2026

ответственный
за статистическую отчетность

СПо- l /отвgгственный
ответственный в Поо за

фиксацию движения
кокгингента./

ответственный за содействие
трудоустройству выrryскников

из числа инвzIлидов, детей-
инвалидов, лиц с ОВЗ/

ответственньй за целевое
Об)л{ение

СПО-1 (фактический вьшуск) по
всем категориям

\L

I

Мероприятия



6.2 Осуществление мониторинга фактической
заIuпости выпускников 202З, 2024, 2025 г.
по всем категориям в сроки, установленные
Бцк

Ежемесячно по
состоянию на 1-ое
число месяца, по
допоJIяительному

запросу.

Ответственный ЦК

Члены рабочей группы -
ответственный за содействие

трудоустройству выпускников
из числа инвrшидов, детей-

инваlлидов, лиц с ОВЗ/
ответствецньй за целевое

обучение

База выпускников, в части
фактической занятости,
поддерживается в актуilльном
состоянии

6.з Осуществление мониюринга прогнозной
з:lltятости студентов-выпускников 2026 t.
по всем категориJlм в сроки, установлеЕные
Бtк

февраль 2026г.
июнь 2026г

Ответственный I{K

Члены рабочей группы -
ответственный за содействие

трудоустройству выIryскников
из числа инвалидов, детей-

инв!lлидов, лиц с ОВЗ/
ответственный за целевое

обучение

База сryдентов-вьшускников,
в части прогнозной занятости,
поддерживается в актуfiльном
состояпии

JФ
лlл Мероприятия Срок реализации Результат

7. Анrulиз эффективности деятельности ЩК по содействию занятости выIryскников
1.1 Ана,тиз результативности деятельности ЩК

на основе регионalльных целевых
показателей.

,Щекабрь 2025
Май- июнь 2026,

по

дополнительному
зzlпросу

Руководить ПОО
Ответственный ЦК

Отчет о проводимых
меропрIлJIтиях lЦ(
сформирован и размещен на
сайте
Аяа;rиз достижениJI значеЕия
планового показатепя и
корректировка деятельЕости
ЦК на следующий год

1.2 Представление практики по одному из Щекабрь 2025 Руководить IIОО

|2

ответgгвепный

Практика по содействию



треков содействия занrIтости выпускников Ответственный LЩ{ зalнятости выrryскников
представлена на

региональном копкурсе
Jryчших прilктик

Щелевые показателп, характеризующие эффектпвность реализуемых мероприятий по содействию занятости выпускнпков
за2025-2026 ебный год

Значение
IUIдновоrо
показдтеля

Значение
факгического

показатеJIя
наименовдние показатеJIя

л}
пlп

Единица
измерения

1

.Щоrrя вьтrryскников по годit]\{ выпуска (202З, 2024, 2025, 2026) профессионмьных
образовательньп< организаций (дмее - ПОО), реа:rизующих прогрtlммы среднего
профессиона:rьного образования (да;rее - прогр.tммы СПО), занятьrх по виду
деятельЕости и полученным компетенциям, от общего контингента выпускников в

рatзрезе рirзличньтх категорий:
- общий контингент вьпIускников;
- выпускники из числа инвatлидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ (далее , лич с
овз).

/о
82,00
82,00
8з,зз
83,68

2 z б8
50
70
85

flоля трулоустроенЕых по профессии/специапьности вьшускников по годаlý{

выIIуска (202З, 2024, 2025, 2026), от общего контингента выrryскников
соответствующего года выпуска в разрезе различньш категорий:
- общий контингент выгryскников;
- выIryскники из числа лиц с ОВЗ;
- вьшускники из числа победателей и призеров чемпионата <(АБИЛИМПИКС>;
- выпускники из числа участников новой образовательной технологии
(ПРоФЕССИонАJIиТЕТ).

%

Доля выпускников, по годаI\,l выпуска (2025, 2026),
трудоустроенньтх/планирующих трудоустройство на предприятия в соответствии с
договором практико- ориентиров,lнЕого (дуального) обучения, от общего
количествавыrryскЕиковсоответствующего года выгryска, зilкJIючивших
договоры прatктико_

% >75

1з

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКДЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬЦОСТИ ЦСТВ

J



ориентировalнного (дуального) обучения (далее - договоры дуzrльного обучения).

4

До,пя выпускников, по годам выпуска (2025, 2026),
трудоустроенцых/планирующих трудоустройство на предприятия в соответствии с
договором целевого обучения, от количества выпускников, соответствующего
года выпуска, обучавшихся по договорzlril целевого обучения.

% l00

5
,Щоля выпускников, по годtlN.I выпуска (2025, 2026), стмппеlпл.ширующие стать
индивидуatльными предпринимателями, от общего контингента выпускников,
соответствующего года выпуска.

% < 1,5

6
,Щоля выпускпиков, по год.lь{ вьшуска (2025,2026), ставшио/планирующие стать
сil},tозанятыми, от общего контингецта выпускЕиков, соответствующего года
выIryска.

/о з 5

.Щоля выпускников, по годulп.{ выпуска (2023,2024,2025,2026), находящихся под
риском нетрудоустройства, от общего контингента выпускников,
соотве ющего года вы ска

оБ ИЕ IIОКДЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

%7 0 5

1. Но мативIIое и о ганизационное обеспечение деятелыIости по содействию занятости дептов/выпускников:

1l Наличие утвержденного и размещенного на сайте ПОО плана работы IlK,
содержащего, в том числе, критерии эффективности деягельности.

есть/нет есть

1.2
Раздел сайта ПОО <I-{eHTp карьеры> соответствует структуре, рекомендованной
стандартом деятельности центра карьеры. даlнет да

Раздел сайта ПОО <I-{eHTp карьеры> содержит информацию о проведеЕцьIх
мероприятиJIх (пост-релиз) даlнет да

1.4
На.личие фуrrкционирующих групповых чатов в ПОО в социаJIьных сетях и (или)
мессенджер{rх, по Boпpocztп,t содействия зiшятости.

есть/нет ссть

2. Оказание адресной помощи по формированию карьерных треков в АИС сryдентам-выпускникам 2026 года,
включая инвалидов, детей-инвалlцов, лиц с ОВЗ

2.|

,Щоля сryдентов-выпускЕиков очной формы обучения, зарегистрировilнных в АИС,
от общего контингента студентов-вьшускЕиков 2026rода, в разрезе категорий:
- сryденты-выпускни ки 2026г.:
- студенты-выпускники 2026r. из числа лиц с ОВЗ.

2.2
.Щоля студентов-выпускников 2026г.очной формы обучения, поlryчивших
адресную помощь ЩК по формированию карьерных треков в АИС, от общего
контингента студентов-выпускников 2026 года очной формы обучения.

%

,Щоля сryдентов-вьшускников 2026г. заочной/ очно-заочной формы обучения,

14

l.з

100

100



2.з получивших адресную помощь I_{K по формированию карьерных теков в АИС, от
общего контингента студентов-выIryскников 2026 зао.шой/ о.rно-зао.rной формы
обучения.

l00

З. Обеспечение взаимодействия с работодателями по содействию занятости сryдентов/выпускников, в том чиспе
организация работы по закрытию кадровых потребностей предприятий ОПК

з.l
Количество мероприятий по содействию трудоустройству сryдентов/выпускников,
организоваяных IlK с привлечением работодателя,

ед не менее 10

з.2 .Що,ля сryдентов/выrryскников, принявших участие в специzuмзированных ярмарках
вilкЕшсий, проводимых БЦК, от установленной квоты участников ярмарки.

l00

J-J ,Щоля студентов/ выпускников с резюме, прошедших модерацию в АИС, от общего
количества участников онлайн - ярмарки.

90

з.4
Доля сryдеrттов/вьпryскников, закJIютIивших договорные отношения с
работодателями по результатам участия в специirлизированЕьD( ярмарках
вакансий, проводимых БЩК, от общего количества участников онлайн - ярмарки.

/о 90

3.5 Количество сryдентов/выпускников, трудоустроеЕных на ОПК. ед l

3.6
.Щоля сryдентов, обучаlощихся с применением дуальной технологии, в общей
Iмсленности студентов, в том числе с полным возмещением затрат на обучение

(кроме обучающихся первого курса на базе основного общего образования).
/о

62,5

.Щоля сryдентов, обучающихся по образовательным прогрalммам СПО на основе
договоров о целевом обучении, в общей численности студентов, обучающихся по
образовательньпu программам среднего профессионarльного образования.

% l4,|2

Количество зalкJIюченных договоров целевого обучения с участниками чемпионата
кАБИ[ИМПИКС> ел

з.9
Соотношение заявок абиryриентов/сryдентов и предложений работодателя на
целевое обучение по образовательным программам СПО на ЕЩП <Работа в России>>.

100

4. Обеспечение взапмодействия с ЩЗЦ, общественнымя организациями п объединениями по вопросам маршрутизации и
трудоустройства сryдептов/выrryскников

5.1

з.8

15



4.1

Количество мероприятий, направленньIх на информирование студентов/
выпускников о региоЕ:ulьньIх мерах поддержки, в том числе о Законе <О молодом
специzrлисте в Сшларской области>, организовaнных IfK совместно с I{ЗН

ед. не Mettee З-х

4.2
Количество мероприятий по формированию предпринимательской компетенции/
сzlп{озанятости, организованных IJK совместно с общественными оргilнизациями и
объединениями региона.

ед. не менее З-х

4.з
Количество сryдентов/выпускников, определившихся с местом трудоустройства по
результатам ярмарки-вакаIlсий, проводимьrх Министерством труда

ед

4.4
Количество сryдентоЫвьшryскников, из числа участников чемпионата
(АБИЛИМПИКС>, заключившие трудовые договоры (в том числе отложенные) в
течение года, вкJIючм дни на площадке проведенrш чемпионата

ед.

4.5 .Щоля выrryскников, которые подали змвления на получение меры государственной
поддержки по профессиональной ориентации на ЕIJП <Работа в России>

% >70
5. Оргапизация работы с <rГруппой риско> (выrryскпики 2023, 2024,2025,202б гг, находящихся под риском незанятости, не

планирующих работать по получепной профессиl/специальности, пнвалидьr/дети-ипвалиды/лица с ОВЗ, завершивших
службу в армип по призыву) по оказанию уIIцверсаJIьных и адресных мер по содействию в их трудоусгройстве.)

5,1
.Щоля выпускников, прошльп лет из группы риска, тудоустроенных в palMкax

маршрутизации (направление на трулоустройство), от общего кол-ва выпускников
группы риска соответствующего года выпуска.

>70

5.2
Количество сryдентов/вьшускников, ш} числа участников чемпионата
(АБИЛИМПИКС>, разместивших резюме на ЕЩП <Работа в России>>

сд

5.2

.Щоля выпускников, fiо годtlм выпуска (202З,2024,2025), состоящих на учете в
IJЗН в качестве безработньтх от общего контингента выпускников
соответствующего года выtryска.

% 0,5

16

не менее 3-х


