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З. 1 Анализ результатов опроса педагомческих работников

18

l9
l9
з5

40



1. Общие сведенпя о професспональпой образовательвой

оргапизацпи

1.1 fIорматпвно-правовое обеспечение

УчредителемУчрежденияявJUIеТсяСамарскаяобластьВлицеМинистерства

образования Самарской области, 44зOg9, г,Самара, ул, А, Толстого, д, 38/1б,

осуществlUIющего функции и полЕомочия учредителя в отношеЕии образовательной

деятельности Учреждения, и в лице Министерства имущественцых отношений

Самарской области, 44з068, г.Самара, уп. Скляренко, д. 20, осуществляющего

функции и полномочиJI учредителя в отЕошении управления имуществом,

закрепленным за Учреждением.

ОрганизациОнно-правовая форма: государствеIIное бюджетНОе )пiреждение,

Тип: профессиоIt.UьнаrI образовательнаJI организаци,I

ПолноенапмеIlование: государственное бюджетноепрофессиональное

образовательное у{реждение Самарской области <Красноармейский государственный

техникум имени Героя Социалистического Трула Николая Никифоровича Пенина>>.

Сокращенное наименовапие: ГБПОУ СО <Красноармейский государственный

техникум им. Н.Н Пенина>>

Свеdенuя о нNrачаu ocъoBtbtx dotyMeHmoB

1.2 Место нахождения образовательной организации

Юридический адрес: Российскм Федерацuя, 446|40, Самарская область,

Красноармейский район, с. Красноармейское, пер. Южный, 7 Показатели

деятельности ГБПОУ СО <<Красноармейский государственный техникум им.

Ns п/п напменовапие реквизиты Срок действия

i
Лицензия на

осуществление
образовательной

деягельности

NЪ 5435 от 21.1о.2014 г. бессрошrо

2
Свидетельство о
государственной

аккредI,rIации

Ns 1024-221 63 А01 Ns0001 109 от
1 6.1 1.2022, предоставлена

министерством образования и
науки Самарской области

бессрочно



II.Н Пенина>> (приказ Министерства образования и науки РФ от 10,12,2013 Ns 1324

<об утверждении показателей деятельности образовательной организации,

подlежащей саrrлообследованию> с изменениями и дополнеЕlUIми от 15 февраля

201'7 r.,от 14 декабря 2017 г.) представлены в Прuлоэlсенuu 1,

1.2 Система управлеппя организацией

Управление Учреждением осуществJUIется в соответствии с законодательством

российской Федерации и Самарской области, Уставом и Еа основе сочетаниr{

принципов единоначалия и коллегиalльности.

Органом самоуправления УчреждениJI явJIяется общее собрание работников и

обуrающихся Учреждения.

Межлу Общими собраниями общее руководство Учреждением осуществJlяется

Советом Учреждения.

Совет Учреждения - выборный представительный орган. В состав Совета входят

директор Учреждения, цредставители всех категорий работников, обучающихся и

заинтересованных оргаЕизаций, Председателем Совета Учреждения является директор

Учреждения.

В целях усилениrI общественного уIlастия в управлении Учреждением, развитиJI

партнерства Учреждения с работодатеJuIми, в Учреждении действует государственItо-

общественный коллегиальный орган самоуправления - Управляющий совет,

формируемый из представителей участников образовательного процесса,

работодателей, общественньж объединений, имеющий управленческие полномочия по

утверждению и согласованию вопросов функционированиrI и развитиlI Учреждения и

действующий на основании положениJI об Управляющем совете.

С целью решения основополагающих воцросов образовательного и воспитательного

процессов, в Учреждение действует Педагогический совет. В его состав входят

директор Учреждения (председатель Педагогического совета), его заместитель,

педагогические работники.

Струкryра управления ГБПОУ СО <Красноармейский государствеIrный техникум

им. Н.Н Пенина> приведена в Приложении 2.



2. ОбразоватеJIьЕая деятельностъ

2.1 Организация учебного процесса

техникум имеет JIицеЕзию Еа осуществление образовательной деятельности IIо

программам подготовки специаJlистов среднего звена и программа}{ подготовки

кваJIифицироваflЕых рабочих, сJIухащих, ПРОГРаIчIМам дополцитепьного

образования, ПрограммаI\d профессиональвого обlпrения,

свеdенuя о pearrшyeл'blx образоваmельньlх пРОеРС'МJПаЬ НаПРаВЛеНu'N

поdzоmовкu, спеlluu,ьносtпях, квutuфlлкацuu, а mак се срок(N u

формахобученuя

Прпсваиваемая
квалификация

ием з т

Бюддетrrа
я осЕова,

еп
Срок

обуT епия

Форма
обучепш

я
УровеньБазд

прпема

код и
ЕаименоваIIие

образовательной
про

хъ
п/п

чlr&
ьaп Сварцик ручя

дуговой сварки
шввящ,lмся

покрьпым электродом

рушrой дуговой
сварки

плавящимся покрытым

ои

Сварпtик

бюддетtлм
осЕова

2г. 10

мес.

1г.l0мес.

olmarl

е

Срелнее

ное

осflовно

обrцее
е

15.01.05 Сварrцшс

фучвой и часмчно
механизироваIfi{ои
сварки (паrrлавки)

1

основно

общее

Среднее

ное
очнм

1г.l0мес.

бюметная
основа

Мастер-наладшлк по

TexHIaIecкoмy
обсrryхствшппо

м IIанЕо-тракторного
парка, тракгорист

*******

Мастер
сельскохозлiственного

прок}водства,

2.

35. 01. 14 Мастер по
техЕическому

обслуживанrто и
р9мояту машш{но-
тракторного парка

35. 01. 27 Мастер
се.rьскохозяйственн
ого цроизводства

39.01.01
Социа:ъшй

основно

общее
очнiц

бюджетная
oclloBa Социаrrьный работrшк

4
09.01.0З Оператор
информационньuс
аист9м и ресурсов

основЕо
е

общео

Среднее

ное
очнtUI 1г.l0мес

бюджgгная
основа

Оператор
информациопных
систем и ресурсов

2г. 10

мес.

J. базовьй
2г. 10

мес.





звенасреdнеzопоOzоrповкu спецuuluсlпов

Присваиваемая
квалпфикация

Бюддетна
основа, с

возмещея
ием за

Срок
обl^rения

Форма
обучени

я
УровепьБаза

приемаобразовательной
о

N9
п/п

Споциалист по
социальпой
работе

осЕова

очЕм

заочно
е

Средrее
профессион

aJlbt{oe
образовшrие

осЕовяо

общее

средпе

39.02.01
Социа;rьнм работа

5

ЧисленностьстУДентоВпопрофессиямиспециальносТяМна01.10.2024г.l68

человек.

Контингент студентов:

- по программам подготовки квалифицированньIх рабочих - 136 чел, ,

- по программЕlI\.I подготовки специЕrпистов среднего звеЕа- 32 чел,

Кон tпuн еен m обу чаю uluхся :

М п/п Код Наименование профессии и
специаJlьности

Всего
в том чисJIе по цrрсам Выrrуск

в2024r.7 J 4

Очная форма обуч енuя

Проzрамлла поd?оmовкu спецuаJluсmов cpedHezo звена

1 39.02.01 Социальная работа 1,7 0 17 0 0 0
Заочная форма обученuя

2 39.02.01 Социаьная работа 15 15 0 0 0 0
Очная форма обучемlя

Проzрамлла поdzоmовкu квмuфuцuрованных рабочлlх u слуасаtцtм

з
Сварщик (ручной и частишrо

м9хаЕизировашной сварки
(наплавки)

51 |7 \7 0 21

4
Мастер по техншIескому
обслуживанию и ремонту

маIпинно-,гракторного парка
|,7 0 0 |7 0 16

5 39. 01. 01 Социальньй работrтик |7 0 0 |7 0 z,7

ПpozpalrlMbt

Код и
Еапменование

2 года
10 мес.

1

15. 01. 05

35.01. 14



0001,7|1J+Мастер сельскохозяйствепного
производстваз5. 0|. 276

000|,7|1
Оператор информациоиньD(

систем и ресурсов

09,01.037

Ф0515166168ИТоГо:

2.2 Содерясание и качество подготовкш обучающихся

Внутренняя система оценки качества образования вкJIючает текущий контроль

знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся, в том

числе в форме демонстрационного экзамена.

luHaltluka успеваемосmu обучаюuluхся очной u заочной формьt обученuя гБпоу
СО <Красноармейскuй zосуOарсmвенньrй mехнuкум llм. Н.Н. Пенuна>>

Наименование профессии

п специальностц

Абсолютпая успеваемость

202з 2024

15,01.05
Сварщик фуrной и

частиlшо мехаI]изированной сварки
(наплавки)

100 %

35. 0| . 2'| Мастер
сеlьскохозяйсrвеIrного цроизводства

100% 100%

35.01.14
Мастер по техническому
обслуживанию и ремонту

машивно-тракторного парка

100% 100%

39.01.01 Социа;ъrrый
работник

100%

39.02.0l
Социальнм работа

100% 100%

100% 100%

Анализ результатов промежуточной аттестации успеваемости свидетельствует о

достаточном уровне подготовки, систематиtIеской и последовательIrой работе

преподавателей со слабоуспевающими обуlающимися по ликвидации

дефицитов в знаниrIх и умениях.

0

100 %

100%

ИТоГо:



Резульmаmьt umоzовой zоqtdарсmвенной аmmеслпацuu в 2024 z.

Код ц
нацменованпе
спецвлIьностп

Учебная
дпсцпплппа

обяз
аны
сдать

Явил
шсь
на

эюа
мен

Результаты сдачп Получш
JIl|

липJIом
ы

Из нпх
с

отлпчп
ем

Закончпл
ина

<qорошо
>)и

<<отлпчно
))

Средп
пй

балл

Кач-во
обучен
пя (Yо'1

Уровепь
обученнос

тп (%)
огл. Хор Удов Неулов

l5.0l .05
Сварщик (ручной и

частично
механизированrtой
сварки (нагlлавки)

дэ
21 2l 6 |2 з 0 2l 0 l0 з,5 85,,7 % l00%

35.01.14 Мастер по
теюtическому

обслужrванlло и
ремонту машинно-
такторною парка

Выпускная
ImcbMeHHiUl

ква.ш.rфикацлонная

работа

16 lб l 8
,7 0 16 l 8 56,з %

з9.01.0l
социаllьный

работrшк

Выпускная
письменнаJl

квалификацлонная

работа

2,1 2,7 l0 8 9 0 2,1 5 15 з,7 66,7% l00%

ПТОГО по IIПКРС (очпая форма) 64 64 l7 19 0 64 6 ll 3,6 69,6 уо 1фо/о

ИТоГо: 64 м 17 28 19 0 м 6 33 3,6 69,6% |00%

лет. лет.

16 l00 %

28



По итогам государствеЕной итоговой атгестации выгryскников в ходе

защиты ВКР Государственная экзаменационнм комиссия сделала следующий

вывод: выIryскные квалификационные работы большинством обучающихся

выполнены на высоком уровне, в соответствии с требованиями; критерии оценки

объекгивны, целесообразны и эффективны. Качественный показатель на защите

ВКР имеет границы от 90,7Yо до 100%.

Результаты освоения обучающимися образовательной программы среднего

профессионального образования соответствуют требованиям федерального

государствеIIного образовательного стандарта среднего профессионального

образования по специальности в части требований к результатам освоениJI

компетенций, приобретенЕому практическому опыту, знаниям и умениям, что

свидетельствует о готовЕости выпускников к профессиоЕальной деятельности.

В дальнейшем предстоит работа по ре€}лизации рекомендаций ГЭК в

соответствии с fIланом мероприятий по результатам ГИА - 2024.

35.01.14 Мастер по технпческому обслужпванию и ремонту машинно-

тракторноrо парка:

- недостатки в оформлении графической части письменных

экзаменационных работ;

- короткие записи в дневниках производственной практики по выполняемым

работам.

39.01.01 Соцпальпый работппк

- короткие записи в дЕевниках производственнои практики по выполняемым

работам;

- усилить практическую направленЕость ВКР.



Резульmаmьt сdач u dелпонсtпрацuонньrх экзOмен о в обучаюuluмuся

в 2024 zody

Днализ результатов сдачц dемонсmрацuонноzо экзаfurена с показателем l00%

качественной подготовки, 85,71, О/о оценок (отлично) и (хорошо) при l00%

успеваемости свидетельствует о достаточном уровне подготовки выIryскников,

соответствующем национальным или международным стандартам, стабильной и

основательной работе преподавателей.

Мероприятия п результаты социальной и воспптательной работы

с обучающимися

В техникуме разработана Концепция воспитательной работы, основой которой

является создание условий для гармоничного рa}витиJI ли!Iности, формировавия

гражданской позиции и реализации творческого потенциtца обучшощихся.

Основные направления деятельности: воспитание и об)п{ение профессионала,

воспитание граждаЕиЕ4 содействие раскрытию творческой индивиду€шьности,

формирование чJIеца коллектива, антикоррупциоЕное воспитание, воспитание

навыков безопасного поведения, р€lзвитие студенческого самоуправдения,

формирование валеологической кульryры.

В техникуме продолжается работа по пропаганде ЗОЖ, профилактике

употребления ПАВ, алкоголя, табака, СПИД и ВИtI-инфекции, безнадзорности и

правонарушений. Воспитательная работа направлена на формирование

нравственного, пац)иотического и эстетического воспитания. В связи с этим в
течение всего года осуществлялось тесное сотрудничество с о Мв! России по м.р.

Красноармейский по профилаrгике правонарушений, IIАв, аJIкоголизма,

табакокурения; ОГИБДД ОI\ВД России по по м.р.Красноармейский; КДI и ЗП
при администации м.р. Красноармейский; Мку <комитет семьи, опеки и

попечительсТва админисТрации>; Дом молодёжных организаций, МКЩ{ м.р
Красноармейский; гБуЗ <Самарский областной цент медицинской
профилактики>; гкУ сО <<Комплексный центр соци€rльного обсlryживания

населения Юго-Западного округа>.



Направление: профилакгическая деятельность

В техникрле традиционно rrебная недеJIя начиЕается с лицейки. Началом

меропри;IтиJI явJLяется подцrIтие флага РФ и исполнение Гимна, с подведением

итогов Еедели. Далее все обучающиеся проходят на информационно-

просветительское занJIтие <<Разговоры о важном>, посвященное самым ра:}ным

темам, волнующим обучающихся. IJентра:rьными темами проекта ст€lли

патриотизм и гражданское воспитаЕие, историrIеское просвещеЕие,

нравственность, экологиrI и др. В условиJIх изменениrI системы среднего

профессионального образования активIIо происходит дальнейшее

совершенствование воспитательной деятельности. Приоритетным является военно-

патриотическое и духовно-нравствецЕое воспитание. В этом направлеЕии

проведеЕы следующие мероприятия: <<.Щень Самарской ryбернии>, урок памяти

"Судьбы детей в годы Великой Отечественной войны", "У войны не женское

лицо", акция "Мы вместе", исторический квест "Сталинградская битва'i, акция

<Красный тюльпан)) всероссuйская акцuя "Перерьлв на KtlHo", всероссuйская акцuя

"Ульtбка Гаzарuна", акция "Чтобы помнили", урок памяти <<Георгиевская лента -
символ воинской славы>, <<.Щиктант Победы>>, акция "Письмо солдату", акция

"Георгиевская леЕточкаll, акция "Окна Победы", акция "Флаги Победы",

акциrI "Письма Победы", rIастие в ((Автопробеге, посвященный 9

мм),всероссийская акция <Перерыв Еа кино> , всероссийскtц акциlI "Российский

триколор||, всероссийская акция "Свеча Памяти",Акция <Триколор>, челлеЕдж

"Мой флаг. Моя Россия", флешмоб <Три цвета России!>> ,флешмоб "Флаги

России",урок памяти "Труженики тыла в годы Великой Отечественной войны",

"Перерыв на киЕо", посвященный 82-й Годовщине со .Щня начаJIа

блокады,Квест-игра "Объединяющая народы",урок памяти "80-е освобождения

.Щонбасса", челендж <<Папа я тебя люблю!), конкурс рисунков <Мы этой памяти

верны>, всероссийскм акция <24 кадра Победы>, просмотр прямой траЕсJuIции

Парад памяти, акция <<Нет ненависти и враждеD, участие в акции <Пост Nя 1>,

участие в параде памяти <Куйбышев-запаснаrI столицa)).

За отчетный период времени работа педагога-психолога строилась по

утвержденному плану руководителем учреждениrI. Направления работы бьши

следующие:



В рамках осенней и весенней Недели психологии проведены тренинговые

заIштия с подростками по профилактике негативных проявлений в молодежной

I . П с uхоd uаzн о с лпuче ская раб оmа ;

- продолжена работа с личЕыми делами обучающихся категории сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, и стоящих на различных видах учета,

- продолжена переписка с официальными организациями по вопросу психолого-

педагогического сопровождения,

- проведены ряд диагностических мероприятий по вьuIвлеЕию ЕегативIIьIх

проявлений молодежной среде,

- в рамках работы Службы примирениJI изучены методические рекомеIrдации по

проведению мероприятий,

- медиаторЕtми - волонтерами проведены беседы и тестироваЕшl по вопросам

профилактики буллинга,

- проведены восстановительные круги и круги примирения с обучающимися

группы риска.

2. Групповая псltхоduаzносmuка обучаюtцлlхся.

В течение даЕного периода продолжиJIось динамшIеское наблюдение за

ОбУЧающимися - 1^rебой, взаимоотношениями с однокурсниками и

преподаватеJlями. Совместно с ответствеIIными за группу и мастерами г/о велось

наблюдение и педагогическое сопровождение обучающихся, стоящих на контроле

вIryтри техЕикума.

Конфликгных сиryаций в группах и в целом по техникуму выявлено це было.

В рамках планироваЕиrI, запроса адмиЕистрации и обучающихся были проведены

следующие диагностические исследования:

- диагностический опросник для выявления скJIонности к различЕым формам

девиантного поведения (ДАП-П>,

- опросник суицид€rпьного риска( мод. Разуваевой) - повторно,

-комлекснаlI анкета <Профилакгика девиаЕтного поведениrI)) - повторЕо,

- диагностирование по запросу обуrающrл<ся, родителей и адnlинистрации.



среде, консультации для педагогиtIеского состава, проведено методическое

совещание по профилактике суицида в молодежЕой среде, розданы буклеты-

рекомендации педагогам, информация размещена на сайте }пrрех(дения.

В СПТ -24 приЕяли участие l10 человек. Отказов принять r{астие не было.

Обучающихся с (высочайшим>> покЕвателем рискогенности не вьLявлеЕо, с

(высоким))- 1 человек. Составлена программа профилактической работы и

ремизуется согласЕо утвержденного плаЕа мероприятий. fuя обучающегося с

(высокимD показателем составлен ппан индиви,ry€Lпьного сопровождениJI.

В рамках профилактической и диагЕостической работы по результатам СIТГ

продолжена работа в системе АРМБОС.

Классным руководителям розданы рекомендци по работе с группой, родителями.

L Консульпацuонная рабоmа.

В течение периода по иЕдивидумьным запросам обучающихся проводилось

консультирование, можно выделить следrющие проблемы обратцений:

- взаимоотношениJI с противоположным полом- 4 чел.,

- взаимоотношения с родителями- 1 чел.,

- вредные привычки- 1 1 чел.,

- проблемы в общении с обучающимися -3 чел.

2. Коррекцuонно-развuваюulая рабоmа u псluолоzuческое просвеulенuе.

С целью созданиlI благоприятного психологического кJIимата в коллективах

обуlающихся проводились беседы и консультации по зalпросу обуlающихся и

педагогов, выходы на кJIассные часы.

Ведется журнaл учета иЕдивидуЕIльных консультаций и групповых форм работы.

3. Орzанtlзацuонно-меmоduческая рабоmа.

Работа строится согласЕо утвержденIrого плаЕа и по запросам учаспlиков

образовательного процесса. По-прежнему осуществляется участие в педсоветах и

других профилактических мероприIIтиJIх техникума, изучается

специ€rпизированЕм литература по данному направлецию работы, ведется

документациJI психологической службы.



В общей сложности бы.ltо проведено 9 групповых мероприJIтий с обучающимися,

более 50-ти индивидуаIьных консультирований обуrающихся (22 повторно),

работа с пед.коллективом - 4 мероприятий, родительских собраний -1.

В раллках безопасности обучающихся в техникуме прошли следующие

мероприятия: в рамках урока ОБЖ ознакомление с правилами безопасного

поведения при возникновении чрезвычайньп< сиryаций природного и

техногенЕого характера с демонстрацией r{ебного фильма;

кJIассные часы по правилам безопасности дорожЕого движения, правилам

поведения на воде в весенний, осенний и зимний периоды; оформление

информационцого уголка <Правила безопасного поведения при чрезвычайных

ситуациJIх природного характера>, <Правила безопасного поведениrI при

чрезвычайньтх ситуациях техногецного характера>, кПравила безопасного

поведениlI при угрозе террористического акта>; прошли тренировки по эвакуации

обучающихся и персонала с составлением актов. Проведены лекции и беседы

профилактического характера об уголовной и административной ответственности

несовершеЕнолетних за rlастие в противоправных действиrIх с приглашеЕием
представителей правоохранительных органов. Обучающиеся, родители и педагоги
стZIJIи слушателями видеоконференций ЩIО <Имею право знать>, <Урок о важном:

равнение Еа героя).

специшtистами учреждений системы профилактики бьши рассмотрены
темы: <<Самооценка. Буллинг>, <<Психология и возрастные особенности подростка),
<<Коммуникативный треЕинг>, <Профилактика

несовершеЕнолетних)), <<Безопасность дорожного
викторина <Найди позитивные слова). Из ГКУ

правонарушений среди

движения)), интерактивная

Самарской области Щентра
заIUIтости населения м.р. Красноармейский обучающимся рассказЕцIи о вакансиях
по работе, о льготах молодого специiшиста.

по Данным детского фонда оон за последцие годы значительно увеличилось
число суицидальных попыток и завершенньIх самоубийств среди молодежи и даже
детей, Уровень самоубийств, среди российских подростков в настоящее время
явJUIется одним из ca'bD( высокID( в мире. Общей тенденцией самоубийств
подросткоВ яВляется ниЗкЕи ВьUIвляеМость треВожцо- ДепрессиВных состояний, с
которыми сталкивЕlются мЕогие несовершеннолетние. осцовными причинаNIи их



суицид€rльного поведениr{ остаются детские психологические травмы,

коIrфликтные отношениrI в семье, неразделёнЕ€UI любовь, психические

расстроЙства и заболеваIIия, проблемы, возникающие по мету учёбы, и вовлечение

в так называемые <(группы смерти> в сети Интернет. В целях профилактики и

недопущениlI суицидального поведениrI в техникуме проведены следующие

мероприятия: инструктивно_методическое совещание с преподаватеJIями по

использованию в учебно-воспитательном процессе личностно- ориентированных

приемов и методов для формирования личЕостных ресурсов, обеспечивающих

развитие у подростка активного жизненного стиля поведениrI; педагогом-

психологом розданы буклеты с рекомендациями для работы кJIассным

руководителям; классными руководитешIми проводится мониторинг социальных

сетей обучающихся по суицидаJIьЕой направленности; беседа с родителями в

родительском чате <<Подросток и родители. Как не потерять контакг?>.

Тематические беседы классньй руководителей на классЕьIх часм <<Жизнь

прекраснаD, <Я любrпо тебя, Жизнь!>, <Мир, в котором я живу, называется

мечтой!D.

Также в техникуме ведутся профилакгические мероприятия, направленные на

недогryщение вовлечеЕиJI детей и подростков в IIезаконную деятельность

религиозt{ых сект и экстремистских организаций. Проведен цикJI лекций по

вопросам противодействиrI терроризму и экстремизму в среде учащейся молодежи

дш предотвращения конфлиюов на межнациональной и межрелигиозной почве в

paMкzlx соответствующих уроков по дисциплине <<Основы безопасности

жизнедеятельности)); кJIассные часы по вопросам о деятельности религиозных сект

иэкстремистскихорганизаций; индивидуальные профилактические беседы с

несовершеннолетними, проявJUIющими ицтерес к особенностям неформальных

молодёжных движений, познавательные беседы.

кульryрно-нравственное направление объединяет в себе духовно- нравственное

и эстетическое, формирует готовность и способность к духовному развитию,
нравственному саI\4осоверценствованию, формирует общекульryрпые

компетенциИ выгryскника. В техникуме процшИ тематические линейки: ,Щень

Победы' .ЩенЬ знаний' ,ЩенЬ )литеJUI, .Щень СПО. С целью духовного
обогащения обучающиеся активно посещают теац)ы, кинотеатры, выставки,



экскурсии.

fuя обучающихся техникума были оргаЕизованы традиционные встречи с

представителями разЕых общественных организаций, проведены

профилактические беседы: <<Нет наркотикам>, <<Береги сердце), <<Опасный

интернет!>> и др. Спортивно-оздоровительное направление ориентировано Еа

совершенствование процесса физического воспитаЕиJI и пропаганды здорового

образа жизни 39 обучающихся успешно выполнили нормативы вФск ГТО и стали

обладателямИ знаков отлиtIиЯ различной степени. В целях пропаганды здорового

образа жизЕи в техникуме проводились следующие мероприrIтия: лекции,

консультации о вреде курения, наркотиtlеских веществ, ВИtI и инфекция

передаваемаrI поJIовым гryтем; классный час <Незримые угрозы - мифы и

реzrльность>.

В апреле 2О22годабыл сформирован студен!Iеский отряд <<Волонтеры Победьо>.

На начальном этапе было зарегистрировано 25 волонтеров, а уже на конец 2024

года общаJI численность составила 108 человек. Сryденты активно принимают

участие во всех акциrt и мероприятиJIх, Идет тесЕое со,трудничество с

территоришIьным отделением <<Волонтеры ПобедьD).

В техникуме ведется работа не только с обучающимися, но и с их родителями.

Прошли родительские собрания в группах по темам согласно групповых планов

работы и рассматриваJIись общие вопросы по соблюдению правил дорожного

движениJI, правил перехода, а также правила на льду в осенний и зимIrий период на

водных объектах.

Курс <Россия - мои горизонты> с сентября 2024 года в техникуме проводится

для первых курсов, еженедельно первым уроком по четвергам.

ПрофилактическЕц работа с несовершеннолетними, в том числе, стоящими на

учете, является приоритетЕым направлением воспитательной работы.

Большое внимание уделяется обуrающимся, стоящим в НТУ, КlЩI, а так же

обуrеншо и воспитанию у обучающихся внутренней системы ценностньж

ориентаций, искlIючающих аддитивное поведение.

Продолжается работа по привлечению обучающихся из (группы риска> к

посещению секций. Количество обучающихся, реryлярно посещающих

спортивЕые секции и зЕIпы ежегодно увеличивается. Профилактическм работа с



несовершеннолетними, в том числе, стоящими на р€влиtIIrых видах rrета является

приоритетным направлением воспитательной работы и ведется по

индивиду€rльным программ€lN.I реабилитации и адаптации несовершеннолетних.

С обучающимися (<группы риска> были проведеЕы индивидуatльные беседы о

паryбных последствиrtх употребления aшкогоJLя, ГIАВ, проведены

профилактические тренинги в рамках прогрЕIммы <Ладонь в ладони)), беседы об

уголовной и административной ответственности несовершеннолетних за участие в

противоправньгх действиях с приглашением представителей правоохранительных

органов,

Направление: формирование активI|ости, творчества обучающихся.

Проведение традиционных праздников:

- Посвящение в первокурсЕики;

- ,Щень 1^rителя;

- Щень СПО

- Новый год;

- .Щень сryдента.

Направление: организацпя системы самоуправJIения обучающихся

- помощь в организациях мероприятий

- систематическое изменение и ведение стендов иЕформации

Направление: спортивная деятельЕость в техникуме.

- участие студентов в сдаче Гто;

-участие спортивных соревнования муниципЕUIьного, окружного, областного

уровней.



Отчет о мониторинге удовлетворенности
потребителей качеством оказанных государственных услуг (выполненных работ) за 2024-2025

учебный год
в государственном бюджетном профессион€lльном образовательном учреждении Самарской области

<Красноармейский государственный техникум имени Героя Социалистического Трула Николая Никифоровича Пенина>

локальный
аю по
проведени
ю
мониторин
га
(реквизиты

), где

рi}змещен

Приказ Nч
85 о/д от
2|.10.2024
г.,

размещён
на сайте

учреждеЕи
я

Сроки
проведени
я
монитори
нга

28.10.2024

15.11.2024

Форма и место
проведения
мониторинга

Анкетирование в
гБпоу со
<Красноармейск
ий
государственный
техникум им. Н.
Н. Пенина>

Форма оформления

результатов
проведенIlого
мониторинга и
место их
размещения
(указать форму и
ссьшку на

размещение
результатов)

Анализ рзультатов
анкетировtlниrI

https://
pu33.minobr63.rrr/?
paglid:4639

ответственное
лицо за
проведение
мониторинга
(контакгы)

Пуларгина Г. Г

+7927,1з65195

Категория и количество
потребителей -

учасп{иков мониторинга
(указать по категориям в
числах и О%)

156 чел. Обучающихся,
9з%

60 чел. -родителей
(законньrх

представителей)
несовершенволетЕих-

100%

Степень
удовлетворенности
потребителей качеством
ок,ванных
государственньIх услуг
(выполненных работ) по
итогам мониторинга

96,9 oZ 
удовлетворены

качеством оказанных
государственных усJryг

8 организаций-



2.3 ВостребовапIIость выпускников

Код
профессп

и,
специаJlь

постп

наименова ние
профессии,
специаJlьно

стп

Форм
а

обуче
Еия

Факгпче
сrсrй

выпуск

Трудоусгр
оецы

Ицдпвид5lал
ьць!е

предпрпнпм
атели,

самозанятые

Продолжили
обучение

15.01.05

Сварtщлк
фУ'пtой и
частично

механизиров
шшой

сварки(напл aBrсl)

очная

21 2 5 1 0 5

39.01.01
Социмьньй

работrик
очнм 2,7 |2 8 0 1 J

35.01.14

Мастер по ТО и
ремонту
мтп очная

J 0 2 2

ИТоГо: 17 16 1 з 10

3. Кадровое обеспечение образовательвых программ

Согласно данЕым отчета СПО-1 на 01.10.2024 г. в техникуме работали

2б человек, из Еих l - руководящие работники, l1 - педагогиЕIеские работники.

.Щоля педагогических работников, прошедших в текущем году обучение на курсах

повышения квалификации, в том числе стажировку, в объеме не менее l08 часов

составила l00 о%.

!остичь данного показателя позволила, в том числе, организациrI обучения на курсах

повышения квалификации преподавателей в системе ФГАОУ ДIО <Академия

Минпросвещения России>>.

В течение 2024 rода 12 педагогических работника (100 %) и | руководящий

работник (100%) прошли повьluленuе квмuфuкацuu.

Днмuзuруя слпаmuсmuку прохоасdенuя курсов повьluленllя квмuфuкацuч по

разлuчньlм aKmyЙbчblM направленuяJу' моЭlсно ЗСuуrеmumЬ, чmо ]00о% пеdаеоzuческuх

каdров проutлu обученuе в перuоd за mрu послеОнlм zoda.

kypcbt повышенuя квuluфuкацuu за послеlнuе mрu ?ооа

л! Фио 2022 юд 202з юд 2024 rод
1 Буцыков ооО <Фегиональный ООО <d{eHTp Регrrона.лrьпый центр

16 J

64



Игорь
васильевич ценц) повышеЕця

квалификациц)) по

допоlпrительной

профессиональЕоЙ

прогрalJ\{ме: (ПедаIог-

допоJшительного

образовакия) 02.0 5.2022-

02.06.2022 r.254 ч,

иtIновацпонного

образоваЕия и

воспптдния)

кОбработка

церсональЕьrх данных

вобразовательньп<

оргаЕизациJD( в

объеме 36 часов

0з.02.202з

ООО <d]eHTp

иIlIlовацпопяого

образовании и

воспитаЕLlя)

<Аспекты примепеяия

государственньD(

СИМВОЛОВ РФ В

обуrении и

воспитании>> в объеме 36

часов 06.01.2023

ООО <Щентр

инновационпого

образования ц

воспитанпя))

Аспекш цравового

реryлировЕlншI

образования в

Российской Федерации

в объеме 121 час

22.11,.2023l

трудовых ресурсов

Организация работы авторов

программ пракгико_

орие}ттированных курсов

предпрофильной подготовки

д,lIя )цацихся девятьж

кJIассов

общеобразовательных

организаIцй Самарской

области с испоrьзованием

АИС кТрудовые ресурсы.

Саrиарская область

18.01.2024_ 19.01.2024 l8 ч.

ГБУ.ЩIО <<Самара-

аграрЕая регпопальная

rrнформацшонrrая спстема>)

Теория поколений в

прiмтике повышени_,I

эффекгивности обlчения

студентов 20 .05 .2024-

31.05.2024 72ч.

ООО <dfeHTp

llнповацпоllцого

образовашпя t|

воспптанпя> Преподавание

курса <<Семьеведение>>

согласно ФГоС и ФооП
ооо и Соо 11.1|.2024-

22.11.2024 72 ч.

2 Горьковенко
Наталья
Анатольевна

ФгАоудпо
<<Академия реаJIизацпп

государственпой

политики п

ооо (инФоУРок)
по прогрirмме повышениJl

квашrфикации

< Оргшrизаrц.rя

ООО <dIвфоурок>

Акryальные вопросы

преподавания физики в

школе в условиях

реализации ФГОС



профессиоIrаJIьпого

рл}вптия работников

образования

Мипистерства

просвещеппя РФ>> по

допоrпrитеrьной

профессиональпой

програN{ме кЩифровые

технологии в

образовании> 0|.02.2022-

0|,04.2022t.

42ч.
(d'IнФоУРокD

ПО ПРОГРzlJч{Ме ПОВЫШеНИЯ

ква:rификации <Методика

преподавaшия

мат9матики в среднем

профессионшtьном

образовании в условItях

реаJIизации ФГОС СПО)

0 5.0 4.2022 -20,04.2022г.

72ч.

ФгБоу во
<<Самарский

государствеrшый

техrrцческий

университет>> по

Еаправлению

<Финансовая

грамотность в

математике D 22,0 4.2022 -

28.04.2022r.

24ч.

ФгАоудпо
<tАкадемпя реzuIизацпи

государствеr rой

полптики и

образовательного

прцесса:

воспитательнм работц

дополнительЕое

образование, Bнeypormм

деяте.lъность> 1 З.02.20 2З

- 01.03.2023 г.

'72ч.

ФгАоудIо
<сАкадемия реаJIизацци

государgгвенной

политики п

профессиопальпого

рлtвития работпиков

образования

Минпстерсгва

просвещения РФ> по

дополнительной

профессиональной

прогрrll\{ме <Методика

преподilвания

общеобразовательной

дисциплины <<Физика>> с

учетом

профессиональной

направленности

ocHoBHьD(

образовате.ьньп<

прогрilмм средЕего

профессионального

образовдшя> 12.04.202З -

22.05.202Зг.40 ч.

l 0.0 1.2024-24.0 1.2024 72 ч.

ООО <<РЩIК> Оказание

первой помощи

пострадавшим 1"7 .0| ,2024-

i8.01.2024 16 ч.

ФГБОУ <<lVIеждупародпый

детскпй лептр <<Артею>

Проектирование и

реаJIизация воспитательного

процесса в рабоге классного

руководIлеля 24.0|,2024,

о6.02.2024 Зб ч,

глудпо соиро
Разработка гryбличного

высryп,rения работrrиков

образовательных

1"lретслений 26.08.2024

30.08.2024 36ч.

ГАУДПОСОИРО
Применение формир},ющего

оценивания на современном

уроке l б.09.2024 -ZI.09.2024

3б ч.



профессиоцаJIьного

развитшя работнпков

образования

Министерства

просвещения РФ> по

допоrшительной

профессиояапьной

программе кРазговоры о

важном)): система работы

Iо.Iассного руководитеJIя

(куратора) 28.1 0.2022-

02.12.2022г,
58 ч.

з Ежова
Анаставия
Юрьевна

IЦIO Самарской

областrа по

допоJшLrтеlБной

профессиональной

программе повышенIбI

ква.шфикации

<Проеrшроваrше

адаптирванной

образоватеrьной

прогрil},lмы среднего

профессионмьного

образования/професси

онального обучения>

04.|z.202з

08.12.2023 г. 3б ч.

ООО<Щентр

ИНПОВДIИОННОГО

образовшrия и

воспитаниJI)

<Обрабоrка

персонarльньIх дalнньrх в

образовательньп<

организациrD( в

объеме 36 часов

ООО <dfeHTp

пнновациоЕпого

образованпя п

воспптавпя>> Аспекгы

правового реryлирования

образования в Российской

Федерации 04,01 ,2024 12l

ч.

ООО <d]eHTp

яtlновацпоЕцого

образовавпя ш

воспllтаппя))

Аспекгы применения

государственных символов

Российской Федерации в

обl,чении и воспитании

04.01.2024 36 ч.

ООО <d]eнTp

ппновацноЕного

образовапrrя п

воспптавпя>> основы

обеспеченпя

информационной

безопасности дgгей

|4.01.2024 Зб ч.

ООО РIЦIК Оказание



0з.02.202з

ООО (ЦеЕгр

иЕновационного

образования и

воспитания)

<<Аспекгы применеЕшI

юсударственньD(

СИМВОЛОВ РФ В

обуrении и

воспитiutии )) в объеме 36

часов 06.01.2023

первой помощи

пострадавшим |7.0|,2024

i8.01.2024 lб ч.

Регпональный центр

трудовых ресурсов

Организация работы авторов

программ практико_

ориентированньtх к)фсов

предпрофильной подготовки

для )лiащI,D(ся девятьD(

классов

общеобразовательных

организаций Самарской

обласJи с использованием

АИС кТруловые ресурсы.

Самарская область

l8.01.2024- l9.01.2024 l8 ч.

Федеральное

государствеЕное

автоЕомшое

образовательное

rrрея(Деппе высшего

образоваппя

сосударствепный

унпверсптет

просвещеuпя)>

Российские цифровые

инструменты и сервисы в

деятельности современного

педагога дополнительного

образования дегей

04.0з.2024 -02.0 4.2024 З б ч.

ФГБОУ <<]VIеясдупародпый

детскпй центр <<Артек>

Проекгироваrл.rе и

реализация воспитательного

процесса в рабсrге к.пассного

руководителя lЗ.OЗ.2024 З 6

IЩIО Самарской области

ч



Технология посцоения

вц.гренней сиgгемы оценки

качества в образовательной

организации 04.0З.2024 -

15.0З.2024 Зб ч.

ГАУДПОСОИРО
методические особенности

преподавания биологии на

углубленном уровне в

соответствии с

цебованиями ФГОС СОО

26.08.2024

30.08.2024 36 ч.

IЩIО Самарской областп

flпаrлрование и

организаlця выпоJIнения

индивидуального 1,чебного

ПРОеКГа ПО ДИСЦИПЛ ИнаJt{

общеобразовательного

цикпа в пределах освоения

образовательной программы

спо 21.10.2024

22,11.2024 Зб ч.

4 Камеристова
Викгория
Юрьевна

ооо <Фегиональный

цеIггр повышепия

квiлJIпфикацип) по

допоJшитеJIьной

профессиона,'IьноЙ

программе:

(Преподаватель СПО>

29.05.2022-05.0,7 .2022

300ч.

ФгАоу дпо
((Академия реаJIизацпи

государственпой

политики и

профессиоIrаJrьного

OOO<dplЬ)

Специфика адагггации

дегей-мигрантов в процессе

обучения в школе

|2.01.2024 |6 ч,

ФГБоУ <<lVIеждународпый

детскпй цеЕтр <<дртек>

Проекгирование и

реaшизация воспитательного

процесса в рабоге кJIассного

р}ководIfrеJIя

15.03.2024 36 ч.

ГАУДIО СОИРО
Методические аспекгы

разработки заданий для

формирования чrгательской

ооо
((Образовательный

цеЕтр (d[Т-

перемена> по

допоJIнительной

профессиональноЙ

программе

(использование

информациоЕно-

коммуникационньD(

технологий в процессе

реализации Фгос
СПо> 29.08.202Зг, 'l2

ч.



рдзвития работциков

образованпя

Мипистерсгва

просвещенпя

РФD по

дополнительной

профессиональной

прогрau\{ме <Разговоры о

важЕом): система

работы классного

руководитеJIя

(куратора). 28.10.2022

02.|2.2022г. 58 ч-

Ооо <<Региопальный

центр повышения

квалифпкацип>по

дополнитеrьпой

профессиональной

прогрalJ\{ме: <Педагог

дополнительного

образования) 1 8.08.2023-

18.09.2023г. 254ч.

ФгБоу
<<lVIеясщlнародный

детский цеЕгр
<<Дртекr> по

дополнитеlьной

профессиональной

программе повышеЕиrI

ква:шфикации

<Проелсгирование и

реаJшзация

воспитательного

прцесса в работе

ютассного руководитеJIя))

04.09.202з_ 18.09.202з

г. 36 ч,

грамотности об1^lающихся в

школе

2з.09.2024 -28.09.2024 З б ч.

ГБУ.ЩIО,tФегпональцый

соцпопсшхологпческпй

Центр>

Психолого-педагогическое

сопровождение службы

примирения в условиях

образовательной

организации

09.09,2024- 13.09 ,2024 Зб ч.

5 Краснова
Ната,rия
Валерьевна

ооо
< Региона.тrьньй центр

повышениJI

ква,тlфикации>

(Теория и методика

преподzlвания

ДIСЦШIЛИНЫ

(История) в условиях

ро:IJIизации ФГОС в

рамках СПО> 06.12.2022-

|,7.02.202з

г.520 ч.

oooPIцIк
Оказание первой помощи

пострадавIIIим

17.01.2024-18.0 1.2024 18 ч.

ГБУДIО IЦIК

,Щеятельность советника

дирекгора по воспитанию и

взаимодействrло с детскими

общественными

объединениями

20.0'7 .2024 18 ч.

ООО <d{ellTp

ппповацпонпого



образовавпя п

Преподавание K54lca
(семьеведение)) согласно
ФГОС И ФООП ООО И СОО
|| .11.2024 'l2 ч.
ГАУДПОСОИРО
Кафедра социально-

ryманитарного

бразования/Формирование

понятий на )Фоках

обществознания

|Z,I|.2024-14.|l .2024 |6 ч.

воспитапия>

6 Мордвинчева
Кристина
Пgтроовна

ооО <Фегпопальный

цеЕтр повышения

квалификации)> по

допоJшI,rгельной

профессиона,тьЕоЙ

программе (педагог

дополнитеJIьного

образоваIrия) 3 1.08.2023-

01.10.2023

г. 254 ч.

ОоО <<Региональный

центр повышеншя

квалификации>) по

допоlшительной

профессиональной

программе (Методrтка

преподаваниJI

иностранЕого языка в

рамках СПО)

07 .0 4.202з -25,0 6,202з

г. 640 ч.

ооо <региональный

центр повышеншI

квалификации> по

допоJшитеjIьной

профессиональной

ооорtцк
Оказание первой помощи

пострадавшим

17.01.2024_18.01.2024 |6 ч.

ШIО Самарской областп

Технология посцlоения

вн)rгренней системы оценки

качества в образовательной

организации

04.0з.2024-15.0з .2024 Зб ч.

ГЛУДIО СО ИРО
Разработка тryбличного
выстl,тлеяия работников
образовательных

)пiреI(Дений
26.08,2024-з0.08 ,2024 Зб ч.

IШО Самарской областш

flланироваrше и

оргitнизация выполнения

индивидуального 1"rебного

проекга по дисциплинам

общеобразовательного

цикпа в пределarх освоениJI

образовательной программы

спо
2l. | 0.2024-22, 1 1 .2024 З бч,



програь{ме

(воспитатель

общежития в СПО>

26.06,2023 -29.08.202з

г. 520 ч.

,7
Пуларгшна
Га,тина
Геннадьевна

ооо dIнФоI.РОК> по

программе

повышения

квалификации

кСовременные методы

арт- терaшии: базовые

техникиD 21.|2.202l-

12.0|.2022 г.

72ч.

ООО <d|еrrгр

инповационного

образованIrя и

воспIrтапия)

Аспекш цравового

реryJIировtlниlI

образования в

Российской Федершдии

в объеме 12l час

22,11.202Зг

ООО <<Инфоурою>

основы психолого-

педагогической работы с

детьми и подростками

группы риска

06.12.2023- 10.01 .2024 144 ч.

ФГБОУ <<]VIеясдуrrародный

детскrrй цептр,t<Дртею>

Проекгирование и

реаJIизацпя воспитательного

процесса в рабmе кJIассного

руководителя

|2.02.2024-26.02.2024 З б ч.

гБудIосо
<ёегrrональный

соцпопсихологшческrrй

цептр)>

Псп<олою-педагогическое

сопровождение

социокультурной адаmации

несовершеннол9тних

иностранньж грaDкдан в

условиях образовательной

организации

ZZ.0 4.2024 -26.04.2024 З бч.

ГАУДПОСОИРО
Разрабожа rryбличного

высгупления работников

образовательньrх

),.Iреждений

26.08.2024-30.08.2024 Зб ч,

ГАУДПОСОИРО



Методические аспекты

разработки заданий для

формирвания читательской

грамотrrости обl,ч;lющихся в

школе

2з.09,2024 -28.09.2024 З б ч.

8 Ракова
Мария
николаевна

On-sКlls.rц обученпе

онлайп по програ {ме

<Визуализация

прztвильно. Инструменты

визуaльного образования>

2о22 г. 16 ч.

ооо (инФо}'Рок)
по програN.{ме
<Социальньй работник в
сфере предоставления
социаIьньй усJryг
клиеЕтам оргtlнизации
социального
обсrryхивания>
0 4.02.2022 - 04.0 5 .2022
г,540 ч.
ФгБоУ ВО <СамГТУ>
по направлеЕию
<Финансовая грtlмотность
в математике )) 22.04.2022-
28.04.2022 г.24 ч.

Школа развптия эмоций

Онлайн-конференции

<Эмоционаьrrый

интеrшею как способ

мотивации к учебе))

07.09.2022-

08.09.2022г.

12ч.

ооо (dIнФоУРоIо)

ПО ПРОГРarl\{Ме ПОВЫШеЕИЯ

кваrrификации (Методика

преподавания

математики в средЕем

профессиональном

образовании в условиrIх

Частпое

образовательное

rrрещдецпе

дополнrтепьного

обрщоваЕця

<<Ilнишгут

переподготовки и

повышения

квалификациш> по

дополцrтельной

профессиона;rьrrой

программе

кОрганизация учебно-

производственной

деяIеJъпости

обучшощихся по

освоению программ

профессионального

обr{ения)

2з.|2,202з -27 . 1 2.202з

г.36 ч.

ООО <d]eHTp

ин!Iовационного

образовапия и

воспитания>)

Аспекгы правового

регулпрования

образоваЕпя в

Российской

Федерации в

объеме 121 час

ФГБОУ <<lVIеждународпый

детскrrй цептр <<Артею>

Проектированяе и

реaшизация воспитательного

процесса в работе классного

руководитеJIя

|2.02.2024-26.02.2024 З б ч -

ГАУДIОСОИРО
Разработка rryбличного

выстуrшения работников

обрщовательных

учрехцений

2б.08.2024_30.08.2024 З б ч.

ООО <d{eHTp

пнцовацпоЕного

образовапня rr

воспптацшя>

основы обеспечения

информационной

безопасности дегей

02,02.2024 Зб ч.



реаJIизации ФГОС СПО)

1 1 .| 0.2022 -09. 1 1 .2022г.

'72ч.

ФгАоудпо
<<Академия реалпзацпи

государственной

политики и

професспопального

развIIтпя работпиков

образованпя

Министерства

просвещения РФ>> по

дополпите,rьной

професспоrrальной

программе <Фазговоры о

важном): система

работы Iо,Iассного

руководптеля (tcypaTopa)

28,|0.2022 - 02.|2,2022 r.58

ч.

22,|1.2023r

9 Смирнов
Анатолий
Павнович

ООО <Щентр

инноваццопного

образованпя и

восп шганияr> Аспекш

прilвовою реryлIФовalншI

образоваI .rя в Россrдiской

Федерацlла в объеме 121

час 18.05.2022г

ООО <dfeHTp

инновациопного

образованипя и

воспитания)

кОбработка

персональньD( дiшЕьIх

вобразовательньD(

организациrD( в

объеме 36 часов

0з.02.202з

ООО <d{ептр

иЕцовационного

образования и

воспштанпя)>

(Аспекты примеЕения

государствеIIньж

ФГБОУ,t<lVlеlrцународвый

детский центр <<Артек)

Проекгирование и

реализация воспитательного

процесса в работе кпассного

р},ководIfгеJIя

|2,02.2024-26.02,2024 3 б ч.

ГЛУДIОСОИРО
Разработка тrубличного

выступлеrмя работников

образовательных

1"rреждений

26.08.2024-з0.08.2024 Зб ч.

ГАУДПОСОИРО
Учебньй предмсг <<Основы

безопасности и зацшты

Родины>: практико-



СИМВОЛОВ РФ В

обучении и

воспIтгании) в объеме 36

часов 16.01.2023

ООО <I|eHTp

инновационного

образования и

воспптания) основы

информационной

безопасности детей в

объеме 36 часов

16.01,2023 г.

ориентированное об5,чение

02.09.2024 -02.|0.2024 З б ч.

10 Сорокин
Щмитрий
констпrтино
вич

ФГБОУ <<lVIеждупародный

детскпй цевтр <сАртек>

Проекгирование и

реализациjI воспитательного

процесса в рабmе классного

руководIr-геля

12.02.2024 -26.02.2024 З б ч,

ГБУ lЩО <<Самара_

дграрвая регнонаJlьпая
явформацпоrrная сtrстема>

Теория поколеrшй в

практике повышения

эффективности об1^lения

студеЕтов

20.05.2024-з 1.05 .2024 72 ч,

глудпо соиро
Разработка публичного
выступлеrrия работников
образовательньrх

учреждений
26.08.2024-з0.08.2024 Зб ч,

ГАУДIОСОИРО
Учебный прелмет <<Основы

безопасности и защIтгы

Родины>>:пракгико-

ориеrrгированное обlчение

02.09.2024-02.10.2024 З ч.

ll Чернов
Александр

ооо oooPIцIK



Геннадьевич (РегпопальныЙ цептр

повышения

квrrлпфикsциП)rпо

кваJмфикации

(Содержание и

метод{ка преподаваншI

курса (основы

предIринимательской

деятеJIьности) N|я

обучаIощихся по

образовательньп{

программам Спо)
06.08.202з -12,о8.202з

г. 18 ч.

ФгБоуво
(<СамарскиЙ

государствепный

техническпй

универсптеD) по

допоJшительной

профессионfu,lьЕоЙ

прогрal}ff\,lе

(СодержаIrие й

методика преподаванIuI

курса финансовоЙ

грамотности решиlIным

категориям

обr{ающихсяD

23. 1 0.202з - | 0, 1 1 .202з

г. '72 ч.

Оказание первой помощи

пострадавшим l 7,0 1.2024-

18.01.2024 18 ч.

Регпона.льпый центр

трудовых ресурсоа

Оргаlп;зация работы авторов
программ пракгико_
ориентированных курсов
предпрофильной подготовки
для учащихся девятых
кпассов
общеобразовательных
организаций Самарской
области с использованием
АИС <Труловые рес}?сы.
Самарская область
18.01.2024-19.01.2024 18 ч.

ГАУДПО СО ИРО
Разработка публичного
выступления работников
образоват€льных

)л{рех{дений 26.08.2024-
З0.08.2024 36 ч.
ООО <<Ifептр

нllЕовацпонпого

обрдзования п

восtrитанIlя>}

Преподавание Klrpca
<<Семьеведение>> согласно
ФГОС И ФООП ООО И СОО
1,1.11.2024 72 ч.

Ежегодно преподаватели участвуют в дистанционньIх и очных конкурсах

педагогического мастерства, в конференциях образовательных учреждений среднего

профессионаJIьного образования различЕого уровня: Самарской области,

всероссийских, международных.



л!
п/п

.Щата Название
мероприятия

Статус Ф.и.о.
преподаватеJI
я

Итоги

1 2024 Всероссийский
кокурс сочинений

всероссийский Пуларгина
г.г.

.Щиплом
победителя ll

место

2 2024 региональпая
научно_

практшIескшI
конференция

<математика в
профессиях и
прикJIадных
науках) для

обучающихся 5-1 l-
х кJIассов

образовательнъrх
организаций и 1-2-х

курсов
профессиональньгх
образовательньrх

организаций
Самарской области

ооластIIои Горьковенко
г.г.

.Щиплом
победите:rя ll

место

Анализируя статистику прохождения курсов повышения кв.rлификации по

РаЗЛИЧНЫМ аКТУ€ШЬНЫМ НаПРаВЛеНИЯМ МОЖНО ЗаМеТИТЬ, ЧТО l00o/o СОТРУДЕИКОВ,

занимающих руководяU{ую должЕость, прошли обучение в период за три последних

года.

N9 Фио 2022 rод 2023 год 2024 юл

l Ладьгива Елена

Анатольевна

ГБУ.ЦIО <<Самара-

аграрпая

региональная

информационная

система> <Обучение

по охране труда

руководителей и

специalлистов

ООО <Щентр

инновационного

образоваппя и

восплIтания,

<Аспекты правового

реryJпфованIUI

образования в

Российской

IЩIО Самарской
области
Управление
профессионаrrьной
образовательной
организацией на
основе внешних
требований к
деятельЕости

гАудIо со



организаций АПК>

22.04.2022 г.40 ч.

ФгБоу
<<lVIецщrнародпый

детский центр

<<Дртею>

<<Воспитатеrьная

деятельность в

образовательной

организации в

кalникуJIярное время)

19.07 .2022-02,08,2022 г.

36 ч.

ФгАоудIо
<сАкадемия

реалпзации

государствепной

полштики и

профессионального

развптпя работников

образования

Минисгерства

просвещеппя РФ>>

кШкола управленцев:

особецпости

управлеIrшI

образовательной

оргаЕизацией)

2|.09.2022-з0.| 1,2022 г,

24 ч.

ООО <<Регпона.льпый

центр повышенпя

квалификациш>

<Работа со служебной

информацией

ограЕичеЕного доступа,

содержащейся в

ФедераIцаи>

17.10.202з г. l21 ч.

иро
оrrтимизация
управления
образовательной
организадией через
испоJтьзование
возможностей
эл9ктронньD(
табпиц Excel для
обработки и
анализа данньIх



докумеЕтzD( об

аЕтитеррористической

заuшщенности

образоватепьного

rФеждеIrия>)

| 8.1 0.2022 -26,1 0.2022 r.

72ч.

3.1АНАЛиЗРЕЗУЛьтАТоВоIIРоСоВПЕДАГогиЧЕскихРАБотникоВ
ПРОФЕССИОЕАJЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СРЕДIЕГО

ПРоФЕссионАЛьногооБРАЗоВАнияоБУДоВЛЕТВоРЕIIносТи
УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБРЛЗОВАТЕЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РДМКДХ РЕДJIИЗДЦИИ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЙ

ПРогРАММысРЕДIIЕгоПРоФЕссионАЛьноГооБРАЗоВдншя

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами

среднего профессиональЕого образоваIiиJI (дЕIлее - Фгос спо) и Положением о

внутренней системе оцеЕки качества образовательной деятельности в государственЕом

бюджетном профессиоЕ€Iльном образовательном учреждении Самарской области

<<Красноармейский государственный техникум имеЕи Героя Социалистического Труда

Николая Никифоровича ПениЕа), техникум предполагает проведение опросов

педагогических работников об удовлетворенности условиJIми и организацией

образовательноЙ деятельности в колледже.

Опрос педагогических работников об удовлетворённости условиrIми и организацией

образовательной деятельности в рамках реализации образовательЕой программы

среднего профессионального обрi}зованиrl является одной из форм контроля выполнения

требованиЙ деЙствующего законодательства по реаJIизации государственноЙ политики в

области образования.

Преподаватели, мастера производственного обгIеЕия, методисты, педагоги-

организаторы, социalльные педагом и прочие педагогические работники являются

активными r{астниками образовательной деятельности и имеют право участвовать в

оценке ее осуществления. Мнение педагогов, rIаствующих в реализации

образовательных программ среднего профессионального образования имеет

существецное значение при оценке качества подготовки выпускников.



Опрос педагогов, участвующих в реЕrлизации образовательных программ среднего

профессионального образования об удовлетворенности условиями и организацией

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы

среднего профессионального образоваЕиrI, проводится 1 раз в год и является одной из

форм контроля выполЕения требований ФГОС СПО и комплексцой системой

наблюдения за динамикой и состоянием качества образования в техникуме.

I-{ель исследованиrI: изучение удовлетворенности педагогических работников

ГБПОУ СО <Красноармейский государствевный техникум им. Н. Н. Пенино> условиями

и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной

программы среднего профессионального образования.

Содержание исследоваЕшI: респондеЕтам предлагrrлось ответить на 9 вопросов

анкеты

Щелью опроса явJuIется поJryчение реryлярной и максимzцьно объекгивной

информации об удовлетворенности педагогическими работниками условиrIми и

качеством организации образовательной деятельности ГБПОУ СО <Красноармейский

государственный техникум им. Н. Н. Пенина>>, что влечет за собой качество

образовательных услуг.

Задачи опроса:

- вьuIвление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся;

- предоставление всем участникам образовательньIх отношений и заинтересованным

сторонам достоверной информации о качестве подготовки обrrающихся;

- совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе

мониторинга качества подготовки обучающихся.

В опросе принимали участие: заведующие отделениями, цреподаватели, мастера

производственного обучения, методист и иные педагогические работпики техникума,

деятельЕость которьж соответствует профилю (специальности), реализуемьтх в

техникуме образовательньж программ, среднего профессионального образования.

При проведении опроса применяется <Анкета оценки удовлетворенности условиями

и организацией образовательной деятельЕости в paMкrrx реализации образовательной

программы среднего профессионального образовани,I)) по специаJIьIIостям, профессиям

среднего профессионального образования. АнкетироваIrие проводится rryтем

тестирования.



1. Результаты опросов педагогпческпх работников об удовлетворенности условиями
и органпзацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы среднего професспонального образовапия по профессии

09.01.03 Оператор информациопных систем и ресурсов

Анализ представленных ответов показал следующее :

920lо опрошенных удовлетворены условиями работы в техникуме;

890/о опрошенньIх имеют возможЕость профессионального роста и карьеры;

810/о опрошенньrх удовлетворены оснащеЕностью уrебньrх кабинетов, лабораторий,

мастерских;

91Оlо опрошенньпс обеспечены компьютерными, интернет-ресурсами и оргтехникоЙ;

86О/o опрошенньIх удовлетворены возможностью внедрения информационных

технологий и дистанциоЕЕого обучения;

96О% опрошенньIх имеют возможность повышениrI квалификации и дополнительн}aю

профессиональную подготовку;

870lо ОПРОШеННЫХ УДОВЛетВоРенЫ ОТНОШеНИЯМИ С КОЛлегаМи и админИСТРациеЙ

техникума;

98Оlо опрошенньIх считают достаточными условиJI организации образовательного

процесса по образовательным программЕlм.

990lо отмечают доступность необходимоЙ информации, касающеЙся учебного

процесса и внеучебных мероприятий.

2. Результаты опросов педагогическпх работников об удовлетворенЕости условпями
и организацией образовательной деятельности в рамках реализацип

образовательной программы среднего профессионального образования по

професспи 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизшровапной сваркп

(наплавки))

Анализ представленных ответов показ€ц следующее:

97О% опрошенных удовлетворены условиями работы в техникуме;

8б% опрошенньrх имеют возможность профессионального роста и карьеры;

82% опрошенньtх удовлетворены оснащеЕностью у{ебных кабинетов, лабораторий,

мастерских;

95Оlо опрошенньп< обеспечены компьютерными, интернет-ресурсами и оргтехникоЙ;



3. Результаты опросов педагогических работников об удовлетворенности условпямп
и органпзацией образовательпой деятельностп в рамках реалпзацип

образовательной программы среднего профессионального образования по профессии

35.01,.27 Мастер сельскохозяйствепного производства

Анализ представленных ответов показал следующее:

94О% опрошенньIх удовлетворены условиями работы в техникуме;

8604 опрошенных имеют возможность профессионаJIьного роста и карьеры;

840% опрошенных удовлетворены оснащенностью учебных кабинетов, лабораторий,

мастерских;

95Ой опрошенных обеспечены компьютерными, иuтернет-ресурсами и оргтехникой;

88О/о опрошенных удовлетворены возможЕостью внедрения информационных

технологий и дистанционного обу^rения;

97О% опрошенЕых имеют возможность повышениrI квалификации и дополнительЕуIо

профессиональную подготовку ;

89% опрошенных удовлетворены отношеЕиями с коллегами и

администрацией техникума;

95% опрошенных считают достаточными условиJI организации образовательного

процесса по образовательным программам.

980% отмечают доступность необходимой информации, касающейся учебного
процесса и внеучебньтх мероприятий.

87О% опрошенных удовлетворены возможЕостью вIrедреЕия информационных

технологий и дистанционЕого обучеЕиrI;

95О% опрошенных имеют возмо}(ность повышения квалификации и дополнительнуIо

профессиональн).ю подготовку;

88О/о ОПРОШеННЬГХ УДОВЛеТВОРеНЫ ОТЕОШеНИЯМИ С КОЛЛеГatМИ И аДМИНИСТРаЦИеЙ

техникума;

98%о опрошенных считают достаточными условия организации образовательного

процесса по образовательным программам.

97оlо отмечают доступность необходимой информации, касающейся учебного

процесса и внеучебньп< мероприятий.



4. Результаты опросов педагогпческих работников об удовлетворенностп условиями

и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательпой программы среднего профессионального образования по

специальности 39.02.01 Социальная работа

Анализ представленных ответов покЕlз€ul следующее:

96оlо оrrрошенных удовлетворены условиями работы в техникуме;

890/о опрошенньIх имеют возможность профессионального роста и карьеры;

84О% опрошенньй удовлетворены оснащенностью у,rебньтх кабицетов, лабораторий,

мастерских;

940lо опрошенньrх обеспечены компьютерными, иЕтернет-ресурсами и оргтехникоЙ;

89Оlо опрошенньIх удовлетвореЕы возможностью внедрениrI информационных

технологий и дистанционного обучения;

95оlо опрошенных имеют возможность повышения квалификации и дополнительную

профессиона-тlьную подготовку;

87О4 опрошенньIх удовлетворены отношеItиями с коллегами и администрацией

техникума;

96О/о опрошенньtх считают достаточными условия организации образовательного

процесса по образовательным программам.

97Оlо отмечают доступность необходимоЙ информации, касающеЙся учебного

процесса и внеучебных мероприятий.

4.Матерпально-техцическая база

Общая площадь техникума составлJIет 5349 квадратньIх метров, 5349 кв.м. из

которых используются в учебном процессе.

материмьно-техническая база техникума обеспечивает проведение всех видов

лабораторных работ и практических занятий, учебной практики и соответствует

действующим санитарцым и противопожарным нормам.

Техникум располагает библиотекой, общежитием, мастерскими по профессиям

<Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)>>, <<Мастер по

техцическому обслуживанию и ремоIrту маIцинно- тракторного паркa)), <<Социальный

работнию>, оснащенные оборудованием.



На территории техникума работает буфет.

всем нуждающимся в общежитии иногородним обучающимся предоставлено место

в общежитии.

в техникуме функционируют l компьютерный кабивет, оснащенный персонапьными

ком пьютерами.

На настоящий момент во всех кабинетах есть доступ к сети ИнтерЕет, периферийЕое

оборудование, в двух - мультимедийное оборудоваЕие.

Программа подготовки квЕIJIифицированньIх рабочих и сJryжащих располагает

материirльно-технической базой обеспечивающей образовательный процесс: 11

учебных кабинетов, 3 учебно- производствеЕньIх мастерских, l компьютерный

кабинет, спортивный зал.

Практическая нацравленность обучения по профессиям и специальностям

обеспечивается наJIичием 1^лебно-производствеЕЕых мастерских в соответствии с

требованиями ФГОС.



Приложение 1

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА

за2024 rод

показатели Единица измерения
l Образовательная деятельность

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по
образовательньп.{ программд,r по,щотовки квалифицированных
рабо.*лх, сJryжапшх, в том числе:

156 человек

1.1.1 По очной форме обучения 156 человек
1.|.2 По очпо-заочной форме обучения
i.l.з По заочной форме обучения 0

Общая численность студоtlтов (курсантов), обучающихся по
образовательньь,t програ},IмаI!r подготовки специалистов
среднего звен4 в том числе:

32 человек

1.2,| по о.лой форме обучения 17 человек
1.2.2 по о.rно-заочной форме обучения 0
|.2.з По заочяой форме обучения 15 чедовек
1.3 Количество реализуемьrх образовательных прогрal}.Iм средЕего

профессионального образования
1

1.4 Численность студеIIтов (курсантов), зачисленньIх на первьш1 курс
на очную форму обучения, за отчетный период

51 человек

1.6 Численность/удельньй вес численности выпу9кников,
прошедших государственЕую итоговую ат,гестацию и
получивших оценки "хорошо" и "отлишlо", в общей численности
выпускников

451,70,з1%

|.7 Численность/удельньй вес численности студентов (KypcarrToB),
ставших победитеJIями и призерами олимпиад, коЕкурсов
профессионального мастерства федеральпого и международного
уровней, в общей числецности студентов (курсшrтов)

0

1.8 Численность/удельньй вес численности студентов (курсантов),
обучающихся по о.дrой форме обучевия, поJIучilющих
государственную rlкадемическую стипендию, в общей
численности студеЕтов

148
88,10%

1.9 Численность/удельньй вес численности педагогЕческих
работников в общей численности работтlиков

11/42,з0

1.10 Численность/удельньй вес tмслеЕности педагогических

работников, имеющих высшее образовмие, в общей
численности педагогических работников

9/81,81%

1.1 1 Численность/удельньй вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации црисвоена
квалификационнм категориJ{, в общей численности
педiгогических работников, в том tшсле;

4/з6,36%

1 ,1 1.1 Высшая I19,\0%
|.|1,.2 Первая зl21,26%
|.12 Численность/удельньй вес численяости педагомческих

работников, прошедших повышеЕие
кваrrификации/профессиона.тьпую переподготовку за цоследние
3 года, в общей .шслепности педагогическrIх работников

11i 100%

N п/п

0

1.2



1.13 Численность/удельный вес IмсленЕости педагоги"Iеских
работников, участвующих в международньrх проекIах и
ассоциаIцля(, в общой Iшсленносм пед!гогическлх работников

0

1.14 Общая численность студентов (курсалтов) образовательной
организации, обучающихся в филиале образовательЕой
организации (далее - филиа;r)*

0

, Финансово-экономическая деятельность
2.1, Доходы образовательной организации по всем видаI\.l

финансового обеспечеrrия (деятельности)
22740,00 .

2.2 Доходы образовательной организации по всем видаJrl

финансового обеспечения (леятельности) в расчете на одного
педагогического работвика

2067,00

2.з ,Щоходы образовательной организации из средств от приносящей
доход деятельности в расчете Еа одного педагогического
работника

102,80

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в
образовательной организации (по всем видам финансового
обеспочения (леrгельности)) к соответствующей среднемесячной
начисленной заработной плате наёмньгх работников в
организaщиях, у индrви.ryальньй предпринимателей и
физических лиц (среднемесячному доходу от труловой
деятельности) в субъекте Российской Федерации

105 %

з Инфраструкryра
3.1 Общая площадь помещений, в KoTopbD( осуществJIяется

образовательнм деятеJIьность, в расчете Еа одIlого студента
(курсанта)

5З49 кв.м, 31,40 кв.
м. На одного

обучающегося
з.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет

в расчете на одного студента (курсанта)
0

з,з Численность/удельный вес числеЕности студентов (курсантов),
проживающих в общежитиях, в общей численности студептов
(курсантов), Еуждzlющихся в общежшиях

100 %

4. Обучение инвалидов Ir лиц с ограничепными возможностями
здоровья

,+. 1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов)
из числа инваJIидов и JIиц с ограниченцыми возможностями
здоровья, числа инвалидов и лиц с огрiшичеЕньIми
возможностями здоровья, в общей численности студеЕтов
(курсантов)

1/0,60%

4.2 Общее количество адаптироваIIньп< образоват,ельньD( программ
среднего профессионального образования, в том числе

0

дJIя инвалидов и лиц с огранич9нными возможностями здоровья
с ЕарушениJIми зрения

0

дJIя инвалидов и лиц с огрalниченIlыми возмокIlостями здоровья
с нарушениями слуха

0

д.,UI инвалидов и лиц с ограниченными возможIlостями здоровья
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

0

дJUI инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с другими нарушенIшми

0

дJUI Itнвмидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

0

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по програNлмаti4

14.з



подготовки квtlли в том числеочихванньrх
14.3. 1 по оIшои об еIfия
0инвaUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

на ениями ия
0инвiшидов и лиц с ограЕиченными возможностями здоровья с

0инва.,Iидов и лиц с ограниченными возможЕостями здоровья с
оп но_ ого

1инвaUIидов и лиц с ограничеЕными возможIIостями здоровья с
гими ениями

0

04.з.2 по очно_заочнои ния
инвaшидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

з ения
0

инвалидов и лиц с ограниченными возможIlостями здоровья с 0

инваIIидов и лиц с ограЕиченными возможностями здоровья с
оп но-двигательного

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
и

0

инвiUIидов и лиц с ограничеЕными возможЕостями здоровья со
сложяыми ектаN{и а и более

0

4.з.з по заочЕои евия 0
инвalлидов и лиц с ограЕиченными возможвостями здоровья с
н шениями з

0

инваUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0

инвiUIидов и лиц с ограЕиченными возможностями здоровья с
оп о_двигательного та

0

0

инвалидов и лиц с ограничеЕными возможяостями здоровья со
и более на ениисложными

0

Общм численностъ инваJмдов и лиц с ограниченЕыми
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированЕым
образовательньш црограi\,rмаJ\{ подготовки квалифищ.rрованяьrх

в том числе

0

4,4.| 0
инвмидов и лиц с ограничеЕными возможностями здоровья с

9ниями з ия
0

инвiIлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
ениями

0

иЕвalлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
на ениями опо но_ го аппа

0

инвалидоВ и лиц с ограничевными возможЕостями здоровья с
гими на

0

инвaIлидоВ и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
и более на шениисложными ктами

0

по очяо-заочной ния 0

ениJIми з ниJI
0

наDушевиями cJryxa

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектаrи (два и более нарушений)

слуха

инвalлидов и лиц с ограЕиченными возможностями здоровья с
друмми нарушениJIми

4,4

цо оц{ой форме обучения

4.4,2

инвмидов и лиц с огрilничеЕными возможностями здоровья с

lзltl

IIIениям

IIIe} v

Iпени

Il\{,



инвалидов и лиц с ограничецными возможностями здоро

ениямина

вья с

инвалидов и лиц с ограничеЕными возможЕостями
го аппаеIIиями оп Ео-н

здоровья с

0
инвzшидов и лиц с ограниченными возможностями здо

и

ровья с

0
ицваJIидов и лиц с огрФ{ичецными возможностями

и болеесложными
0

по заочЕои4.4,з
иЕвалидов и лиц с ограничевными возможностями здоровья с

и
0иIIвtIлидов и лиц с ограниt{енными возможностями здоровья с

0инвмидов и лиц с ограниt{ецными возможностями здоровья с

ениями опо о-двигательн ого Ешпа
0инвalлидоВ и лиц с ограничеЕными возможностями здоровья с

на
0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со

сложЕыми и боле9
04.5 Общая численность инваJшдов и лиц с ограничеЕными

возможностями здоровья, обучающихся по прогрдrмrlпt
специа.llистовпо сго звена в ToN{ чис.lIе

04.5,1 по очнои е
0инвtlлидов и лиц с оrраниченными возможностями здоровья с

и
0иЕва,lIидов и лиц с ограIiиЕIенЕыми возможностями здоровья с

на пиями
0инвалидов и лиц с ограциченными возможностями здоровья с

о о-двигательного та
0инвалидов и лиц с ограниченЕыми возможностями здоровья с

на шениями
0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со

сложными де и более
4,5.2 по очно_заочнои 0

инвмидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
на иями

0

инвtIлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
шениями

0

инвалидов и JIиц с ограЕиченными возможностями здоровья с
ениями опо о-двигательного та

0

инвмидов и лиц с ограЕиченными возможностями здоровья с
на шениями

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными де и более

0

4.5.3 по заочнои о ния 0
инвмидов и лиц с ограIlиченными возможностями здоровья с

иями
0

инвалидов и лиц с ограничеЕньIми возможностями здоровья с
на ениями

0

инвЕIлидов и JIиц с огрlш{ичеЕными возможностями здоровья с
ениями оп о_двигательного та

0

инвалидов и со возможностями вья с 0

0

0

здоровья со

0

ате

)vT

на и,

зlza,,

ап

чени,

на



и
0инвалидов и лиц с ограниченными возможЕостями здоровья со

сложными и более на
0Общая численность инвалидов и JIиц с ограниченными

возможностями здоровья, обучаюrцихся по адаптированным
образовательньпu програJ\{мtlм подготовки специаJIистов

в том lмсле

4.6

0IIо очнои об ения4.6.1
0инвмидов Й лиц с огравиченными возможностями здоровья с

шениrIми з
0инвмидов и лиц с ограниченными возможЕостями здоровья с

0инвалидов и лиц с ограниченными возможЕостями здоровья с
двигательного

0инвalJIидов и лиц с ограЕиченЕыми возможЕостями здоровья с
гими ниями

0

сложными и более ении
4.6.2 по очно-заочнои 0

0

инвмидов и лиц с ограниченными возмохностями здоровья с
и

0

инвzrлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
на ниями оп ,щигательного аппа

0

инвалидов и лиц с ограниченными возмо)шIостями здоровья с
гими

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможЕостями здоровья со
сложными ектами и более

0

4,6.з 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможцостями здоровья с

ениями з ния
0

со возможностями вья сй 0
инвiIлидов и лиц с ограниченными возмо)ю{остями здоровья с

го
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

и
0

инвалидов и лиц с ограниченными возмо)шlостями здоровья со
СЛОЖНЬIМИ ектtlми и более

0

4,,7 Численность/удельньй вес числешlости работников
образовательной организации, прошедших повышение
квалификации по вопросам получения среднего
профессионального образованиlI инваIIида]\{и и лица]\{и с
ограЕиченными возможностями здоровья, в общей численности

0

наDчшевиJIми слуха

инвмидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со

инвалидов и лиц с ограниченЕыми возможЕостями здоровья с
ЕаDчшениjlми зDеЕия

по заочвой форме обучения

0

работников lTe] опганизаIIир

пi bIl\{LIv

гатепы

инRалипоI

1и,

(I)

Iиу



Приложение 2

СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ).ЧРЕЖДЕНИЯ

государственного бюджетного образовательного учреждения Самарской области

<<Красноармейский государственный техникум имени Героя Социалистического Труда

Николая Никифоровича Пенина>>
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